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Datos de Identificacién del Programa Institucional
s X Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
, bi i i i . . .
= el:rogr:sn:: i Frogreso économice) t\e,z; s::’;c; ja’ FRORERA] CRgIDeS Clave del Pp: E2-PP-02-2025 Ar::: ::5::1::?5 Género, DIF Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio,
ot ot P i Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.
UL Bk Rue lecantidedidhprushassed Hecesaria par Que tenga relacién directa con los Que los datos y documentos cuenten con
Criterios de validacién de la fundamentar de manera razonable el grado de " L o . -
3 = i Suficiente: . . X Pertinente objetivos planteados y sea relevante para Veraz el respaldo juridico y la validez oficial para
informacién y evidencia documental cumplimiento reportado y la ejecucién de las L . . . X
L comprobar los actividades y gestiones. ser considerados como ciertos y validos.
actividades.
Validacién y anélisis de la evidencia recopilada
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacion de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz
INDICADORES ESTRATEGICOS
Contribuir a incentivar las condiciones favorables|y . . Reportes trimestrales de avance y Reportes trimestrales de avance y
para impulsar el crecimiento econdmico, lal(variable 1) seguimiento de actividades de la.s.éreas seguimiento de actividades de la.s.éreas Si Sl Sl
e . . 3 de Desarrolio Rural y DIF Municipal. de Desarrollo Rural y DIF Municipal.
competitividad y el bienestar social de |a poblacién a Direccién de
: ) ; i . D I ) .
Frav,es ‘_’e IPISGIS RIS, Apsias | aCCl.OHES ! Plan de Trabajo de la Direccion de esarrafio:Rurel Plan de Trabajo de la Direccién de
institucionales para garantizar més y mejores D‘“?'::"“:‘" Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el si sl s
oportunidades de desarrollo. {dananiez) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
Tl Reportes trimestrales de avance y Reportes trimestrales de avance y
ul rador e R S ..
la poblacién del Municipio cuenta con las|ariable 1) seguimiento de actividades de Ia‘s‘éreas seguimiento de actividades de la;_éreas Si Si Sl
% i h A de Desarrollo Rural y DIF Municipal. L de Desarrollo Rural y DIF Municipal.
PROPOSITO condiciones, equipamiento y apoyos necesarios para Direccién de
i 3y A D i 5 5 5
el ap.rovei;hamlfnto re.sponsable de los recursos y la Plan de Trabajo de Ia Di i de esarrolio Rural Plan de Trabajo de a Direccién de
disminucion de las desigualdades. Desominador Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el sl si Sl
(Variable 2) T ST ' I
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
INDICADORES DE GESTION ‘ | ‘
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
Numerador actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados si si si
g {Variable 1) de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF
ductivos, i el t i e
COMPONENTES Proyectos pr:; u ;vos y accnor‘\es para ‘omento Municipal. DIF Municipal Municipal. _
de la economia y el empleo realizados. i Plan de Trabajo de la Direccidn de Plan de Trabajo de la Direccién de
?;;‘;’:;g;‘j‘” Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el s Si sl
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
Numerador actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados s sl st
i A ) ) (variable 1) de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF de [a Direccién de Desarrollo Rural y DIF
COMPONENTES lA\yl{das,dapt?yos sociales y asistenciales entregados a Municipal. BIE Municcal Municipal.
a ciudadania LR Plan de Trabajo de la Direccién de Plan de Trabajo de la Direccion de
N“""m'"’d“ Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el sl Sl Sl
ariable 2) S Sl
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
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Datos de Identificacién del Programa Institucional

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de

Pre:ogur:sr:aaﬁt)' Eparese gopntiniles Is:::::;; (:al y atencién de grupos Clave del Pp: E2-PP-02-2025 A:eeass :;Js:::ll::'es Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
P y P ) Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
B Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
. o . Varlable 1) actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados Si Si SI
Acciones de reconocimiento y atencién de los grupos del DIF Municipal. Regiduria de Grupos del DIF Municipal.
3 |en condicién de vulnerabilidad para el accesc Viilrierables
equitativo a las oportunidades realizadas. Denominador | Plan de Trabajo del DIF Municipal para el Plan de Trabajo del DIF Municipal parael | o S -
(Variable 2) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
COMPONENTES
A Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
) i (V‘;'::::::‘;; actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados sl si sl
Acciones institucionales para el fomento de la del DIF Municipal. Rl s del DIF Municipal.
4 ligualdad entre mujeres y hombres e incorporacién e
de la perspectiva de género implementadas. denominador | Plan de Trabajo del DIF Municipal para el Plan de Trabajo del DIF Municipal parael | o = o
(Variable 2) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
ACCIONES EJECUTADAS
Realizar 4 jornadas de entrega de apoyos y ayudas Porcentaje de jornadas de entrega de Reportes de las jornadas realizadas de
en efectivo o en especie a productores N:;::gfl apoyos y ayudas en efectivo o en especie DIF Municipal entrega de apoyos y ayudas a productores y Si Si SI
agropecuarios, ganaderos y comerciantes realizadas. comerciantes.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
Realizar 4 gestiones para obtener programas . . Ewdel_'\cua dociirmental delas gestiones
Nombre del Porcentaje de gestiones para obtener . realizadas para obtener programas
Estatales y Federales para impulsar el sector T DIF Municipal A St Sl Si
agropecustios cafetioultory comerds] programas Estatales y Federales realizadas. Estatales y Federales para impulsar el
! . sector econdmico.
Brindar 4 jornadas de capacitacién y asistencia Porcentaje de jornadas de capacitacién y Reportt.as d.e tas )or,nadas‘ reahza.das para
técni . Nombre del . . . capacitacion y asistencia técnica a los
écnica a los productores y comerciantes en las s asistencia técnica a los productores y DIF Municipal roductores y comerciantes en las Sl Sl Sl
principales cadenas productivas del Municipio. comerciantes brindadas. P! . Y N
principales cadenas productivas.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
Realizar 2 acciones de fomento para la apertura de deni Porcentaje de accuones‘ de fomento. ?ara la B Evidencia documental de las acciones de
L apertura de negocios y regulacién DIF Municipal fomento para la apertura de negocios y la Si Sl St

negocios y la regulacién de los ya existentes.

comercial realizadas.

regulacién de los existentes.
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i Datos de Identificacién del Programa Institucional ‘ ‘
. Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
ico, bi . i e Areas o Unid : ; ;
5 Prograsr:: i Progreso econémico bl:zlens:: :;;c:al y atencién de grupos Clave del Pp: E2-PP-02-2025 rreas o s:;;, l::.es Género, DIF Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio,
ERdpUEStao: s P g Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Realizar 2 acciones de actualizacién de los padrones Sidench: dotumental de fayseciones
ACTIVIDADES P ————— Nombredel | Porcentaje de acciones de actualizacién de DIE Municioal realizadas de actualizacién de los padrones si si si
(COMPONENTE 1) ! . V Yp indicador los padrones municipales realizadas. P de comerciantes, contribuyentes y personas
municipio del municipio.
Coordinar 4 eventos de recepcién y distribucién de Porcentaje de eventos de recepciony Reportes de los eventos de recepciény
despensas y apoyos otorgados por el Gobierno del N,:';:::: : distribucién de despensas y apoyos del DIF Municipal distribucién de despensas y apoyos Sl SI SI
Estado. Gobierno del Estado coordinados. otorgados por el Gobierno del Estado.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
Realizar 4 gestiones con dependencias Federales y i g Porcentaje de gestiones para la cobertura Reportes de las gestiones realizadas con
Estatales para la cobertura de programas sociales y ;’;2:; de programas sociales y ayudas DIF Municipal dependencias Federales y Estatales para la Si Si Si
ayudas asistenciales. asistenciales realizadas. cobertura de programas sociales.
. a 5 Porcentaje de asistencia a reuniones Reportes de asistencia a reuniones
Acudir 2 12 reuniones regionales y mesas de trabajo | Nombre del i 2 T i 4 »
R i regionales y mesas de trabajo organizadas DIF Municipal regionales y mesas de trabajo organizadas Sl Si Si
ores P ! 2 ) por el Sistema Estatal DIF. por el Sistema Estatal DIF.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
Realizar 12 programas mensuales de traslados de i Porcentaje de programas mensuales de Evidencia de la ejecucién de programas
pacientes y sus familiares para atencién de citas N;';Z; of' tralados de pacientes a citas médicas DIF Municipal mensuales de traslados de pacientes y sus St Sl Sl
médicas y emergencias. realizados. familiares para atencién médica.
Organizar 12 programas de actividades recreativas, Porcentaje de programas de actividades . Evidencia de la ejecucién de programas de
. 7 Nombre del : ; : Regiduria de Grupos ; . :
de integracién y talleres para adultos mayores, i recreativas de integracion y talleres para Viilnerables actividades recreativas de integracién y Sl Sl Sl
personas con discapacidad, nifios y adolescentes. grupos vulnerables organizados. talleres para grupos vulnerables.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Impartir 4 platicas y exposiciones en diversos temas de plati ici
ol . p. v . Nombre del Porcentaje de pléticas y exposiciones de | Regidurfa de Grupos Reportes fa plé (fas v e)fposncmnes de
como inclusién social, salud sexual y reproductiva y : R B temas focalizados impartidos durante el Sl Si Sl
] indicador temas focalizados impartidas. Vulnerables Y
diversidad de género. periodo.
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Datos de Identificacién del Programa Institucional i
' Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
ico, bienest: i i6n de grupos Areas o Unidades . a L
P Prograsr:: L2 Pragesn eoonamico, xﬁ‘e:;c; Csla‘ y atencién de grup Clave del Pp: E2-PP-02-2025 I;'es ons:::les- Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
resupuestario: P 5 Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz
Realizar 4 acciones de fomento para ampliar las Porcentaje de acciones de fomento para Fiidence docur}'xental e accn.ones de
5 " = . Nombre del @ P Regiduria de Grupos fomento realizadas para ampliar las
oportunidades de empleo y asistencia social a los di ampliar las oportunidades de empleo y ) . X SI Si Si
L o icador . ; . Vulnerables oportunidades de empleo y asistencia
grupos en condicién de vulnerabilidad. asistencia sociales realizadas. social
ACTIVIDADES '
(COMPONENTE 3)
Fomentar 4 acciones tendientes a eliminar todo tipo Porcentaje de acciones tendientes a N Evidencia documental de las acciones
s . Nombre del s d e e Regiduria de Grupos @ i g
de discriminacidn o acoso (por razén de género, e eliminar la discriminacién y el acoso Vulrerables implementadas tendientes a eliminar la Si SI Si
origen étnico, discapacidad o condicién social). implementadas. discriminacidn y el acoso.
’ A o Porcentaje de acciones tendientes a Evidencia documental de las acciones
Ejecutar 4 acciones tendientes a promover la 4 ) ) !
o A o A Nombredel | promover la igualdad sustantiva y el acceso |Regidurfa de Igualdad| implementadas tendientes a promover la
igualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso | "7 s RN : 3 Si Sl si
i S i 7 HCACOn de las mujeres a una vida libre de violencia, de Género igualdad sustantiva y el acceso de las
de las mujeres a una vida libre de violencia. g - 3 i
ejecutadas. mujeres a una vida libre de violencia.
Impartir 4 pléticas de orientacién en escuelas, X . Ao
i £ . ¥ Porcentaje de platicas de orientacién en Reportes de pléticas impartidas sobre
ACTIVIDADES localidades y el Ayuntamiento en materia de Nombre del 3 Regiduria de Igualdad j s
RN S R AT A escuelas y localidades del Ayuntamiento en o Canars orientacién en escuelas y localidades del Sl SI S
(COMPONENTE 4) ey A g gty % ] 7 diversos temas impartidas. Ayuntamiento.
discriminacidn e interseccionalidad.
Brindar 4 jornadas de asesoria jurfdica y Porcentaje de jornadas de asesorfa juridica 0 Reportes de las jornadas de asesorias
S g Nombre del i I 5 . Regiduria de lgualdad| 4
acompafiamiento psicolégico a nifias, mujeres amas Te y acompafiamiento psicolégico a nifias, mediante las cuales se brindo SI SI Sl
i icador i) de Género
de casa y jefas de familia. mujeres y amas de casa brindadas. acompafiamiento a grupos vulnerables.
Coordinar 2 acciones que contribuyan a ampliar la Parcentaje de acciones que contribuyan a Evidencia documental de las acciones
cobertura de los servicios ofrecidos y otorgados a Nombre del ampliar la cobertura de los servicios Regidurfa de lgualdad| coordinadas para ampliar la cobertura de st si sl
favor de las mujeres para la promocién de la indicador otorgados a favor de las mujeres de Género los servicios otorgados a favor de las
igualdad. coordinados. mujeres.
ACTIVIDADES s
(COMPONENTE 4) b i e
Gestionar 2 convenios o instrumentos de b . . N ,
L Porcentaje de convenios de colaboracién g Convenios de colaboracién realizados con
colaboracién con enfoque de género con Nombre del » Regiduria de Igualdad
I e con enfoque de género gestionados con enfoque de género gestionados con Si Si SI
dependencias o entidades Federales, Estatales u cieacor '« i de Género K i
i dependencias de gobierno. dependencias de gobierno.
organismos auténomos y no gubernamentales.
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Programa Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos Areas o Unidades Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
g i’ € ! Y grup Clave del Pp: E2-PP-02-2025 Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
Presupuestario: vulnerables responsables: ) . w
Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.
Acciones aplicadas para asegurar la veracidad y calidad de la informacién de los indicadores de los Programas Presupuestarios
Nivel Medios de v?riﬁcacién Comprobacién de a!ineacién y Veriﬁf,acién del avance Correspondencia programética Confiabilidad y integralidad Cumplimientf) legaly Grado‘ de
estandarizados congruencia financiero-presupuestal del gasto normativo atencién
La informacién y evidencia recibida se recopila a través de instrumentos y representa el cumplimiento de los objetivos Conslders : 6pr:'su|p uesct(rl: ?:lg:ado parail contribuye al logro de objetivos P:o:ier\le del e ﬁient: olcialy cuelnﬂta Zon Corresponde a la ejecucién de las
para justificar el grado de formatos homologados que cuentan con | planteados del Pp alineados con el PMD, el PED y glecaconde asl 3 vnt e ydes | considerando el gasto y |a entrega de los SocEl e“e‘;nenlas ekm:nzrafun e atribuciones y cumplimiento de las Seméforo
cumplimiento y avance... criterios de medicién adecuados. demds instrumentos de planeacién estratégica. congrx;e;:‘tioe::::ersr::e:oe:;ra 0a bienes y/o servicios. R ar;:;:[: T e responsabilidad enmarcadas en [a Ley.
FIN S Sl S SI SI | ALTO
PROPGSITO sl si ]| si sl sl ALTO
COMPONENTE 1 Si S S Sl S Si ALTO
COMPONENTE 2 Si S | Sl Sl Si ALTO
COMPONENTE 3 Si S Sl Sl K| sl ALTO
COMPONENTE 4 Si Sl S SI Si S ALTO
COMPONENTE 5 Si S | S Si Si ALTO
Revisé

=

C. Javier Claudio Delgado Carrera
Contralor Municipal

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contralorfa Municipal
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