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Datos de Identificacién del Programa Institucional
. . X » i Regiduria de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de
. Progra::. | Progreso econémico, b;snl:s:: t;cu:nal y atencién de grupos Clave del Pp: £2-PP-02-2025 Arre;s ::J;:::::es Género, DIF Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio,
fEsipUeSIano: “ es i i Agricultura y Ganaderia y Direccidn de Desarrollo Rural.
2 I S Qi loartidal derprusebas Sea RsRsariapar Que tenga relacién directa con los Que los datos y documentos cuenten con
Criterios de validacion de la . fundamentar de manera razonable el grado de 2 o . " .
4 G X 4 Suficiente: . . ) Pertinente objetivos planteados y sea relevante para Veraz el respaldo juridico y la validez oficial para
informacién y evidencia documental cumplimiento reportado y la ejecucién de las o . < ; :
L comprobar las actividades y gestiones. ser considerados como ciertos y validos.
actividades.
Validacion y anélisis de Ia evidencia recopilada
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz
INDICADORES ESTRATEGICOS i
Contribuir a Incentivar las condiciones favorablesfy, ... Reportes trimestrales de avance y Reportes trimestrales de avance y
para impulsar el crecimiento econdmico, la|variable 1) seguimiento de actividades de la.s'éreas seguimiento de actividades de Iqs.éreas St Sl Si
A . % de Desarrolio Rural y DiF Municipal. B de Desarrollo Rural y DIF Municipal.
competitividad y el bienestar social de la poblacién a Direccién de
. : < )
preds i pl“’ye“"s productives, dpoyas y acclones Plan de Trabajo de Ia Direccién de Opsamol foral Plan de Trabsjo de la Direccién de
institucionales para garantizar mds y mel°resfve“:’"‘b:"’;°' Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el ] si sl
oportunidades de desarrolio. arebic) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
A Reportes trimestrales de avance y Reportes trimestrales de avance y
Inu o e &0 o g
i< i P ot : seguimiento de actividades de las éreas seguimiento de actividades de las éreas Si Si Si
. pobiacicia) del, Municiplo; cuenta, con IRt de Desarrollo Rural y DIF Municipal. i de Desarrollo Rural y DIF Municipal.
PROPOSITO condiciones, equipamiento y apoyos necesarios para Direccion de
e{ ap .rove.c.hamnento re.sponsable de losrecirsosvily Plan de Trabajo de la Direccién de Pesasutofn Plan de Trabajo de la Direccién de
disminucidn de las desigualdades. :’V:':’a“‘b::";)” Desarrolio Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el St sl sl
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
INDICADORES DE GESTION |
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
Numerador actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resuitados si sl sl
(Variable 1) de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF
i y ! i 2
COMPONENTES 1 :rolvectos prc"duc‘c:vos, \l/ accxor.mes para el fomento Municipal. DIF Municipal Municipal.
e Iz economia y el empleo realizados. . Plan de Trabajo de [a Direccién de Plan de Trabajo de la Direccién de
Depomineciot Desarrolio Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el sl Sl sl
{Variable 2) D TR
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
INumerador actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados si sl si
(Variable 1) de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF
ial A . 8 A
COMPONENTES 2 lA\lu'clzs,dap‘?yos sociales y asistenciales entregados a Municipal. DIF Municipal Municipal.
aiclugaoaaia S Plan de Trabajo de la Direccion de Plan de Trabajo de la Direccién de
(:a”';’:;:“;;” Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrolio Rural y DIF Municipal para el Si st si
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
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}

o o 616, Eemesta T —— e s Regidurfa de Grupos Vulnerables, Regiduria de igualdad de
5 rogramaﬂ ) TOEres0 economico; el le rr;'ocua Y atencion'de grup Clave del Pp: E2-PP-02-2025 ress e Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
ISSHpuestao; viinefables Hitted i Agricultura y Ganader(a y Direccién de Desarrollo Rural.
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
P actividades & indicadores de resuitados actividades e indicadores de resultados si sl sl
Acciones de reconocimiento y atencién de los grupos|(Vaiabte 1} del DIF Municipal. X del DIF Municipal.
i 4 Regidurfa de Grupos
3 |en condicion de vulnerabilidad para el acceso Vulnerables
equitativo a las oportunidades realizadas. Denominador | Plan de Trabajo del DIF Municipal para el Plan de Trabajo del DIF Municipal para el s1 sl si
(Variable 2) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
COMPONENTES
Repoartes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
"f/‘“‘:e:d‘;’ actividades e indicadores de resuitados actividades e indicadores de resultados st sl St
Acciones institucionales para el fomento de la|(Varfable) del DIF Municipal. 4 del DIF Municipal.
1 . g Regidurfa de Igualdad|
4 ligualdad entre mujeres y hombres e incorparacién IR v
de la perspectiva de género implementadas. penominador | Plan de Trabajo del DIF Municipal para el Plan de Trabajo del DIF Municipal parael | ¢ s 2
(Variable 2) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
ACCIONES EJECUTADAS
Realizar 4 jornadas de entrega de apoyos y ayudas Porcentaje de jornadas de entrega de Repartes de las jornadas realizadas de
en efectivo o en especie a productores N;:::’::' apoyos y ayudas en efectivo o en especie DIF Municipal entrega de apoyos y ayudas a productores y St ] Si
agropecuarios, ganaderos y comerciantes realizadas. comerciantes.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
) ) Evidencia documental de las gestiones
Realizar gescionesars obtener frogramas Nombre de) Porcentzje de gestiones para obtener realizadas para obtener programas
v lombre del %
NS F
Estatalesy Fec!eralefs p‘araltxmpu|sar el s.e'ct or indicador programas Estatales y Federales realizadas. BIFMunicipal Estatales y Federales para impuisar el e S St
agropecuario, cafeticultor y comercial. seckorecoRERiics:
: . R . las jornada: i
Brindar 4 jornadas de capacitacién y asistencia Porcentaje de jornadas de capacitacién y Reporces d.e B jorriad s..reahzadas pera
. i Nombre del ¢ . . w capacitacidn y asistencia técnica a los
técnica a los productores y comerciantes en las ; asistencia técnica a los productores y DIF Municipal 3 Si SI Si
: : s fndicados productores y comerciantes en las
principales cadenas productivas del Municipio. comerciantes brindadas. . X
principales cadenas productivas.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
‘ s " Porcentaje de acciones de fomento para la Evidencia documental de las acciones de
Realizar 2 acciones de fomento para la apertura de Nombre del . < . .
X ) - 2 apertura de negocios y regulacion DIF Municipal fomento para la apertura de negocios y la sl Sl SI
negocios y la regulacién de los ya existentes. indicador . . A
comercial realizadas. regulacién de los existentes.
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Datos de Identificacién del Programa Institucional
. R X i L Regidurla de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
Pre::‘)gur:sr::ri i Pragyess sosndmics, b's:rn s::;;; cslal yHtancon deigripos Clave del Pp: E2-PP-02-2025 A'::: ::s::j(::es Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
P B P g Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Realizar 2 acciones de actualizacién de los padrones Evidencla decumental e lis saciones
ACTIVIDADES de Eormereiantes. contibiiEitss v sersonas del Nombre del | Porcentaje de acciones de actualizacién de DIF Municioal realizadas de actualizacién de los padrones si si st
(COMPONENTE 1) ! iR yio ye indicador los padrones municipales realizadas. P de comerciantes, contribuyentes y personas
p del municipio.
Coordinar 4 eventos de recepcidn y distribucién de A Porcentaje de eventos de recepcién y Reportes de los eventos de recepcién y
despensas y apoyos otargados por el Gobierno del i‘:;:z::' distribucién de despensas y apoyos del DIF Municipal distribucién de despensas y apoyos St Sl St
Estado. Gobierno del Estado coordinados. otorgados por el Gobierno del Estado.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
Realizar 4 gestiones con dependencias Federales y R Porcentaje de gestiones para la cobertura Reportes de las gestiones realizadas con
Estatales para la cobertura de programas sociales y ;’; c;: m_e de programas sociales y ayudas DIF Municipal dependencias Federales y Estatales para la st Sl Sl
ayudas asistenciales. asistenciales realizadas. cobertura de programas sociales.
g s Porcentaje de asistencia a reuniones Reportes de asistencia a reuniones
Acudir a 12 reuniones regionales y mesas de trabajo [ Nombre del i f ¢ i : d | ) |
iEanadas poral Sisteims Ecutal DIF e regionales y mesas de trabajo organizadas DIF Municipal regionales y mesas de trabajo organizadas S Si St
are N por el Sistema Estatal DIF. por el Sistema Estatal DIF.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
Realizar 12 programas mensuales de traslados de s Porcentaje de programas mensuales de Evidencia de la ejecucién de programas
pacientes y sus familiares para atencién de citas N::i c:: O:' tralados de pacientes a citas médicas DIF Municipal mensuales de traslados de pacientesy sus Si S Si
médicas y emergencias. realizados. familiares para atencién médica.
Organizar 12 programas de actividades recreativas, g Porcentaje de programas de actividades REaldts d Gripes Evidencia de la ejecucién de programas de
de integracién y talleres para adultos mayores, ,':";;:0: recreativas de integracién y talleres para g Vulnerables P actividades recreativas de integracion y Sl Si St
personas con discapacidad, nifios y adolescentes. grupos vulnerables organizados. talleres para grupos vulnerables.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Impartir 4 pldticas y exposiciones en diversos temas i ici
parsy p~ ® y pask sien.dive 'm Nombre del Porcentaje de pléticas y exposiciones de | Regiduria de Grupos Repartes de pigticasy e)fposmones de
como inclusién social, salud sexual y reproductivay | 7" semastcsizatios impartidas —— temas focalizados impartidos durante el Sl Sl Si
diversidad de género. P : periodo.
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Datos de Identificacién del Programa Institucional ‘ :
Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
mico, bienesta ial y atencién de gry, r ni 5 (e : .
o Prograsr:a 0 Progpesi exarimico ‘V:l:er;;::sla Wilgoetdn deghies Clave del Pp: E2-PP-02-2025 A;::s o:]sa:::'es Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
feSdphesiane. R i Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficlente | Pertinente |  Veraz
+ . " . . c. oc d a
Realizar 4 acciones de fomento para ampliar las Porcentaje de acciones de fomento para . Ruidenidiid ur'nental 8 fas acu'ones ne
. ) . Nombre del . Regiduria de Grupos fomento realizadas para ampliar las
oportunidades de empleo y asistencia social a los e ampliar las oportunidades de empleo y . X 5 S1 SI Si
ki o indicador i T i R Vulnerables oportunidades de empleo y asistencia
grupos en condicién de vulnerabilidad. asistencia sociales realizadas. social
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Fomentar 4 acciones tendientes a eliminar todo tipo Porcentaje de acciones tendientes a N Evidencia documental de [as acciones
AP, Nombre del - o Regiduria de Grupos | . ) .
de discriminacién o acoso (por razén de género, e eliminar la discriminacién y el acoso Vulnerables implementadas tendientes a eliminar la | Si Si
origen étnico, discapacidad o condicién social). implementadas. discriminacién y el acoso.
Ejecutar 4 acciones tendientes a promover la Porcenta)_e de acciones tendientes a § ! Evidencia documerrtal de las acciones
2 X HRIT Nombre del | promover la igualdad sustantiva y el acceso |Regidurfa de Igualdad| implementadas tendientes a promover la
igualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso S A g ¢ ; 2 St ] S
A e e indicador de fas mujeres a una vida libre de violencia, de Género igualdad sustantiva y el acceso de las
Silssmi] AunaycaibreicaMoench. ejecutadas. mujeres a una vida libre de violencia.
Impartir 4 plticas de orientacién en escuelas, B
P . P R K Porcentaje de platicas de orientacién en J Reportes de pldticas impartidas sobre
ACTIVIDADES localidades y el Ayuntamiento en materia de Nombre del . i Regidurfa de lgualdad ¢ ; X
COMPONENTE 4 SR S indicador | @SCUelas y localidades del Ayuntamiento en o Género orientacién en escuelas y localidades del Si SI Si
( ) ey R g n 2 0 Fnk um.an ’ diversos temas impartidas. Ayuntamiento.
discriminacidn e interseccionalidad.
Brindar 4 jornadas de asesorfa juridica y Porcentaje de jornadas de asesorfa juridica it Reportes de las jornadas de asesorias
i y 4 Nombre del 3 ¥ 3 Regidurfa de lgualdad : i
acomparfiamiento psicolégico a nifias, mujeres amas Sl y acompafiamiento psicoldgico a nifias, alleaiin mediante las cuales se brindo Si Sl Sl
de casa y jefas de familia. mujeres y amas de casa brindadas. acompafiamiento a grupos vulnerables.
Coordinar 2 acciones que contribuyan a ampliar la Porcentaje de acciones que contribuyan a Evidencia documental de las acciones
cobertura de los servicios ofrecidos y otorgados a Nombre del ampliar la cobertura de fos servicios Regidurfa de lgualdad| coordinadas para ampliar Ja cobertura de st si st
favor de las mujeres para la promocién de la indicador otorgados a favor de las mujeres de Género los servicios otorgados a favor de las
igualdad. coordinados. mujeres.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
[ Gestionar 2 convenios o instrumentos de : y i ¥ )
i Porcentaje de convenios de colaboracién Convenios de colaboracién realizados con
colaboracién con enfoque de género con Nombre del ¥ Regiduria de lgualdad g i
¥ i s con enfoque de género gestionados con enfoque de género gestionados con St St Si
dependencias o entidades Federales, Estatales u Ancicacot ) de Género .
i dependencias de gobierno. dependencias de gobierno.
organismas auténomos y no gubernamentales.

Péagina4 de 5



h)
M W 25
S 5

SAN SEBANT
G B
A

FITT RO Y MENEN

1R P
H. AYUNTAMIENTO 202«

&>

C

TODOS

-2027

Reporte de recopilacion y andlisis de evidencia
de Avance de Metas

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Reporte:

Segundo Trimestre

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos Areas o Unidades Regiliria deGrupos \ilnerables, Regidlria defgyaldad de
S e e € S o v grup Clave del Pp: E2-PP-02-2025 e Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
pHesan: “ S P2 3 Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.
Acciones aplicadas para asegurar la veracidad y calidad de la informacion de los indicadores de los Programas Presupuestarios
Nivel Medios de v?nﬁcacnén Comprobacién de a!meacuén y Venﬁz.:amén del avance Correspondencia programatica Confiabilidad y integralidad Cumpllmlent:a legaly Grado' de
estandarizados congruencia financiero-presupuestal del gasto normativo atencién
La Informacién y evidencia recibida se recoplla a través de instrumentos y representa el cumplimiento de los objetivos consiceraielprestioiesto ;?slgnada parala contribuye af fogro de objetivos hioviene de dnafuente oficialy cue:ta ion Corresponde a la ejecucion de las
¥ ejecucion de las actividades y es £ tados los elementos de manera 7
para justificar el grado de formatos homologados que cuentan con | planteados del Pp alineados con & PMD, el PED y 4 considerando el gasto y la entrega de los atri ycl o de las Seméforo
. ¥ . congruente con el monto ejercido al i para validar el resultado de farma
cumplimiento y avance... criterios de medicién adecuados. demés instrumentos de planeacién estratégica. bienes y/o servicios. responsabilidad enmarcadas en [a Ley.
periodo que se reporta. completa.
FIN Sl Si Si Si Si Si ALTO
PROPOSITO Sl Si Sl Si Si Si ALTO
COMPONENTE 1 Sl Si Sl Si Si Si ALTO
COMPONENTE 2 Sl Sl Sl Si Si Sl ALTO
COMPONENTE 3 Si Sl Si Si Sl Sl ALTO
COMPONENTE 4 Sl SI Si Si Sl Sl ALTO
COMPONENTE 5 Sl Si Si Si Sl Si ALTO
Revisé

Elaboré

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena C. Javier Claudio Delgado Carrera
Auxiliar de la Contralorfa Municipal Contralor Municipal
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