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Datos de Identificacion del Programa Institucional
. s B 5 Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
Programa 3 Gestidén municipal transparer,lte, eficaz, eficiente y de la Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Areaso Umdad.es Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Pblica Municipal. Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. responsables: Municipal, Contralorfz Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
i ueba ari ra G S
tih il Qe [a‘cantiskio e primbas ses neGesia s Que tenga relacidn directa con los Que los datos y documentos cuenten con
Criterios de validacion de la R fundamentar de manera razonable el grado de 5 i o e ¢ ;
i i 3 i Suficiente: . ) R Pertinente objetivos planteados y sea relevante para Veraz el respaldo juridico vy la validez oficial para
informacidn y evidencia documental cumplimiento reportado y la ejecucién de las o ) . ; .
o comprobar los actividades y gestiones. ser considerados como ciertos y validos.
acrividades.
Validacién y andlisis de la evidencia recopilada
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
INDICADORES ESTRATEGICOS
Contribuir 2 garantizar una administracion eficaz y|\, voador Reportes semestrales de seguimiento de Reportes semestrales de seguimientode | ¢ s ”
eficiente de los recursos publicos de los que dispone|(variable 1) actividades de la Tesoreria Municipal actividades de la Tesoreria Municipal
el Ayuntamiento, mediante la implementacién de . .
R R Tesoreria Municipal
una Gestién orientada a resultados basada en la
correcta planeacién, programacién, presupuestacién (Denominador  { Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal | o, st s
y operacién responsable. (variable 2) para el ejercicio 2025, para el ejercicio 2025.
La Administracién Publica Municipal opera|Numerador Reportes semestrales de seguimiento de Reportes semestrales de seguimiento de st st st
eficientemente y de forma responsable los recursos {Variable 1) actividades de la Contraloria Municipal. A actividades de la Contraloria Municipal.
PROPOSITO publicos financieros, materiales, humanos vy Municipal
tec.m'dg'cos patajel cu:“p“m'e"to d'e lasimetasy Denominador Plan de Trabajo de [a Contraloria Plan de Trabajo de la Contraloria si si sl
objetivos en el desempefio de sus funciones. (Variable 2) Municipal para el gjercicio 2025. Municipal para el gjercicio 2025.
INDICADORES DE GESTION
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
) o ) (’:I"a':“:;‘]':‘;; actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados sl s si
Acciones de - administracién  eficaz, eficiente | de la Tesoreria Municipal. de la Tesoreria Municipal.
[elol VIHOINSNRIEEN 1 |responsable de los recursos publicos Tesorerfa Municipal
implementadas. Denominador | Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal Pian de Trabajo de la Tesoreria Municipal si S|
(Variable 2) para el ejercicio 2025. para el ejercicio 2025. st
g Z Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
o kg actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados sl sl sl
Sistemas y procedimientos para el establecimiento|?"?e Y de fa Contraloria Municipal. Sl de la Contraloria Municipal.
COMPONENTES 2 |del Marco integrado de Control Interno en el Municipal
Ayuntamiento implementados. Denaminador Plan de Trabajo de la Contralcria Plan de Trabajo de la Contraloria st i i
(Variable 2) Municipal para el gjercicio 2025. Municipal para el ejercicio 2025. S
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Datos de Identificacion del Programa Institucional
. 5 i 43 Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidén Civil y
Programa ) Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la Clavedelpp: E4-PP-01-2025 Areas o Umdad‘es Regidurfa de Patsimonio' Hacienda Piblics Municigal, Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. responsables: Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
) e R‘;’:‘:s:‘; actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados st sl sl
Gestiones de acercamiento, comunicacién y[°" de la Contralorfa Municipal. Contralorfa de la Contraloria Municipal.
3 |participacién con {a ciudadania para la atencién de Municipal
problemas piblicos ejecutadas. Denominador Plan de Trabajo de la Contraloria Plan de Trabajo de la Contraloria s s .
(Variable 2) Municipal para el gjercicio 2025. Municipal para el gjercicio 2025.
s Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
|aviabied) actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados Si Si Si
‘ Eventos de capacitacién, profesionalizacién y|Vao0le de la Tesoreria Municipal. de la Tesoreria Municipal.
COMPONENTES 4 |especializacion de los servidores publicos Tesorerfa Municipal
impartidos. penominader | Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal Plan de Trabajo de la Tesorerfa Municipal s sl sl
|(variable 2) para el ejercicio 2025, para el ejercicio 2025.
| Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
) ‘N""f':d‘;' actividades e indicadores de resultadas actividades e indicadores de resultados si sl sl
Gestiones para el cumplimiento en materia de|(V2 e de la Unidad de Transparencia. Unidad de de la Unidad de Transparencia.
5 [|transparencia, acceso a la informacién y rendicién Transparendls
de cuentas implementadas. Denominador Plan de Trabajo de la Unidad de Plan de Trabajo de la Unidad de - s
(Variable 2) Transparencia para el ejercicio 2025, Transparencia para el ejercicio 2025. st
ACCIONES EJECUTADAS
i 4 ; i . | . " 4 . ;
Rea |zar.2‘ pag?s qumcena.es de ndmina al. persona N'am‘bre del [Porcentaje de pagosAqumcena!u de nédmina Tesoreria Munilclpal Listas de raya ﬁ.rmadas y control de ndmina S| s st
administrativo y operativo del Ayuntamiento. indicador realizados. del periodo que se reporta.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
Adquirir 12 lotes de papeleria, materiales, insumos, . . Requisiciones de material de las Areasy
7 N . Nombre del Porcentaje de lotes de papeleriay L.
combustibles y suministros necesarios para el e materiales adauiridos Tesorerfa Municipal facturas de compra de papeleria, Sl Si Si
desempefio de las funciones del Ayuntamiento. 4 ’ materiales, insumos y consumibles.
ACTIVID ADES‘ Realizar 12 procesamientos de pago de obligaciones r Porcentaje de procesamientos de pago de Comprobantes de pago mensuales de las
(COMPONENTE 1) fiscales y financieras, asi como contribuciones Ni:':g::f obligaciones fiscales y financieras Tesorerfa Municipal obligaciones fiscales y financieras del Sl Si Sl
: federales y estatales establecidas. realizadas. Municipio.
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| Datos de Identificacién del Programa Institucional
5 w s 3 = Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
nspare d
Programa ) Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la Clive delibp: E4-PP-01-2025 Areaso Un:;ad.es Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal. Tesoreria
Presupuestario: mano con la gente. responsanies: Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz
Realizar 4 acciones de aplicacién de descuentos y | Porcentaje de acciones de aplicacién de Evidencia documental de la aplicacién de
apoyos para incentivar e incrementar la recaudacién N;Z‘;Z of‘ descuentos y apoyos para incentivarla | Tesorerfa Municipal descuentos y apoyos aplicados para Si Sl SI
municipal. recaudacién realizados. incentivas [a recaudacidn.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
Realizar 12 pagos puntuales de los servicios bésicos d Porcentaic de'pagos puritusles de serviclos Facturas y comprobantes de pago de los
contratados para el funcionamiento administrativo y ":":‘2;;;‘ ) bégicis r:aliza dbs Tesorerfa Municipal servicios bésicos contratados para el Si Sl sl
operativo del Ayuntamiento. : funcionamiento administrativo.
Realizar 4 gestiones para la implementacién
5 3 g : P 3 P * y. Porcentaje de gestiones para la Evidencia documental de |a implementacién
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo | Nombre del 4 AEie Contralorfa 7 3 J i
K ¥ 30 implementacién del Sistema Institucional ik y funcionamiento del Sistema Institucional Sl Si Si
de conformidad con la Ley de Archivo del Estado de indicador 7 8 Municipal ¢
Prabls de Archivo realizadas. de Archivo.
ACTIVIDADES Realizar 4 gestiones para la implementacion y i Porcentaje de gestiones para la e Evidencia documental de la implementacién
seguimiento del Sistema de Control y Desempefio :‘:'m;: O: implementacién del Sistema de Control y Municipal y seguimiento del Sistema de Control y Si SI Sl
(COMPONENTE 2) Institucional en el Ayuntamiento. Desempeho Institucional realizadas. Desempefio Institucional.
Realizar 4 acciones para identificar, evaluar, Evidencia documental de las acciones
jerarquizar, controlar y dar seguimiento a las Nombre del Porcentaje de acciones de control para Contralorfa implementadas para identificar, evaluar, sl si st
acciones de control para mitigar o reducir riesgos indicador identificar y reducir riesgos realizadas. Municipal jerarquizar, controlar y dar seguimiento a
para asegurar el logro de metas. {os riesgos identificados.
. 5 5 i i i
Realizar 4 acciones para asegurar la veracidad y : 3 i Bvidendiadocumentslielas a.ccmnes para
B L - R S O R 2 Nombre del Porcentaje de acciones de supervisién y Contraloria asegurar la veracidad y calidad de Ja si si st
A i indicador correctivas realizadas. Municipal informacién de los indicadores de
M RENO Y TesUltacos. desempefio y resultados.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
DAt A ras orecthas Evidencia documental de las acciones
Realizar 4 acciones correctivas ante el Nombre del i Iement; I S e Contralorfa correctivas realizadas ante el st si si
incumplimiento de metas y objetivos institucionales.|  Indicador P A P Municipal incumplimiento de metas y objetivos
f institucionales.

Pagina 3de 6



Reporte: Segundo Trimestre

7 Reporte de recopilacion y analisis de evidencia

R\ IR . - -
U e suficiente, pertinente y veraz de avance
SAN SEDAS T
TEPE
1 AVUNTAMIENTO 2024 2027 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025
Datos de Identificacién del Programa Institucional
- " N d Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
Programa ! Gestidn municipal transparet;te, eficaz, eficiente y de la Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Areas o Umdad.es Regidurfa de Patrimonlo y Hacienda Pablica Municipal. Tesoreria
Presupuestario: mano con la gente. responsables: Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacion de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Coordinar 4 acciones de participacién ciudadana a Evidencia documental de las acciones
través de foros, mesas de trabajo y asambleas para Nombre del Porcentaje de acciones de participacién Contraloria realizadas en materia de participacion si si si
recibir y atender demandas y requerimientos de la indicador ciudadana realizadas. Municipal ciudadana para la atencién de demandas y
ciudadania. requerimientos.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Realizar 12 acciones de difusién y comunicacién ) L
A w g . . . e ” Reportes de acciones de difusidny
social a través de los canales y medios disponiblesy |  Nombre del Porcentaje de acciones de difusién y Contraloria I . "
X X L . i N L. comunicacién social de las gestiones de Si Si Si
autorizados para dar a conocer las acciones de indicador comunicacién social realizadas. Municipal : . N
R gobierno a través de los medios oficiales
gobierno.
Gestionar 4 reuniones de trabajo de los Consejos de X . . . X
i s i " Porcentaje de acciones para llevar a cabo Evidencia documental de las acciones
participacion ciudadana y jornadas de atencién Nombre del : i Contralorfa . -
5 ; o s reuniones y jornadas de atencién L realizadas para llevar a cabo reuniones y Si Si SI
ciudadana focalizadas en temas prioritarios y de indicador . Municipal ) X
| interé gestionadas. jornadas de atencién ciudadana.
interés.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Elaborar 4 reportes de recoleccién y concentrado de i ) Porcentaje de reportes de demandas, contisliois Reportes de recoleccién y concentrado de
las demandas, quejas y sugerencias de la ciudadanfa i‘::i:;:of quejas y sugerencias elaborados y Muricipal demandas quejas y sugerencias de la Si SI Si
mediante los mecanismos y canales disponibles. presentados. ciudadanfa
Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de I 4
2 I i Porcentaje de eventos de capacitacién en A
etapas del ciclo presupuestario (planeacién, Nombre del 3 4 , Reportes de eventos de capacitacién en
3 7 i 4 materia de etapas de ciclo presupuestario | Tesorerfa Municipal ] ) I Si Si Si
programacién, presupuestacion, ejercicio y control, indicador iados materia de etapas del ciclo presupuestario.
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas). §
ACTIVIDADES Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de i Porcentaje de eventos de capacitacién en Reportes de eventos de capacitacién en
(COMPONENTE 4) atribuciones y responsabilidades especificas de los N,:';:;zof' materia de atribuciones y responsabilidades| Tesorerfa Municipal {materia de atribuciones y responsabilidades Si SI SI
servidores publicos del H. Ayuntamiento. realizados. de los servidores piblicos municipales.
Realizar 4 eventos de capacitacin orientados a . X i
X J Porcentaje de eventos de capacitacién Reportes de eventos de capacitacién
temas de interés programados por el Ayuntamiento |  Nombre del A % ¥ L *
i T, B i orientados a temas de interés paralos | Tesorerfa Municipal orientados a temds de interés de los Sl Sl Si
(declaraciones patrimoniales, transparencia, llenado indicador 5 ? h 2t
servidores publicos realizados. servidores publicos.
de formatos, etc.).
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Datos de Identificacién del Programa Institucional :
. . N 2 Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
Programa 4 Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Areas o Um:lad.es Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal. Tesorera
Presupuestario: mano con [z gente. fesponsabiess Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Realizar 4 evaluaciones de desempefio y valoracién Y : Evidencia documental de las evaluaciones
L ] Porcentaje de evaluaciones de desempefio G y
de nivel de conocimientos especificos por drea al Nombre del . s | de desempefio aplicadas para valorar el
I R " v y valoracién de conocimientos especificos | Tesorerfa Municipal i el Sl SI SI
personal operativo y administrativo del indicador L nivel de conocimientos del personal
Ayuntamiento. i operativo y administrativo.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
Ejecutar 4 programas de mantenimiento correctivo y Porcentaje de programas de Reportes y bitacoras de mantenimiento
preventivo del parque vehicular, equipos de Ni:':i:;;::[ mantenimiento correctivo y preventivo | Tesorerfa Municipal preventivo y correctivo del parque Si Si Sl
cédmputo y de oficina y herramientas. ejecutados. vehicular, equipos de computo y de oficina.
Realizar 144 revisiones a los sistemas de registro y Porcentaje de revisiones a los sistemas de . Reporte de control de registro y atencion
e Y 4 Nombre del . . L. Unidad de : N 4
recepcidn de solicitudes de informacién para su i registro y recepcion de solicitudes “ransparencia de las solicitudes de acceso a la informacién Si Si Si
tramite y atencién. realizadas. B y reportes del SISAl de la PNT.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)
Realizar 4 gestiones para la carga, publicacién y . < Repc.artf: e comrgl de.ater.mén v
o P . . Nombre del Porcentaje de gestiones de carga, Unidad de cumplimiento de las obligaciones de
actualizacién de informacién y documentacién en el s e . Sl SI Sl
. . K icador publicacién y actualizacién realizadas. Transparencia transparencia y reportes del SIPOT de la
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. BT
. : . . . . . D tos testad i (b
Realizar 4 gestiones para la clasificacion de la Porcentaje de gestiones para la clasificacion ocumen o's ‘y Versmne.s pu- Hese
; : ; . Nombre del R . Unidad de elaboradas en atencion a las obligaciones
informacién reservada y confidencial asi como la i de informacidn reservada y confidencial . X . Sl SI Si
. R . ndicador , Transparencia de transparencia y solicitudes de
generacién de versiones publicas. realizadas. 3 »
informacién.
Llevar a cabo 4 acciones coordinadas para el T T — Fichas Informativas y reportes con captura
ACTIVIDADES cumplimiento de las disposiciones establecidas en el |  Nombre del ° cjm I]imiento del Titulo V de I LGpCG Unidad de de pantalla del cumplimiento y publicacién sl si si
(COMPONENTE 5) Titulo V de la Ley General de Contabilidad indicador P realizadas Transparencia de las disposiciones normativas de la Ley
Gubernamental. : General de Contabilidad Gubernamental.
Levar a cabo 4 acciones coordinadas para el llenado X ) . . .
y i I Porcentaje de acciones coordinadas para el . Fichas Informativas y reportes con captura
y publicacién de la normatividad CONAC y Difusién Nombre del R P Unidad de . s
de Ia Informacién Financiera de acuerdo con lo e cumplimiento de la Difusién Financiera O de pantalla del cumplimiento y publicacién Si SI SI
X CONAC/SeVAC realizadas. P de los formatos CONAC/SeVAC
establecido por el SeVAC.
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Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contralorfa Municipal

C. Javier Claudio Delgado Carrera

Contralor Municipal

- = < - Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civily
a It fi ficient da
Prostam e R ransparerI\te, ehiaz, eildlerteyde (2 Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Areaso UnLl d_es Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal. Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. responsanies: Municipal, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Acciones aplicadas para asegurar la veracidad y calidad de la informacién de los indicadores de los Programas Presupuestarios
_ Medios de verificacién Comprobacién de alineacién Verificacién del avance Correspondencia programética e . it Cumplimiento legal
Nivel " o P ! ,' Y . P BRe Confiabilidad y integralidad P % L Gmdo. e
estandarizados congruencia financiero-presupuestal del gasto normativo atencién
La informacién y evidencia recibida se recopila a través de instrumentos y representa el cumplimiento de los objetivos considera'el presupliesto asignadopara @ contribuye al logro de objetivos Proviene dellia fusnte oficial v cienta con Corresponde a la ejecucién de las
o) = ejecucidn de las actividades y es todos los elementos de manera unificada § g
para justificar el grado de formatos homologados que cuentan con | planteados del Pp alineados con el PMD, el PED y| Tt considerando el gastoy la entrega de los atribuciones y cumplimiento de las Seméforo
7 - Y 2 » congruente con el monto ejercido al para validar el resultado de forma A
cumplimiento y avance... criterios de medicién adecuados. demds instrumentos de planeacién estratégica. bienes y/o servicios. responsabilidad enmarcadas en la Ley.
periodo que se reporta. completa.
FIN SI Sl Sl sl Sl Si ALTO
PROPOSITO sl sl sl sl sl sl ALTO
COMPONENTE 1 Si Sl S Sl sl Sl ALTO
COMPONENTE 2 Si Sl Sl Sl Sl SI ALTO
COMPONENTE 3 Si Sl Si Si Sl Si ALTO
COMPONENTE 4 Si Sl Sl Sl Sl Si ALTO
COMPONENTE 5 Si Sl Sl Sl Sl Sl ALTO
Elaboré Revisé
[ :
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