w, TLACSTEPEC Ficha Técnica del Programa presupuestario

[ 1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025
b Regiduria de Goberacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

SRS N P tle e R Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

f 1.1 Descripcidn del Problema

Segtin datos de la Agenda Municipal Anticorrupcién Puebla, presentada por el Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla, A finales del 2021, se publicé en|
el Periédico Oficial del Estado de Puebla la Politica Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA), en congruencia con compromisos internacionales, nacionales y locales orientados al combate contra Ia‘
corrupcién. La aprobacion de esta politica estuvo a cargo del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (CCE), formando parte de una estrategia de largo plazo que se distingue por su|
robustez institucional y la participacién activa de més de 14 mil ciudadanas y ciudadanos poblanos, quienes contribuyeron con un diagnéstico integral sobre las causas y repercusiones del fenémeno‘
|corruptivo en el estado. Segun la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG), en su edicién 2021, el 52.6% de la poblacién en el estado de Puebla identificé a la corrupcion |
como uno de los problemas preeminentes en la entidad, situandola en la segunda posicién, tinicamente superada por la preocupacién relacionada con la seguridad, y superando en nivel de|

preocupacién al desempleo y la pobreza. De igual forma, el 86.1% de las personas catalogé a la corrupcién como una practica frecuente o muy frecuente. ‘

En este sentido, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién ha disefiado la PEAPUEBLA como una estrategia integral, gradual y sistémica para hacer frente al malestar de la.
corrupcién. La participacién municipal en esta estrategia resulta vital al ser el orden de gobierno més cercano a la gente, representa la oportunidad de implementar acciones concretas con cambios |
[tangibles a corto plazo. Por esta razén, se ha dispuesto un diagnéstico con desagregacién municipal como base de las acciones para alinear la planificacién del desarrollo a nivel municipal a la|
PEAPUEBLA en cinco aspectos que se detallan a continuacion: 1) Seguridad publica municipal; 2) Organos de Control Interno y recepcién de denuncias; 3) Planeacién y ejercicio del gasto pﬁblico;‘
4) Profesionalizacién del servicio publico y 5) Participacion ciudadana.

Por lo anterior, se puede evidenciar que, persisten las deficiencias en la implementacién de procesos y procedimientos para el desempefio de sus atribuciones, ni para el cumplimiento de
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, eficacla y eficiencia

|
|
|
i
|
|
|
|

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece las directrices para los servidores publicos que deberan observarse como combate a la corrupcion. ‘
El articulo 125 fraccion VII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebia, sefiala que el Sistema Estatal Anticorrupcién es la instancia de coordinacién entre las autoridades
competentes en el Estado y en los Municipios que lo integran en la prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control|
de recursos publicos. ’
|Los articulos 168 y 169, fracciones V Bis y XVI Ter, de la Ley Orgénica Municipal, establecen que cada Municipio contara con una Contraloria Municipal, que tendra las funciones y facultades de un\[
érgano interno de control y seré la encargada de dar estricto cumplimiento a los lineamientos, bases, politicas, metodologias, principios, recomendaciones, requerimientos y demas instrumentos que|
emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién; asi como proporcionar de manera puntual y oportuna fa informacion relativa a Ja Plataforma Digital Nacional ylal
Plataforma Digital Estatal en los términos que les sean requeridos. ‘
La Politica Estatal Anticorrupcién es un instrumento estratégico que define la agenda publica en materia de combate a Ia corrupcién. Su objetivo es coordinar estratégicamente una serie de acciones|
y proyectos de los entes publicos obligados por la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, a través de 5 ejes estratégicos de accion, 12 objetivos especificos y 50 prioridades de polftica}
'publica, con un plazo determinado de implementacion. ‘
Es por lo anterior que, considerando la implementacién de la Metodologia de Marco Légico, este programa presupuestario denominado "Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos|
resultados” fue creado para mejorar las condiciones institucionales orientadas a la innovacién y eficiencia en la atencién de la ciudadania mediante la implementacién de mecanismos y(

procedimientos que fomenten la integridad y la legalidad previniendo la corrupcion.
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| 1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: i San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: | 2025
Nomi:re del Programa presupuestario: 4 Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: | E4-PP02-2025

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

De acuerdo con el anélisis de la situacién actual en nuestro Municipio, la ciudadania exige mas y mejores resultados en la gestion publica, implementando estrategias que aseguren que el recurso
ptiblico se asigna prioritariamente a programas de mayor beneficio a la poblacién. 5
Segtin lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2024, nuestro municipio contempla los siguientes conceptos de egreso y montos estimados: Servicios Personales
por $11,209,344.54, Materiales y Suministros por $12,473,781.84, Servicios Generales por $17,379,712.09, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas por $3,261,192.37, Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles por $2,688,138.84, Inversion Publica por $75,164,813.48, Participaciones y Aportaciones por $627,839.86 y ADEFAS por $2,388,100.18, sumando un total de
1$125,192,923.00. Ademés, dentro de los instrumentos de planeacién se prevé la ejecucion de 5 programas presupuestarios para 2024, aplicando la Metodologia de Marco Légico y el Presupuesto
basado en Resultados (PbR). No obstante, si no se lieva a cabo una ejecucién adecuada conforme a la normativa vigente, podria persistir el uso ineficiente del gasto publico.

|La Administracién Publica Municipal, durante el ejercicio 2023, como parte del ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia elaboré y remitié en tiempo y forma doce Estados Financieros a la
| Auditorfa Superior del Estado de Puebla, correspondientes a los periodos mensuales calendarizados como obligaciones, entregando también, los formatos de Disciplina Financiera, cédulas de agua eg
impuesto predial, el presupuesto de ingresos y egreses del ejercicio 2023, ademas se realizé el pago de obligaciones fiscales en tiempo y forma por concepto de Impuesto Sobre la Renta por|
retenciones de sueldos y salarios y el pago de contribuciones estatales respecto al 3% del Impuesto sobre Némina, se realizé el pago anual del Sistema Contable que utiliza el Ayuntamiento para|
\cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. i
Se realizé la evaluacién SEVAC logrando calificaciones trimestrales del 100 por ciento. Se vigilo la presentacion bajo protesta de decir verdad de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, en mayo correspondientes a la modificacién, ante el Organo Interno de Controt registrando un cumplimiento del 100%, con la finalidad de mantener un adecuado control y vigilancia de los|
criterios y disposiciones que rigen el servicio pliblico en nuestro municipio, se revisaron y actualizaron las normas, los instrumentos y los procedimientos de la Administracién Publica Municipal, se le|
dio cumplimiento a los requerimientos de informacién y documentacién de las Entidades de Fiscalizacién con el objetivo de vigilar la recaudacién y su congruencia con lo establecido en la Ley de|
Ingresos del Municipio, se realizaron 12 arqueos de caja de los pages recibidos, asimismo, se realizaron revisiones e inspecciones fisicas a diversas obras concluidas y en ejecucion, realizando Ia'}
verificacién documental de los expedientes unitarios. {

[Experiencias de atencion

El Gobierno Municipal durante el ejercicio 2024, como parte del ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia elaboré y remitié en tiempo y forma doce Estados Financieros a la Auditoria Superiori
del Estado de Puebla, correspondientes a los periodos mensuales calendarizados como obligaciones, entregando también, los formatos de Disciplina Financiera, cédulas de agua e impuesto predial,‘
el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2024, ademés se realiz6 el pago de obligaciones fiscales en tiempo y forma por concepto de Impuesto Sobre la Renta por retenciones de sueldos y|
|salarios y el pago de contribuciones estatales respecto al 3% del Impuesto sobre Némina, se realizé el pago anual del Sistema Contable que utiliza el Ayuntamiento para cumplir con las obligaciones|
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. |
Se realizé la evaluacién SEVAC logrando calificaciones trimestrales del 100 por ciento. Se vigilé la presentacion bajo protesta de decir verdad de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, en mayo correspondientes a la modificacién, ante el Organo Interno de Control registrando un cumplimiento del 100%, con la finalidad de mantener un adecuado control y vigilancia de Ios\
|criterios v disposiciones que rigen e! servicio pablico en nuestro municipio, se revisaron y actualizaron las normas, los instrumentos y los procedimientos de la Administracién Publica Municipal, se le
dio cumplimiento a los requerimientos de informacién y documentacién de las Entidades de Fiscalizacién, con el objetivo de vigilar la recaudacién y su congruencia con lo establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio, se realizaron 12 arqueos de caja de los pagos recibidos, asimismo, se realizaron revisiones e inspecciones fisicas a diversas obras concluidas y en ejecucion, realizando la|
\verificacién documental de los expedientes unitarios. L

| |
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| 1. Diagnéstico del Programa presupuestario
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: i 2025
Nombre del Programa presupuestaﬂo: | Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: | E4-PP02-2025
S . | Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
BEpERdeCiEO R Hcec gD ] i ‘ Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

TR

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacién.
S AT T e R e A R W s e e R ESTHERSY TREET N o R S o A s R D CE s R T RS AT
{Como lo establece la Metodologia de Marco Légico y las recomendaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), los programas publicos deben
definir sus poblaciones potencial y objetivo durante la etapa de diagnéstico, por lo que, este programa presupuestario, al establecer sus poblaciones de enfoque, considera como fundamento lo
siguiente:

Definicién del problema: Tener claridad sobre la poblacién que presenta la necesidad o a quienes se espera modificar sus condiciones de acceso a derechos, asi como la magnitud comprobada de
esta poblacién. Al mismo tiempo, debemos contar con un anélisis de las causas directas e indirectas que producen el problema y también sus consecuencias.

Definicién de Obijetivos: El propésito debe derivar del problema central, considerando que pueden plantearse objetivos especificos como auxiliares del objetivo general. Es de gran relevancia que
llos objetivos que se planteen sean factibles de alcanzar y sobre todo medibies.

En el caso de la poblacién potencial:

1) Todo Problema se deriva de una poblacién con una necesidad o problema a atender; por lo tanto, todo programa debe definir una poblacién potencial. |
1l) La unidad de medida de la poblacién potencial es el elemento minimo en el que es posible desagregarla; cabe insistir en que debe presentar la caracteristica distintiva de la poblacién (la necesidad
o problema).

iEn el caso de la poblacién objetivo: Es necesario considerar criterios de focalizacién para distribuir apropiada

¥ Vienp -
Aejuiicts I {it] | LIS . ¥ Sl W Al : AT 3

| Dpefinicién y cuantificacién de los concepto

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de San Sebastian Cuantificacién: 13,189 personas
Fuente: INEGI Censo de Poblacién 2020 Tlacotepec, Puebla. CHiaosde Focslizssin Territorio
) . Habitantes del municipio que demandan un Cuantificacidn: 11,659 personas
Poblacion:Objetiva Gobierno Municipal integro y sin corrupcion (88.4%)
P groy P ah Criterios de Focalizacién Integridad y prevencidn de la corrupcién
Habitantes del municipio que demandan un * ‘ Cuantificacién: 6,634 personas
Poblacién a atender (beneficiarios) Gobierno Municipal integro, sin corrupcién y : :
participa para obtener buenos resultados (56.9%) ) Criterios de Focalizacién Participacién ciudadana y cumplimiento normativo
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastidn Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal.
Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento

Arbol del Problema

10

11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Inobservancia de la

normatividad internay

de los procesos
establecidos.

)

Falta de atencién de
asuntos y
requerimientos
prioritarios

Incumplimiento de las
atribuciones y
responsabilidad
establecidas

t

f

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Condiciones institucionales adversas y que
dificultan la innovacién v eficiencia en [a
atencién de la cludadanfa.
incumplimiento de a Ahorro y Reconocimiento para

Deficiente ejecucién
de los procedimientos
de fiscalizacién

normatividad en
materia de
Fiscalizacion y
rendicién de cuentas

compensacién a la
Hacienda Publica
Municipal

los servidores publicos
comprometidos y
responsables

t

)

Retrasos en el ejercicio y desempefio de
las funciones y encargos

t

Riesgos de Imposicién de medidas de
apremio por la falta de controles de
fiscalizacion.

1

t

k)

Cumplimiento de las responsabilidades de
Ley v requerimientos de dependencias e

instancias de fiscalizacién

T

1

objetividad, profesionalismo, honradez, eficacia y eficiencia.

El Gobierno Municipal no cuenta con procesos y procedimientos para el desempefio de
sus atribuciones, ni para el cumplimiento de los principios de disciplina, legalidad,

b

Deficiencias en el monitoreo, seguimiento
vy evaluacién de acciones, programas y
politicas publicas.

Insuficientes acciones de verificacién para
€l cumplimiento legal y normativo de la
Administracién Pdblica Municipal.

Control y fiscalizacion de los resultados y

logros de la ejecucién de estrategias
inadecuado para el cumplimiento de
objetivos y metas.

Incumplimiento de las responsabilidades y

atribuciones del Ayuntamiento.

1

I

Insuficientes acciones de monitoreo
periédico de los recursos federales
ministrados.

Ausencia de acciones de vigilanciay
cumplimiento de normas relativas a
contratacion de obras y servicios.

—

Insuficientes acciones de seguirmniento
periédico de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo

Insuficiente normatividad para el
adecuado funcionamiento del
Ayuntamiento.

1 2 3 4 5 6 7 8
........ 2
3
4
S
6
i 7
(@] Afectaciones al
=it 8 patrimonioy a la
Uig Hacienda Pdblica
Municipal
Ll 10
L
w1 t
12 |
13
Riesgo de corrupcién y malas practicas por
14 parte de los servidores piblicos
Whell 15
16 +
17
8 PROBLEMATICA
19
»  IDENTIFICADA
21
22 {
23
Riesgo de corrupcién y ausencia de
24 promocién de la integridad y la legalidad
25 en el Ayuntamiento
26 1
w27 |
<3
w Deficiente presentacién de fas
= 29 Declaraciones de Situacién
=30 Patrimonial.
Oia
32 Ausencia de mecanismos de
— evaluacién de desempefio de!
33 personal administrativo y operativo
34
......... i 35 Debilidades y riesgos en el ejercicio
35 —] institucional de las Areas y Unidades
P Administrativas

Insuficientes acciones de seguimiento
y monitoreo de indicadores de los
programas presupuestarios

Disposiclones administrativas para el
funcionamiento operativo
desactuzlizadas y obsoletas.

-t

Deficiencias en la presentacion de
Dictaminacién de Auditoria Externa
de los Estados Financieros.

)

Insuficientes apoyos, recursos
publicos y ayudas sociales a las Juntas
Auxiliares y la cludadanfa.

Deficientes mecanismos de Auditoria
Interna para |a fiscalizacién del gasto
publico.

Insuficiente inspeccién fisica y
verlficacién documental de los
procesos y procedimientos.

—

Insuficiencia en recibos, formatos
oficiales y formas valoradas para la
prestacion de trdmites y servicios.

Deficiente control de entregas
calendarizadas de documentacién en
materia de fiscalizacion.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastidn Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento

Arbol de Objetivos

17 18 19 20

Cumplimiento de las
atribuciones y
responsabilidad
establecidas

5

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Mejores condiciones institucionales orientadas a
la innovacion v eficiencia en la atencidn de la
ciudadania
Cumplimiento en Ahorroy Reconocimiento para

tiempo y forma de
requerimientos y
resoluciones

Atencién de normas de
auditoria.

compensacion ala
Hacienda Publica
Municipal

los servidores publicos
comprometidos y
responsables

t

t

i}

Prevencién de afectaciones y dafios al

Logros sobresalientes en el ejercicio y
desempefio de las funciones y encargos.

Patrimonio y a la Hacienda Piblica
Municipal.

?

Cumplimiento de las responsabilidades de
Ley y requerimientos de dependencias e
instancias de fiscalizacién

b

l

Optimizacidn de los procesos y procedimientos para el desempefio de atribuciones,
cumpliendo con los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,

honradez, eficacia y eficiencia en el Gobierno Municipal

Acciones de vigilancia y verificacién para el
cumplimiento legal y normativo de la
Administracién Pdblica Municipal.

Acciones de control y fiscalizacidn de los

resultados y logros de la ejecucién de
estrategias para el cumplimiento de
objetivos y metas.

Acciones para el cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones del
Ayuntamiento.

1 2 3 4 5 <] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
....... 2
3
4
5
6 I I
w) 7 Curmpliriento dei Observancia de la Atencién efectiva de
wi 8 i ::Ae lée: < le normatividad interna y asuntosy
Zi9 rc laIS i '.CEty os atencién de los requerimientos
=g Egiamentos Internos procesos establecidos. prioritarios
w10
11 ) ¥ T
12 | |
13
Fomento de |2 integridad v los valores en
14 el servicio publico
.......... 15
16 1 1
17
18
19 OBJETIVOS
20
21
22 1
23
Acciones de prevencién de la corrupcién y Acciones de monitoreo, seguimiento y
24 promocién de la integridad y la legalidad evaluacién de acciones, programas y
25 en el Ayuntamiento politicas publicas.
26 1 j
w27 |
e 28 Recepcidn y verificacién de la
e i6n de las Decl foneside Reportes de monitoreo trimestral de
ol RrEsentacion (e as Dec arationss los 4 apartados del SRFT.
wiag Situacién Patrimonial.
2|
" Reportes de seguimiento trimestral
32 iirgualcizne§ “jset d;'svemp:no :;\lm —— de indicadores del Plan Municipal de
23 personal administrativo y oper: esarrollo
34
Sy 35 Mejora regulatoria y fortalecimiento Reportes de seguimiento trimestral
36 institucional en las Areas y Unidades L— del monitoreo de indicadores de los
Administrativas programas presupuestarios
37

1

Vigilancia para verificar el
cumplimiento de normas relativas a
contratacion de obras y servicios.

Actualizacidn y aprobacién de
normatividad para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento.

Actualizacién y aprobacién de
disposiciones administrativas para el
funcionamiento operativo.

1

informes del Auditor Externo
contratado para dictaminar los
Estados Financieros.

Auditorfa Interna por la Contraloria
Municipal para la fiscalizacién del
ejercicio del gasto publico.

Inspeccién fisica y verificacién
documental de los procesos y
procedimientos implementados.

- 1

Entregas de apoyos, recursos publicos
y ayudas sociales a las Juntas
Auxiliares y la ciudadanfa.

Compras de recibos, formatos
oficiales y formas valoradas para la
prestacién de trdmites y servicios.

entregas calendarizadas de
documentacién en rmateria de
fiscalizacién y rendicién de cuentas.
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre deil Municipio: San Sebastidn Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025
Dependeatia o E i emnoeabla del F Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Segur|<?a.d Publicay Protecclé? FIVII y Regndurfa de Patrlmorfao y Hacienda Publica Municipal.
Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Secretariz del Ayuntamiento

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencion del PP son las opciones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar
relacién con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢ Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢ Han sido efectivos?

De conformidad con la Metodologia de Marco Légico, se deberan seleccionar las alternativas mas viables, factibles, pertinentes y compatibles, que tengan mayor impacto en la poblacién objetivo y que
puedan ser ejecutadas dentro de las atribuciones del Gobierno Municipal.

Para poder seleccionar con mayor objetividad las mejores alternativas es importante identificar los bienes y/o servicios que se entregaran y definir cuales serdn las acciones que se tienen que llevar a
cabo para obtenerlos, es por ello que, se han seleccionado los componentes de la MIR como las opciones mas efectivas para lograr el objetivo deseado considerando la congruencia del Arbol de
Objetivos, empleando mecanismos de valoracién para realizar a programacion y ejecucién para la entrega de los bienes y servicios a la ciudadania.

Derivado de la identificacién del problema central, se establecen criterios de actuacion en la programacién, determinando las opciones més viables para el cumplimiento de los objetivos planteados.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicia fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Piblica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de
perspectiva de género e igualdad

Contribuir a mejorar las condiciones
institucionales orientadas a la innovacion y
eficiencia en la atencién de la ciudadania

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS
Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion
y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y fransparentes que rindan cuentas.
17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos

Fin mediante la implementacién de mecanismos y[17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS|internos, incluso mediante la prestacion de Ho St
procedimientos que fomenten la integridad y|OBJETIVOS apoyo intemacional a los paises en
la legalidad previniendo la corrupcién. Revitalizar la Alianza Mundial para el|desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
Desarrollo Sostenible nacional para recaudar ingresos fiscales y de
otra indole
El Gobierno Municipal optimiza los procesos y
procedimientos para el desempefio de|16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES|16.10 Garantizar el acceso publico a la
Propésito atribuciones, cumpliendo con los principios de SOLIDAS informacion y proteger las libertades No aplica
disciplina, legalidad, objetividad, |Promover sociedades justas, pacificas e|fundamentales, de conformidad con las leyes ’
profesionalismo,  honradez, eficacia  y|inclusivas nacionales y los acuerdos internacionales.
eficiencia.

Otros lineamientos de politica global (Acuerdos, Convenios y
Tratados Internacionales, suscritos por México) o de otros rubros
(social, econémica, cultural, etc.) a los que contribuye el programa

presupuestario.

Convenci6n de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC) - 2003

Carta Democréatica Interamericana (OEA)

Declaracion de Lima sobre la Gobernabilidad Democratica y la Corrupcion — 2018 (Cumbre de las Américas)

~ 2001

Convencién beroamericana contra la Corrupcion — 2006

Pagina 7 de 20
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piiblica Municipal.

Dependencan edidsdistopen < def B Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Alineacidén al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Eje Eje 4 Gobierno Comprometido, Eficiente y Cercano la Gente
Bbictiv Promover una gestion eficaz y eficiente de los recursos publicos a disposicion, a través de una administracién orientada en resultados, basada en la correcta planeacién,
J 0 programacion, presupuestacién y operacion responsabie con la aplicacién de criterios de integridad, honestidad e innovacién gubernamental.

4.1,1 Establecer herramientas para la optimizacién de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos del Ayuntamiento.

4.1.2 Establecer un modelo de capacitacién, mejora regulatoria y control interno para mejorar la eficiencia administrativa en el Ayuntamiento.

Estrategias 4.1.3 Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las gestiones del Ayuntamiento para determinar dreas de oportunidad y verificar el correcto
cumplimiento a los requerimientos de las leyes respectivas.

4.1.4 Crear las condiciones institucionales y sociales que fomenten la integridad y la legalidad, previniendo la corrupcién y su consolidacién.

4.1.1.1 Contratar y realizar las pagos puntuales de los servicios basicos para el funcionamiento administrativo y operativo del Ayuntamiento (timbrado de némina,
servicios de facturacion, servicios bancarios, servicio de contabilidad, alojamiento del sitio web, sistemas operativos, etc.).

4.1.2.1 Llevar un seguimiento de mejora y control mediante la aplicacién de evaluaciones trimestrales a los servidores publicos.

4.1.2.2 Practicar auditorias, revisiones periodicas y verificaciones a todas las areas del municipio para vigilar los procedimientos y el apego a derecho del actuar de los
servidores publicos.

4.1.2.3 Establecer politicas de control interno para promover la integridad y honestidad en el manejo de recursos publicos, en cumplimiento con Ias leyes y regulaciones
vigentes.

4.1.2.4 Implementar mecanismos de vigilancia, y seguimiento a las denuncias ciudadanas, para iniciar procedimientos administrativos y determinacién de

Lineas de Accion responsabilidades de los servidores publicos.

4.1.3.1 Generar los informes correspondientes al ejercicio de los recursos publicos y cumplir con la entrega de esta documentacion ante las autoridades fiscalizadoras
del Estado.

4.1.3.2 Generar Estados Financieros, Formatos de proyecciones de ingresos y egresos, formatos trimestrales de la Ley de Disciplina Financiera, Presupuesto de
Egresos, Presupuesto de Ingresos y programas Presupuestarios para su entrega ante la Auditorfa Superior del Estado.

4.1.3.3 Realizar informes trimestrales de seguimiento a los programas presupuestarios, recopilando la evidencia necesaria para su comprobacion.

4.1.4.1 Promover y vigilar la presentacion de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscales a través de la Plataforma Digital Nacional como herramienta para
prevenir conflictos de interés y actos de corrupcién.

4.1.4.2 Impulsar las acciones tendientes prevenir y combatir los actos de corrupcion y fomentar la integridad y la legalidad.

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Indicadores Autonomia Financlera Més es mejor 2019: 0.63% . 1.70%
Participacién de los Gastos de Funcionamiento en el Gasto Total Menos es mejor 2019: 88.63% 84.70%
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Puablica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje 5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcién

Eje
Tematica Gobierno transparente y comprometido con la legalidad
Objetivo Fomentar un gobierno abierto a la ciudadania, garante del combate a la corrupcion y eficaz en la gestién gubernamental

Estrategias

5.1.1 Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnolégicas, asi como del fortalecimiento del uso de
las herramientas digitales.

5.1.2 Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién.

5.1.3 Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos publicos.

Lineas de Accidn

5.1.1.1 Impulsar fa transparencia y el gobierno abierto en la Administracién Publica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para la rendicion de cuentas.
5.1.2.1 Mejorar los procesos de control y evaluacion del desempefio de la gestién gubernamental.

5.1.2.2 Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el gjercicio de la funcién publica.

5.1.3.1 Fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Indicadores

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que percibe como . .
frecuente y muy frecuente la corrupcién en su entidad federativa. Mentsesnesor 2020:94.69% #inok
:rzﬁitg: prevalencia de corrupcion por cada 100 mil habitantes en Mg as MeF 2020: 19,585 19,329

Ranking del Subindice de Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice

j 1
de Competitividad Estatal MAERGR ESTiRer 4 2
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tiacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Beperde o e i e TR Tesoreria Municipal, Contraforia Municipal, Secretaria dei Ayuntamiento

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Plblica Municipal.

Alineacién a Planes o Programas Regionales

Eje Eje 5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcion
Fom it 5.1 Gobierno eficiente
& o 5.2 Combate a la corrupcién
Obieti 5.1 Fortalecer la administracion eficiente de los recursos publicos para un desarrollo integral en las regiones.
JEUVO 5.2 Impulsar la rendicién de cuentas y la integridad en el servicio publico para combatir la corrupcion en las regiones.

Estrategias

5.1.1 Fomentar una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos publicos.
5.1.2 Fomentar acciones que propicien la deteccién, denuncia, investigacion y sancion de los actos de corrupcion.

Lineas de Accién

S5.1.1.1 Fomentar que los planes, politicas publicas y programas municipales tengan sustento metodolégico en su elaboracién y evaluacion.

5.1.1.2. Impulsar mecanismas que propicien la asignacién equilibrada de recursos.

5.1.2.1 Fortalecer la coordinacién con los municipios para promover una mayor transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.
5.1.2.2 Fomentar la participacion social y la vigilancia ciudadana.

5.1.2.3 Promover en los municipios el uso de herramientas que fortalezcan la transparencia y rendicién de cuentas.

Indicadores

Descripcion del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025

No se tienen indicadores para este eje. N/A N/A N/A
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Pblica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Alineacién a Planes o Programas Sectoriales

Eje 2 Combate a la corrupcién

Eje Eje 3 Gobierno eficiente
2.1 Control y evaluacion de la gestién y el desempefio.
Tematica 2.2 Transparencia, rendicion de cuentas y participacién ciudadana
3.1 Finanzas publicas sanas
Fortalecer los mecanismos de evaluacién en el sector gubernamental.
Objetivo Fomentar un gobierno abierto a la ciudadania, garante del combate a la corrupcién y eficaz en la gestion gubernamental.

Mejorar la captacion y el ejercicio de los recursos publicos

Estrategias

2.1.1 Impulsar acciones que permitan conocer la evaluacién integral de los programas presupuestarios.
2.1.2 Fortalecer la coordinacién interinstitucional para promover una mayor transparencia en la prestacion de tramites y servicios gubernamentales.
3.1.1 Fortalecer la gestién de los recursos publicos.

Lineas de Accién

2.1.1.1 Implementar programas de evaluacién, a fin de contar con informacién de calidad sobre el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en los cuatro niveles
de la Matriz de indicadores para Resultados.

2.1.2.1 Generar esquemas que faciliten la difusién de los Informes de Resultados de la Evaluacion de Tramites y Servicios.

2.1.2.2 Contribuir a mejorar los procesos de control y evaluacion de la gestién gubernamental, a través de un ejercicio de valoracién del cumplimiento de objetivos para

el mejoramiento del gasto.
3.1.1.1 Fortalecer el marco normativo en materia de ingresos y presupuesto, llevando a cabo Ia actualizacion de disposiciones juridicas y administrativas para el

optimo manejo de los recursos publicos

Indicadores

Descripcion del Indicador Tendencia ! Linea base Meta 2025
Cahﬁ'cacnén prc?rr_ledlo de los Indices de Calidad y Satisfaccién Ciudadana de los Més es mejor 2019: 9.4 9.43
trdmites y servicios evaluados
Promefilo de hab.|t.ante‘s del estado de .Ptfebla participantes por cada Miasies o 2022: 1,750 1,930
mecanismo de participacién y contralorfa social implementado.
Barémetre de Informacién Presupuestal Estatal (fndice de Informacién Miasses melor 2019: 85.8 100

Presupuestal)
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Jatl0s Qg

gentiticacion del ¥rograma rresupuesta

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastizn Tlacotepsc

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje Eje 1 Politica y Gobierno
Tematica Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad
Objetivo Recuperar el estado de derecho

Estrategias

Separar el poder politico del poder econémico

Lineas de Accidon

Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Revocacién del mandato

Principios rectores
relacionados

Honradez y honestidad
Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie
Democracia significa el poder del pueblo
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Plblica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Directrices de coordinacién interinstitucional con otros érdenes de gobierno y con sectores de la sociedad

R Orden de Gobierno }
Nivel de objetivo de la MIR Sector de la poblacién
Federal Estatal
cotdiair @ wdlmr lse.  condidones Privado: Trabajo en conjunto con duefios de
4 Secretaria  de Planeacion, Finanzas y|negocios y  prestadores  de  servicios

institucionales orientadas a la innovacién |
eficiencia en la atencién de la ciudadania
mediante la implementacién de mecanismos y
procedimientos que fomenten la integridad y la
legalidad previniendo la corrupcién.

Fin

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Economia y Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Administracion del Estado de Puebla,
Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno
del Estados de Puebla y Secretaria de
Gobernacién del Estado de Puebla.

profesionales en el municipio para prevenir la
corrupcion y las malas practicas fomentando
la integridad en el servicio publico.

Social: Platicas con grupos y asociaciones
para reconocer el contexto y la percepcién
ciudadana en materia de corrupcion y

El Gobierno Municipal optimiza los procesos y
procedimientos para el desempefio de
atribuciones, cumpliendo con los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, eficacia y eficiencia.

Propésito

Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo  Municipal
Superior de la Federacion (ASF) y Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA).

(INAFED) Auditoria

Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE
Puebla), Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA
Puebla) y Archivo General del Estado de
Puebla.

confianza en las autoridades municipales.

Académico: Cursos y capacitaciones con
instituciones y dependencias publicas Y
privadas especializadas en materia de ética
plblica, integridad y prevencién de la
corrupcion.

Coodinacién Interinstitucional con otros Gobiernos

Participacién en cursos, capacitaciones y actividades de colaboracion relacionadas con temas de prevencién de la corrupcion y promocion
de la integridad y la legalidad con los Ayuntamientos de la Regién Sierra Negra: Coyorneapan, Zoquitlan, Vicente Guerrero, Ajalpan y

Municipales del Estado de Puebla. Eloxochitian.
L
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa‘presupcmrio: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Pblica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

COMPONENTES

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos)

calculo)

Contribuir a mejorar las condiciones institucionales
orientadas a la innovacién y eficiencia en la
atencién de la ciudadanfa mediante la
implementacién de mecanismos y procedimientos
que fomenten Ia integridad y la legalidad
previniendo la corrupcién.

implementados.

(Nombre del indicador y métado de

Porcentaje de mecanismos de fomento de la
integridad y la legalidad para prevenir la corrupcién

Medios de Verificacion

Reportes semestrales de seguimiento a los
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 4 Gobierno
Comprometido, Eficiente y Cercano a la Gente,

Supuestos

Se cuenta con las condiciones sociales, naturales,
econdmicas y administrativas para implementar los
mecanismos Yy ejecutar las estrategias
programadas.

El Gobierno Municipal optimiza los procesos y

procedimientos para el desempefio de atribuciones, |Porcentaje de procesos para el desempefio de las

cumpliendo con
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, [servicio pubiico optimizados.
eficacia y eficiencia.

los principios de disciplina,|atribuciones y cumplimiento de los principios del

Reportes trimestrales de avance y seguimiento del
Programa presupuestario E4-PP02-2025.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Acciones de prevencién de la corrupcién y|Porcentaje de acciones de prevencién de la

promocién de la integridad y la legalidad en el|corrupcién y promocién  de
Ayuntamiento implementadas. implementadas.

la integridad

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las 4reas responsables colaboran y llevan a cabo las
acciones planeadas en tiempo y forma obteniendo
los resultados esperados.

Acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién
de acciones, programas y politicas publicas

evaluacion implementadas.
implementadas. v L+

Porcentaje de acciones de monitoreo, seguimiento

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Se llevan a cabo las estrategias planeadas en
tiempo y forma en colaboracién con las dreas
responsables y el apoyo de la ciudadanfa.

Acciones de vigilancia y verificacién para el
cumplimiento legal y normativo de la
Administracién Publica Municipal implementadas.

Porcentaje de acciones de vigilancia y verificacién
para el cumplimiento normativo implementadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las 4reas responsables trabajan en conjunto Y
comparten informacién para la ejecucién de
mecanismos sin contratiempos.

Acciones de control y fiscalizacién de los resultados
y logros de la ejecucién de estrategias para el

i implementadas.
cumplimiento de objetivos y metas implementadas. Yk

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacién

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Los grupos de focalizacién de la poblacién del
Municipio demuestran interés participando en las
acciones y eventos programados.

Acciones para el cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento

) responsabilidades ejecutadas.
ejecutadas.

Porcentaje de acciones para el cumplimiento de las

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

La poblacién del Municipio muestra interés y
atienden las convocatarias, procedimientos Yy
requisitos para acceder a los beneficios del
programa.
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SAN SEBASTIAN
TE

FUTUROY IMENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del i‘régrama presupuestario: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda PUblica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de

Realizar 4 acciones de recepcién y verificacién de la S ” 5 Evidencia documental de las actividades vy
i 7 Porcentaje de acciones de recepcidn y verificacién i : i
1.1 |presentacién de las Declaraciones de Situacidn 3y . S resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
E N de Declaraciones Patrimoniales realizadas. 7
Patrimonial y de Intereses. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
. videncl: mental de las activi cuen suficlencia i ibili
Realizar 4 evaluaciones de desempefio del personal|{Porcentaje de evaluaciones de desempefio del Hicnda; duca 4 2 mc!ades ¥iSe venta con la b . il d:spom}:a fad e
1.2 o resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
administrativo y operativo. personal realizadas. i i .
responsabies de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 acciones en materia de ética, integrida y iy " 4 ” . P .
e T T di;\ L dasg rd; Porcentaje de acciones en materia de ética,|Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
1.3 p .p & P H ko integridad y prevencién de conflictos de interés|resuitados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de ; .
1 realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Interés del Ayuntamiento.
Realizar 4 acciones de mejora regulatoria vy T Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
4 i 3 Porcentaje de acciones de mejora regulatoria y 2 i
1.4 |fortalecimiento institucional en las Areas vy R Y s P resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieres para
Unidades Administrativas del Ayuntamiento. : responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
15
Realizar 4 reportes de monitoreo trimestral de los 4 5 . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
) Porcentaje de reportes trimestrales SRFT realizados j ) . . .
2.1 |apartados del Sistema de Recursos Federales resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
y presentados. : i "
Transferidos (SRFT). responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
- . : . Evidencia documental de las actividades Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad d
Realizar 4 reportes de seguimiento trimestral de{Porcentaje de reportes de seguimiento de, ' ! 8 . b et ; . ¥ ', P N \eac ce
2254 P o ) resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
indicadores del Plan Municipa! de Desarrollo. indicadores del PMD realizados. ) .
responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 reportes de seguimiento trimestral del . . . Evidencia documental de Ilas actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
) . Porcentaje de reportes de seguimiento y monitoreo L . N .
2.3 |monitoreo de indicadores de los programas . i resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
de indicadores de los Pp realizados. . . .
presupuestarios. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
R r 4 ion ara la 1 _— 5 s
eallea gestto.es P evaluacion 'y . 5 oz Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
presentacién de informe de resultados dellPorcentaje de gestiones para fa evaluacion y 5 L 5 N
2.4 o . . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
cumplimiento de objetivos y estrategias del PMD y|presentacién de resuitados realizadas. - L. )
responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
recursos federales del Ramo 33.
i 4 ramas de t j | . . " o i
Reall.zaf progra e trabajo p?ra € Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
seguimiento y atencién de problemdticas y|Porcentaje de programas de trabajo para el ) . "
2.5 . o resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Aspectos Susceptibles de Mejora detectados en los|seguimiento de ASM realizados. < P N
| s responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
monitoreos y evaluaciones.
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SAN .\l‘ll’..\\'ll_\\

FUTUROY BIENESPAR PARA TODNOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicaderes para Resultados (MIR)

ys de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastidn Tlacotepec Ejercicio fiscal: ‘ 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pubiica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 4 acciones de vigilancia para verificar el
cumplimiento de normas vy disposiciones

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de acciones de vigilancia relativas a

Medios de Verificacion

Evidencia documental de [as

actividades |

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de

8 A resultados las unidades administrativas|recursos h nos, material financi a
31 normativas relativas 2 contratacién de obras y|contratacién de obras y servicios realizadas. d= N 1 e e T 2 e HaeREeios ket
rvidios responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar '4 jones de vigilancia para verificar el , 4 8 A g i N ‘ " Sl
; e Ao g 2 p‘ ” Bk Porcentaje de acciones de vigilancia relativas a|Evidencia documental de las actividades y{Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
cumplimiento de normas y disposiciones legales e 1 5 . A
3.2 < o J adquisicion y conservacién del Patrimonio|resultados de Jas unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
relativas 2 adquisicion, uso y conservacion del ol % : A i
7 i Municipal realizadas. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Patrimonio Municipal.
f lizar 2 acciones de actualizacidn y aprobacién d » Evidenci mental de las vida e cuenta suficiencia y disponibili
ACTIVIDADES Realiz: 2 jones & y ap nde Poicantait da atroned. para-in: actuiiacon v cia docul d acti .lc! desl y|Se cuenta con la : y disponibilidad de
COMPONENTE 3) 3.3 |normatividad municipal para el adecuado! T 4 4 resultados de las upidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
( ¥ 3 aprobacién de normatividad municipal realizadas. i
funcionamiento del Ayuntamiento. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 2 acciones de actualizacion y aprobacidn de|Porcentaje de acciones de actualizacidn y|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con fa suficiencia y disponibilidad de
3.4 |disposiciones administrativas para el adecuado|aprobacién de disposiciones administrativasiresultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
funcionarniento del Ayuntamiento. realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
3.5
ibir 4 inf del Auditor Externo contrata . . ’ " o
Recibif 4"" on:nes e itor 0o 'on N G . . . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
para dictaminar los Estados Financieros,|Porcentaje de informes del Auditor Externo R L .
4.1 L resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Programaticos, Contables y Presupuestarios del|recibidos. ) ) -
responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Ayuntamiento.
Realizar 4 acciones de Auditorfa Interna , . . Evidencia documental de las actividades vy|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
N - Porcentaje de acciones de Auditoria Interna para la o + . .
4.2 |coordinadas por la Contraloria Municipal para la . , 3 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
. 5o s fiscalizacién del gasto publico realizadas. . .
fiscalizacion del ejercicio del gasto publico. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
i i e inspecci6 i 6§ : .
Rea_hzar A asdones de ingpeccion filea . . . . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
ACTIVIDADES verificacién documental de los procesos y|Porcentaje de acciones de inspeccion fisica y R R ) o
4.3 rocedimiento imolementados en ellverificacién documental realizados resultados de las unidades administrativas{recursos humanos, materiales y financieros para
(COMPONENTE 4) prog ‘:e d P ’ responsables de su instrumentacién. llevar a cabe las acciones.
Ayuntamiento.
Realizar 4 acciones para el seguimientc y atencién|Porcentaje de acciones de seguimiento y atencidn|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
4.4 |de las observaciones y recomendaciones derivadas|de observaciones y recomendaciones de Auditorfas|resultados de fas unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
de las Auditorias realizadas. realizadas. responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
45
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TLACOTEPEC Ficha Técnica del Programa presupuestario

FUTL RO BUNESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

4. Matﬁrz” de ihdicadores para Resultados (MIR')i

i 1 [ oo I Dra - H \
Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

)

Nombre del Muhlcipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del?mgrama presupuestario: : Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Prosrarna presdf:uesmio: E4-PP02-2025

3 i ] 4 Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccin Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Ptblica Municipal.
ExB ’"denda." Silidad sesposeauic de Fps Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y método de Medios de Verificacion Supuestos

calculo)

Realizar la contratacion de 4  servicios Evidencia documental de las actividades vy{Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
5.1 |[indispensables de acuerdo con las disposiciones|Porcentaje de servicios indispensables contratados. |resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
establecidas en la Ley. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.

Realizar 12 entregas de apoyos, recursos puiblicos y

idenci mental de las i S ta | ficiencia y disponibilidad de
ayudas sociales a las Juntas Auxiliares y la|Porcentaje de entregas de apoyos y ayudas sociales i Mo acthidades , yiSe cienta con la suficiencia) y disporiblida

| | unidad dmini i , materi fil
5.2 clidadantal salicieantal de. cordornidad  eon: Tl iaictars] resultados de ?s ida es administrativas|recursos humanos. ateriales y financieros para
0 ! responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
criterios y requisitos establecidos.
ACTIVIDADES Realizar 12 compras de recibos, formatos oficiales Porcantaiel del commis de! teebos fosaaiss Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
(COMPONENTE 5) 5.3 |y formas valoradas para la prestacién de trémites y oﬁciales:/ AL valo:a AL R 3 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
servicios otorgados por el Ayuntamiento. i responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.

Ejecutar 12 entregas mensuales calendarizadas de
informacién y documentacién en materia de|Porcentzje de entregas mensuales calendarizadas
fiscalizacién y rendicién de cuentas ante la ASE|(ante la ASE Puebla realizadas.

Puebla.

Evidencia documental de fas actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.

5.4

Ejecutar 12 actividades relacionadas con la[Porcentaje de actividades relacionadas con la|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
5.5 |integracién social, cultural y el desarrollo|integracién social, cultural y desarrollo econdmico|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
econdmico. ejecutadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.

S 5 (WD kg
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SAN SEBASTIAN

FUTTRO Y BIEXESTAR FARN TODOS
H. AYUI

INTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.1 Mecanismos de Control, Seguimiento y Evaluacién de los objetivos

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
!nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del ngrama pmsupusﬁrfo: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Prégramaprsubuaﬁr{o: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Resumen Narrativo (Objetivos)

Mecanismos a implementar y responsables de su

Mecanismos de Control

Mecanismos de Seguimiento Mecanismos de Evaluacion

COMPONENTES

Contribuir @ mejorar las  condiciones
institucionales orientadas a la innovacién y
eficiencia en la atencidn de la ciudadania
mediante la implementacién de mecanismos y
procedimientos que fomenten la integridad y ia
legalidad previniendo la corrupcion.

Acciones de supervisién y vigilancia dirigidas a
detectar y corregir oportunamente desviaciones
e insuficiencias en la instrumentacién.
Responsable(s): Contralorfa Municipal

Evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo PMD
2024-2027. Ejercicio 2025. Eje 4 Goblerno
Comprometido, Eficiente y Cercano a la Gente.
Responsable(s): Contraloria Municipal (vigilancia
de cumplimiento de la Instancia Evaluadora
Externa).

Primer reporte semestral de seguimiento a los|
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 4 Gobierno
Comprometido, Eficiente y Cercano a la Gente.
Responsable(s): Contraloria Municipal

El Gobierno Municipal optimiza los procesos vy
procedimientos para el desempefio de
atribuciones, cumpliendo con los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, eficacia y eficiencia.

Acciones de monitoreo dirigidas a detectar y
corregir  oportunamente  desviaciones e
insuficiencias a fin de prever un ejercicio eficiente
de los recursos.
Responsable{s):  Contraloria
Sindicatura Municipal

Municipal vy

Primer Informe de Gobierno 2024-2027, rendido
por el C. Presidente Municipal sobre la situacién
que guarda la Administracién Publica Municipal.
Eje 4 Gobierno Comprometido, Eficiente vy
Cercano a la Gente.

Responsable(s): Comisién Especial encabezada
por la Contralorfa Municipal.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento
del Programa presupuestario E4-PP02-2025.
Responsable(s): Contraloria Municipal.

Acciones de prevencién de la corrupcién y

Instauracidn de procedimientos preventivos,
correctivos y sancionadores con sujecién a la

Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|Informe Anual de Actividades y Resultados de la

implementadas.

1 promocién de la integridad y la legalidad en el{normatividad aplicable para garantizar el|(FTSI) por trimestre. Programa E4-PP02-2025. Contralorfa Municipal. Ejercicio 2025.
Ayuntamiento implementadas. cumplimiento de objetivos. Responsable(s): Contraloria Municipal Responsable(s): Contraloria Municipal
Responsable(s): Contraloria Municipal
Instauracidn de procedimientos preventivos,
Acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién|correctivos y sancionadores con sujecién a la|Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|Informe Anual de Actividades y Resultados de la
2 de acciones, programas y politicas publicasinormatividad aplicable para garantizar el|{FTSI) por trimestre. Programa E4-PP02-2025. Contraloria Municipal. Ejercicio 2025.
implementadas. cumplimiento de objetivos. Responsable(s): Contraloria Municipal Responsable(s): Contraloria Municipal
Responsable(s): Contraloria Municipal
Accfonies e vidllanda v verBieacidn eara o Instauracién de procedimientos preventivos,
W g'e al v B F:ie a correctivos y sancionadores con sujecién a fa|Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|Informe Anual de Actividades y Resultados de |2
3 : dm?nistraci on € PZ&blica PP normatividad aplicable para garantizar el{(FTSI) por trimestre. Programa E4-PP02-2025. Secretarfa del Ayuntamiento. Ejercicio 2025.

cumplimiento de objetivos.
Responsable(s): Contraloria Municipal

Responsable{s): Contralorfa Municipal Responsable(s): Secretarfa del Ayuntamiento.
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& nﬂ ACOTEPEC Ficha Técnica del Programa presupuestario
|

" || mnnn\nluzrm\ TODOS
ENTO 2024 - 2027

4.1 Mecanismos de antrol, Seguimiento y Evaluacién de los objetivos

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ‘ : San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: ‘ 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave dgffmmm?pmsubuqnﬂo: E4-PP02-2025

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Pblica y Proteccion Civil y Regiduria de Patﬁhonio y Hacienda Publica Municipal.

e D e e Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Mecanismos a implementar y responsables de su instrumentacion

Resumen Narrativo (Objetivos)

Mecanismos de Control Mecanismos de Seguimiento Mecanismos de Evaluacion

5 e i b p Sl s pre}:entxvos, Informe Anual de Actividades y Resultados de la
Acciones de control y fiscalizacién de los|correctivos y sancionadores con sujecidn 2 la|_. . 3 (L 5 )
) i y Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|Contralorfa Municipal y la Tesoreria Municipal.
resultados y Jogros de la ejecucién de estrategias|normatividad aplicable para garantizar el 3 Nites
4 x . Sl R (FTSI) por trimestre. Programa E4-PP02-2025. Ejercicio 2025.
para el cumplimiento de objetivos y metas|cumplimiento de objetivos. 2 Ly
g : o Responsable(s): Contraloria Municipal. Responsable(s): Dcontralorfa  Municipal vy
implementadas. Responsable(s): Tesoreria Municipal y Contraloria S aSreria MunTcisal
Municipal. e
COMPONENTES -
insiaurscian de: procedimientos. preventives, Informe Anual de Actividades y Resultados de la
Acciones para el cumplimiento de las :Z:::;tt‘i‘\l/?:a: saam;;::;ioresa:aon s:g:;;?;ra IE:Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|Secretarla del Ayuntamiento y la Contralorfa
5 responsabilidades y atribuciones del cumplimiento de 2b'etjvos P g (FTSI) por trimestre. Programa E4-PP02-2025. Municipal. Ejercicio 2025.
Ayuntamiento ejecutadas. R : L . Responsable(s): Contraloria Municipal. Responsable(s): Secretaria del Ayuntamiento vy
Responsable(s):  Presidencia  Municipal | contratons Manigal
Contralorfa Municipal. pa
i
L
S ——— e S e
Elaboré [ Revisé Revisé Autorizé
| |l M
| T T
\TE buP 7
CONTRALORIA ,Z%‘” MBNIGIEL
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SAN SEBASTIAN

FUTURO N ITENES TAR BARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

5. Comportamiento presupuestario del programa (inicial)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

PRESUPUESTO APROBADO INICIAL
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del 5203,152.75| $ -1 s -ls _
Programa
Fuente de Financiamiento
1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales; Participaciones 1.5 Recursos Federales; 1.5 Recursos Federales; Participaciones
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
Monto Especifico {de
la Fuente de 39,985.84| 3 5,163,166.91| $ -1 38 -
Financiamiento)
Clasificacion Funcional y Programética

Clasificaciéon Administrativa ;

Finalidad Funcion Subfuncién Srogeaniapresupsestario

(letra maydscuia)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

1.3. Coordinacién

1.3.4. Funcién

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1.Gobiemo | de 'g‘:;"::f: do Publica 2
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 8
! R
Elaboré f‘ Revisé Revisé Autorizé

=

T

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Aucxiliar de la Contralorfa Municipal

¢ Javier Claudio Delgado Carrera |
J J& Contralor Municipal

=

TLACOTEPEC, PUE

2024 202

C. Alen Adair Trujillo Hernéndez

Tesorero Municipal

e e

%ymundo Atanacio Arciga
Presidente Municipal

W L P
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FUTURO Y BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

4.2 Construccion y Disefio de Indicadores mediante la MML

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados

|

o)
k|
!—
=
w
=
o
o
=
(@)
)

Cumplimiento de Criterios CRE M A A
e

De de dicado Obje 0 onal a
O ore ae d ddo
Qué de 0 buve Aportacio
aridad Releva a ono 3 o) oreabpie Adecuado
que en el caso de que
que reflejen una dimensién que puedan sujetarse a que aporten una base
Esuna h o i 2} debe ser una relacién entre dos o oS adcaroles R T e S Qque sean precisos e importante de logro del GACLELEENEE, una verificacién suficiente para evaluar el m".d' U S
cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y proporcione sea necesaria ~ | para medir el desempefio
que proporciona un medio sencillo y fiable mis variables y debe estar contextualizado g inequivacos, es decir, objetivo, deben proveer que
5 de los p y deberdn para generar el indicador en determinado nivel, debe
para medir logros, reflejar los cambios y p oA % R entendibles y que no den informacién cualquiera pueda replicarel| que la informacién que
4 ) a o las y de deberd TR proveer informacién
AR e SKmp el B ode l0s recursos. Los indicadores de gestién deberdn medir eare e e estar disponible a un costo L = Y| adicional en comparacién
y evaluar sus se encuentran asociados. 8 interpretaciones objetive que se quiere 1 utilizando los medios de | apropiada para describir
el avance y logro en procesos y actividades. razonable con los otros indicadores
medir verificacién establecidos. los logros.
propuestos
Implementar mecanismos de apertura,
rendicién de cuentas y acceso a la
. Mide el total de mecanismos de | informacién medi: el blecimiento
Porcentaje de mecanismos de . - G -
. ; fomento de la integridad y la de proc de seg ),
fomento de la integridad y la « +
{oizalisd pars orevenit 1 legalidad para prevenir la control y evaluacién para la mejora X X X X X No aplica
E 5 P corrupcién implementados regulatoria de los trémites y servicios
corrupcién implementados. . P
durante el periodo. prestados, asi como el ejercicio eficiente
de los recursos publicos considerando las
necesidades ciudadanas.
2 t Otorgar en tiempo y forma, los apoyos y
Porcentaje de eventos de entrega | Mide el total de procesos para el 9 l
T ayudas sociales (recurso econdmico,
de apoyos realizados para el desempefio de las atribucionesy | . i 2
i 5 3 pinturas, servicios funerarios, traslados, .
® aprovechamiento responsable de | cumplimiento de los principios del b X X X X X No aplica
" SR ] etc) a las Juntas Auxiliares, Inspectorias y
los recursos y la disminucién de las|  servicio publico optimizados
T D o ciudadania en general de conformidad
g P con los requisitos establecidos.
Porcentaje de acciones de Mide el total de proyectos y Crear las condiciones institucionales y
prevencién de la corrupcién y acciones para el fomentodela | sociales que fomenten la integridad y la .
1 G X p X X X X X No aplica
promocién de la integridad economia y el empleo realizados | legalidad, previniendo la corrupcién y su
implementadas. durante el periodo. consolidacién.
Tmpl Tsmos de seguimiento
3 Mide el total de acciones de y evaluacién de las gestiones del
Porcentaje de acciones de i g ~ : e
2 monitoreo, seguimiento i A v e pata Seteminen e 0 X X X X X No aplic
§ I . a
4 v evaluacién implementadas oportunidad y verificar el correcto P
evaluacién implementadas. 2 Ll
durante el periodo. cumplimiento a los
requer imil !
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T SANSEBASTIAN

FLUTTRO Y BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores medlante laMML

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

COMPONENTES

Nombre del Indicador

Definicion del Indicador

Objetivo institucional al que

mplimiento de Criterios CREM A A

:Qué mide? contribuye - : Aportacion
cQ v Relevancia Economia Adecuado £ :
marginal
. . Implementar mecanismos de apertura
Porcentaje de acciones de Mide el total de acciones de P Pe| ¥
vigilancia y verificacién para el vigilancia y verificacién para el acceso a la informacién para mejorar la
3 g Y p. g .y . P administracién puablica municipal con la X X X No aplica
cumplimiento normativo cumplimiento normativo . . L
; participacién ciudadana y el seguimiento
implementadas. implementadas.
constante.
i 4 blecer e impl tar i de
Mide el total de acciones de
5 S Control Interno que coadyuven al
Porcentaje de acciones de control | control y fiscalizacién de logros y S X .
4 i i LIPS . cumplimiento de los objetivos y metas, X X X No aplica
y fiscalizacién impler r s impler ia
A G asf como prevenir riesgos que puedan
P i afectar el logro de los mismos.
Mide el total de acciones para el Cumplir en tiempo y forma los
Porcentaje de acciones para el cumplimiento de las requerimientos, recomendaciones y
5 cumplimiento de las responsabilidades y atribuciones resoluciones de las instancias X X X No aplica
responsabilidades ejecutadas. del Ayuntamiento ejecutadas fiscalizadoras y érganos garantes del
durante el periodo. Estado.
Porcentaje de acciones de Mide el total de proyectos y Crear las condiciones institucionales y
11 recepcion y verificacién de acciones para el fomentodela | sociales que fomenten la integridad y a X X X Kiders
3 Declaraciones Patrimoniales economfa y el empleo realizados | legalidad, previniendo la corrupcidn y su v
realizadas. durante el periodo. consolidacién.
1 5 Mide el total de proyectos y Crear las condiciones institucionales y
Porcentaje de evaluaciones de , A
acciones para el fomentodela | sociales que fomenten la integridad y la 2
1.2 desempefio del personal ! e T SLRRSEA R 3 X X X No aplica
rolizanas economia y el empleo o g 1, pr ) |la corrupcién y su
' durante el periodo. consolidacién.
n y Mide el total de proyectos y Crear las condiciones institucionales y
Porcentaje de acciones en materia 5 R
‘ 5 acciones para el fomentodela | sociales que fomenten la integridad y la g
1.3 | de ética, integridad y prevencién G R R . X X X No aplica
i X economia y el empleo r S g pr la corrupcidn y su
de conflictos de interés realizadas. % s
durante el periodo. consolidacién.
4 Mide el total de proyectos y Crear las condiciones institucionales y
Porcentaje de acciones de mejora z )
) acciones para el fomentodela | sociales que fomenten la integridad y la g
14 regulatoria y fortalecimiento > i 4 e A X X X No aplica
A - economia y el empleo realizados | legalidad, previniendo la corrupcién y su
institucional realizadas. k i
durante el periodo. consolidacién.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4 2 Construccnén y Dlseno de Indlcadores mednante Ia MML

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastiéan Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados |

Nombre del Indicador

Cumplimiento de Criterios CREM A A
Objetivo institucional al que

Definicion del Indicador

cQue mides Cotfuetie Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporta.cmn
marginal
Implementar mecanismos de seguimiento
Borcsntijede reportes Mide el total de acci?nes de y evaluacién de las gestiones del
21 trimestrales SRET realizados y monitoreo, seguimiento y Ayuntamiento para determinar dreas de X X No aplica
7 presentstios. evaluacién implementadas oportunidad y verificar el correcto
durante el periodo. cumplimiento a los
requerimientos.
Implementar mecanismos de seguimiento,
Porcentaje de reportes de Mide .el total de aFci?nes de y evaluacién de las gestiones del
2.2 | seguimiento de indicadores del momto.reo, seguimientoy Ayuntamiento para d.eterminaréreas de X X No aplica
) PMD realizados. evaluacién implementadas oportunidad y verificar el correcto
durante el periodo. cumplimiento a los
=0 requerimientos.
S E Implementar mecanismos de seguimiento,
9( E Porceniije-desepnrtesde Mide el total de acciones de y evaluacién de las gestiones del
(o= . 3 monitoreo, seguimiento y Ayuntamiento para determinar dreas de :
S O 2.3 seguimiento y monitoreo de svaluacioh implementadas spartinidad i | X X No aplica
= o indicadores de los Pp realizados. P . partanica y.ve.n carelicorrecto
b S durante el periodo. cumplimiento a los
<< 8 requerimientos.
T Implementar mecanismos de seguimiento
Porcentaje dé gestiones parala Mide el total de af:ci.ones de y eva!uaclén delas gest?ones del
24 evaluacién y presentacion de monlto‘reo,. seguimientoy Ayuntamiento para determinar dreas de X X No aplica
resultados realizadas. evaluacién implementadas oportunidad y verificar el correcto
durante el periodo. cumplimiento a los
requerimientos.
Implementar mecanismos de seguimiento
Porcenisale die programes de Mide 'el total de acci?nes de y evalluacién delas gest?ones‘ del
2.5 | trabajo para el seguimiento de momto'reo,' seguimientoy Ayuntamiento para determinar dreas de
ASM realizados. evaluacién implementadas oportunidad y verificar el correcto
durante el periodo. cumplimiento a los
requerimientos.
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FUTTROY BIENESTAR PARS TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML | |

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (P
g p

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados I

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de
vigilancia relativas a contratacién
de obras y servicios realizadas.

mplimiento de Criterios CREM A A
Definicion del Indicador Objetivo institucional al que

Aportacion
marginal

PR f
cQue mides contribiye Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado

Implementar mecanismos de apertura y
acceso a la informacién para mejorar la

Mide el total de acciones de
vigilancia y verificacién para el

administracién publica municipal con la X X X X X No aplica
cumplimiento normativo 4 T T
R e participacion cit y el segi >
P 3 constante.

Porcentaje de acciones de
vigilancia relativas a adquisicién y
conservacién del Patrimonio
Municipal realizadas.

Implementar mecanismos de aperturay

Mide el total de acciones de i _
acceso a la informacién para mejorar la

vigilancia y verificacién para el

X administracién publica municipal con la X X X X X No aplica
cumplimiento normativo T b
; participacién ciudadana y el seguimiento
implementadas.
constante.

Porcentaje de acciones para la
actualizacién y aprobacién de

normatividad municipal realizadas.

Implementar mecanismos de apertura y

Mide el total de acciones de :
acceso a la informacion para mejorar la

vigilancia y verificacién para el

i administracién pablica municipal con la X X X X X No aplica
cumplimiento normativo R 2
5 participacion ciudadana y el seguimiento
implementadas.
constante.

Porcentaje de acciones de
actualizacién y aprobacién de
disposiciones administrativas

realizadas.

Implementar mecanismos de apertura'y

acceso a la informacién para mejorar la

administracién pablica municipal con la

participacién ciudadana y el seg
constante.

Mide el total de acciones de
vigilancia y verificacién para el
cumplimiento normativo
implementadas.

Porcentaje de informes del
Auditor Externo recibidos.

Establecer e implementar mecanismos de
Control Interno que coadyuven al

cumplimiento de los objetivos y metas, X X X X X No aplica

asi como prevenir riesgos que puedan
afectar el logro de los mismos.

Mide el total de acciones de
control y fiscalizacién de logros y
resultados implementadas
durante el periodo.

31
PN 3.2
=
<&
oz
=g
§§
g 3.3
3.4
cnz 4.1
=
< o
(=4
=49
S 42

Porcentaje de acciones de
Auditoria Interna para la
fiscalizacién del gasto pUblico
realizadas.

Establecer e implementar mecanismos de
Control Interno que coadyuven al

cumplimiento de los objetivos y metas, X X X X X No aplica

asi como prevenir riesgos que puedan
afectar el logro de los mismos.

Mide el total de acciones de
control y fiscalizacién de logros y
resultados implementadas
durante el periodo.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de
inspeccién fisica y verificacién
documental realizados.

Definicion del Indicador

¢Qué mide?

Mide el total de acciones de
control y fiscalizacién de logros y
resultados implementadas
durante el periodo.

Objetivo institucional al que
contribuye

Establecer e implementar mecanismos de
Control Interno que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y metas,
asf como prevenir riesgos que puedan
afectar el logro de los mismos.

mplimiento de eriosCREMA A

Aportacion
marginal

No aplica

Porcentaje de acciones de
seguimiento y atencién de
observaciones y recomendaciones
de Auditorfas realizadas.

Mide el total de acciones de
control y fiscalizacién de logros y
resultados implementadas
durante el periodo.

Establecer e implementar mecanismos de
Control Interno que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y metas,
asf como prevenir riesgos que puedan
afectar el logro de los mismos.

No aplica

Porcentaje de servicios
indispensables contratados.

Mide el total de acciones para el
cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones
del Ayuntamiento ejecutadas
durante el periodo.

Cumplir en tiempo y forma los
requerimi , recc daci y
resoluciones de las instancias
fiscalizadoras y 6rganos garantes del

Estado.

No aplica

Porcentaje de entregas de apoyos
y ayudas sociales realizadas.

Mide el total de acciones para el
cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones
del Ayuntamiento ejecutadas
durante el periodo.

Cumplir en tiempo y forma los
requerimientos, recomendaciones y
resoluciones de las instancias
fiscalizadoras y érganos garantes del
Estado.

No aplica

Porcentaje de compras de recibos,
formatos oficiales y formas
valoradas realizados.

Mide el total de acciones para el
cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones
del Ayuntamiento ejecutadas
durante el periodo.

Cumplir en tiempo y forma los
requerimientos, recc daci vy
resoluciones de las instancias
fiscalizadoras y érganos garantes del

Estado.

No aplica

=
(%2 BT 4.3
=
=5
oz
=
S 4.4
5:1
in
SE 5.2
gz
=
>0
s) 5.3
54

Porcentaje de entregas mensual

Mide el total de acciones para el
limi delas

calendarizadas ante la ASE Puebla
realizadas.

cump
responsabilidades y atribuciones
del Ayuntamiento ejecutadas

durante el periodo.

Cumplir en tiempo y forma los
requerimientos, recomendaciones y
resoluciones de las instancias
fiscalizadoras y érganos garantes del
Estado.

Claridad Relevancia Economia
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Monitoreable Adecuado
X X
X X
X X
X X
X X
X X

No aplica
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4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP-02-2025

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal.

D Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

[ Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados l

Cumplimiento de Criterios CREM A A
Definicion del Indicador Objetivo institucional al que

Aportacion
marginal

Nombre del Indicador  Qué mide? ib
CQilE st ColnIStYE Claridad Relevancia Economia Monitoreable | Adecuado

Bl Mide el total de acciones para el
plimiento de las Cumplir en tiempo y forma los requerimientos,
responsabilidades y ambucnona recomendaciones y resoluciones de las instancias No aplica
del Ayuntamiento fiscalizadoras y érganos garantes del Estado.
durante el periodo.

Porcentaje de acti
relacionadas con la integracion
social, cultural y desarrollo
econdémico ejecutadas.

Autorizé

| C. Alen l;d'airTrujillo Herndridez Ue Raymundo Atanacio Arciga

} Tesorero Muni ﬁlSORERm Presidente Municipal PRES'DENC!A
MUNICIPAL : MUNICIPAL

Lic. Ang'el Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contraloria Municipal

|
|/
|

AYUNTAMIENTGDE AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE. TLACOTEPEC, PUE.
9024 - 2627 2024 - 2027
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SAN SEBASTIAN

FUTUROY BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

4.2 Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

-

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

COMPONENTES

=
=1
o
=
®
=
hel
wn
c
@
E
(=]

Unidad de
medida

Frecuencia

de
medicion

Sentido del
indicador

Férmula de

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

Medios de ve

variables

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

Meta del
indicador

Unidad

Administrativa

Responsable del
indicador

Mecanismos de Mecanismos de 3
Porcentaje de mecanismos de ‘é’ © o § fomento de la fomento de la lnfo":e:'.: ::::'mda z::;:f;::::{;;?;l
fomento de la integri I : e b * i integri ria
| I': :e 2 gndald r @ € | & |Mecanismos| Anual Ascendente | £ o ::‘:ﬁ:::d z: ;:t:?i:::d :: observacionesen la | eneltemadeinterés,| 2 | 2022 4 C;nu;l'o |
egalida ;_:ara preven'ria E £ o s 3, P . 8 P ., | materia emitido por el| para el ejercicio fiscal umcipa
corrupcién implementados. = = & | S |prevenirlacorrupcién | prevenirla corrupcidn | ", e vorno, 2025.
P prog|
Procesos para el Frpcesos parael
Porcentaje de eventos de entrega Sy o Hia dolss | desempefiodelas | informes de Auditoria | Plan de Trabajo de la
de apoyos realizados para el 5 S % bl p trib::io e atribuciones y y pliego de Contraloria Municipal
aprovechamiento responsable de % 8 Procesos Semestral | Ascendente | £ S Pl d: s li delos | observacionesenla |eneltemadeinterés,| 10 | 2022 12 Tesorerfa Municipal
L dnaink . -
los recursos y ladisminuciéndelas| © | & 2 S princ'ipios del servicio | PinclP del servicio | materia emitido por el| para el ejercicio fiscal
desigualdades. 2 i i pliblico programados |  Auditor Externo. 2025.
publico optimizados.
para su optimizacién.
Acciones de Acciones de
Porcentaje de acciones de § « o § prevencién de la prevencién de la R:Z:::it": :::::::s Plan de Trabajo de Ia
revencién de la corrupcién & 2 T | = i
. m;:.’ e e i "W | F | § | Acones | Trmestral | Ascendente | £ | T i hos s actividadesy | Contraloria Municipal | 4 | 2022 s %""?',“'f
Pl N fon de B integridal .E :’E 2 5 P integridad P Ftearidad resultados dela para el ejercicio 2025. unicipal
implementadas. ] = ntegridad Brica Contraloria Municipal.
2 = Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
Porcentaje de acciones de 2 = .% o monitoreo, i M de i de | Plande Trabajode la Contaioa
monitoreo, seguimiento y % 5 Acciones Trimestral | Ascendente g ~ seguimientoy y ividades y C loria ipal | 4 | 2022 4 Municipal
evaluacién implementadas. = E 59_ s evaluacién luacié Itados dela | para el ejercicio 2025. gnicips
w P impl d: programad: Contraloria Municipal.
. . N . _ | Reportes trimestrales
Porcentaje de acciones de é = o § 7::;22:;:':;‘:::? ':cc':f‘: > 2%:?:_::'3 de seguimientode | Plan de Trabajo de la
vigilancia y verificacién para el ) 2 ® * actividad S i
g .y p, b § Acciones Trimestral | Ascendente g N limi limi % Y . 3 del 4 |2022 4 Secretar{a del
cumplimiento normativo © S s 2 N r dela y para el Ayuntamiento
T I = 4 = normativo normativo i s
implementadas. & it L > 8 9 o fa del j 202s.
" i Ayuntamiento.
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4.2 Datos de identificacion de los Indicadores seleccionados

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

& = Y ; Medios de ve
o = Método de calculo (Algor
E g F i e Meta del Unidad
= recuencia At !
! ° ® | Unidad de B Sentido del indicador | Administrativa
= <
Nombre del Indicador =18 ; de il
o [ 5 medida i indicador Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
= = medicion
o o Variable 1 (Variable 2 (Variable 1 (Variable 2) 2025 indicador
=3 =
&= (=)
] - 3 Reportes trimestrales
S @ o 8 | Acciones de controly | Acciones de controly ¢ .
Porcentaje de acciones de control ® 2 b & | fiscalizacion de logros | fiscalizacién de logros de seg.u'iimfmo e dblan d?Tm?am d? 'a, Contralorfa
0 4 fiscalizacién implementadas. 2 S Broyectosi]iTam b Ascendentey ), £ S y resultados y resultados b Y ¢ 3 . 2022 5 Municipal
LF‘—J ¥ St 3 s = E s i o % resultados dela | para el ejercicio 2025. P
= w = e Contraloria Municipal.
(|
=
O
% Acciones para el Acciones parael | Reportes trimestrales
v 0 12 1 vy o
o Porcentaje de acciones para el 8 § -% § plimiento df las eAto dJe las | de seg‘ufgmlfnto de | Plande Trab’ajo dela
= 5 cumplimiento de las < ) Acciones | Trimestral | Ascendente | £ g | e v v etaiia del 2022 12 Sespstaifade]
N R ® s atribuciones del atribuci del resultados de la Ay i parael Ayuntamiento
responsabilidades ejecutadas = £ e Y
p j 8 Z| 3 £ | 2 Ay iento Ay i fa del j 2025.
= ejecutadas. programad: Ay i
Acciones de Acciones de
Porcentaje de acciones de 3 © o 8 prevencion de la prevencién de la R et
e T S 5 5 b in de seguimientode | Plan de Trabajo de la Contralori
recep y vel e 2 < R | A Recantem 54 = corrupciény corrupcién y AIRSNER - o Municinal 4 ntraloria
1.1 5 2 K cendente | Ascendente | £ 2022
Declaraciones Patrimoniales © =} S 2 promocién de la promocién de la . 5 Municipal
& = = £ = tes d integridad resultados de la para el ejercicio 2025.
realizadas. i = Sl Ve Contraloria Municipal.
progi
Acciones de Acciones de Reportes trim 65
@ estral
Porcentaje de evaluaciones de __°8_° = % ? prevenclér;de ha prevenclg:;de a de seguimientode | Plan de Trabajo de la Contralor
= 12! desempefio del personal b3} g Acciones | Ascendente | Ascendente | £ N cormupciony onunceny. actividades y Contralorfa Municipal 2022 4 o ,° 5
_ ® S s 2 promocién de la promocién de la 4 Municipal
m L realizadas. = S £ o intesridad ey resultados de la para el ejercicio 2025.
a E 8 Pk MiRElcas g1 Contraloria Municipal.
< W P prog
oz
= (S )
= o 2 Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
::) g Porcentaje de acciones en materia % = ;? Col prevenclb;:‘ie la prevencion de ta de seguimientode | Plan de Trabajo de la Contralori
) 1.3 | de ética, integridad y prevencién | § Acciones | Ascendente | Ascendente g v Sorpcony. corrul?dd Y ividads c loria Municipal 2022 4 e ona
— 3 s T s 2 promocién de la promocién de la i Municipal
de conflictos de interés realizadas.| & = £ - integridad Integridad resultados defa | para el ejercicio 2025.
wi 2 ol I b Contraloria Municipal.
tadas. prog
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Dato‘sﬂde idénﬁfkaciéh de los Indfirc_-a'aoriesﬂse-l—erc:cionadbs

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Datos de identificacion de los Indicadores seleccionados

A = b . ; Medios de verificacion de las
s S Método de célculo (Algoritmo) |
S = Fre i iiltieles Meta del Unidad
= cuencia ils J
: T | 2 | unidadde Sentido del ) indicador | Administrativa
Nombre del Indicador =18 ; de i i
g @ medida SR indicador 2 Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
g z E (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
= B S
Acciones de Acciones de
s Reportes trimestrales
Porcentaje de acciones demejora | £ | 2 £ ?4 "':.‘ffr:“'s.';::'a "'Z:;ﬂi“ase fa 1" de seguimientode | Plan de Trabsjo de la AR
14 regulatoria y fortalecimiento o § Acciones | Ascendente | Ascendente E ~ P y actividades y Contraloria Municipal 2022 4
S0A03 2 © S 5 promocién de la promocién de la e Municipal
institucional realizadas. = = = 3 integridad integridad resultados dela | para el ejercicio 2025.
o 2 ! i B Contraloria Municipal.
PIog!
2 S Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
Porcentaje de reportes ﬁ § % bl monitoreo, €0, de imi de Plan de Trabajo de la Contralorfa
21 trimestrales SRFT realizados y bl o Acciones Trimestral | Ascendente g N seguimientoy guimi y actividades y Contralorfa Municipal 2022 4 Municipal
presentados. s | g e 3 evaluacién luacién Itados dela | para el ejercicio 2025. Uniclpa
3 > impl. g prog: d Contraforia Municipal
2 2 Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
Porcentaje de reportes de & 72 2|7 monitoreo, i de jentode | Plan de Trabajo de la Contraloria
2.2 | seguimiento de indicadores del | © a Acciones | Trimestral | Ascendente | £ ~ seguimiento y y actividades y Contralorfa Municipal 2022 4 VidFicial
PMD realizados. g é g 5- evaluacién luacién resultados dela | para el ejercicio 2025. Hnicipa
] = impl d pr d: Contraloria Municipal.
~
v
2w
= = 2 = Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
g ; Porcentaje de reportes de 2 TE 2 o monitoreo, monitoreo, de seguimientode | Plan de Trabajo de la Contraloria
Sl'e) 2.3 seguimiento y monitoreo de % g Acciones Trimestral | Ascendente “E’ N seguimiento y guimi y actividades y Contraloria Municipal 2022 4 Municipal
= S indicadores de los Pp realizados. | & | & 2 5 evaluacién luacién itados dela | para el ejercicio 2025. Hnicipa
::) g i = I d pr d Contraloria Municipal.
O
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4.2 Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados ‘

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP-02-2025

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

bependencisio/Entidad resporisable defifp: Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados J
g b Método de calculo (Alg:
S E Frecuencia Meta del Unidad
: T | 2 | Unidadde Sentido del indicador | Administrativa
Nombre del Indicador £ 1 8 1 de A
g i medida SRR indicador Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
S °E’ (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
ERlS
g g Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
Porcentaje de gestiones para la < 2 % Pud monitoreo, monitoreo, de seguimientode | Plan de Trabajo de la Contralorfa
2.4 evaluacién y presentacién de ] E Acciones Trimestral | Ascendente £ N seguimiento y imi y actividades y Contraloria Municipal 2022 4 p
© ] £ Municipal
resultados realizadas. s = a_? 5 evaluacién luacié Itados dela | para el ejercicio 2025.
w 2 I d prog| d Contraloria Municipal.
2 = Acciones de Acciones de Reportes trimestrales
Porcentaje de programas de =4 8 2|3 monitoreo, itoreo, de seguimientode | Plan de Trabajo de la Contralorfa
2.5 | trabajo para el seguimiento de b § Acciones Trimestral | Ascendente | £ N seguimiento y y actividades y Contraloria Municipal 2022 4
® S £ 2 Municipal
ASM realizados. = b g ) evaluacion luacié Itados dela | para el ejercicio 2025. P
w 2 impl d: prog g Contraloria Municipal.
: i 4 Reportes trimestrales
« S Acciones de vigi A de vigilanci; & 4
Porcentaje de acciones de % S S | & | yverificacion parael | yverificacién parael de::tg.:;" i::sto o Ph';::,:::-:]: dle m Secretarfa del
3.1 | vigilancia relativas a contratacién | 2 8 Acciones Trimestral | Ascendente g g plimi limi 5 ,a dev R it F 2022 4 A 3
de obras y servicios realizadas. £ = = 5 normativo normativo sl pa yuntamiento
4 f a S el i i) Secretaria del ejercicio 2025,
0 i Ayuntamiento.
IR £ Al Reportes trimestrales
Porcentaje de acciones de § o & § ';c‘;:;:r;ie; :l‘: ;’]ﬁ::':r :c:;?;; :; :‘;l:r;‘:la de seguimientode | Plan de Trabajo de la
— vigilancia relativas a adquisicién ‘o 2 = *
= 3.2 g q I. y ,én 5 Accionas Trimestral | Ascendente | 2 = ol plimi act‘lvlgadesv : Secre'taria del 2022 2 Secretaria del
& by conservacién del Patrimonio ] [ [ e S e dela y para el Ayuntamiento
g = Municipal realizadas. K ) & E ) 4 o Secretaria del ejercicio 2025.
< E il i Ayuntamiento.
e =
> 0 ;
= 5 o At gl Reportes trimestrales
oS i v Acciones de vigi de vigil i
< O Porcentaje de acciones para la % 2 % ;s* y verificacién para el | v verificacién para el de ::gu:;: '::sm de Plar;de T:b_:]: ‘:e 2 Setretara dal
o 3.3 actualizacién y aprobacién de % g Acciones Trimestral | Ascendente g § cumplimiento cumplimiento ‘v 7 dev AL v p:m ol 2022 2 Ayuntamiento
5 R . fiud &2 3 & T Ayur ntamient
normatividad municipal realizadas. E = E g “;°""a""‘j mma"‘f’ Secretaria del ejercicio 2025.
S i e Ayuntamiento.
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o~ SAN SEBASTIAN
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Medios de verificacion de las

_‘g 5 Meétodo de calculo (Algoritmo)
8| E Fr : Meta del Unidad
= ecuencia SR T .
Mo breidalmaicador = 2 | Unidad de o Sentido del 2 indicador | Administrativa
g :2 medida e indicador = Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
3 g E (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
= 3 kel
(=) i
2 s Reportes trimestrales
Porcentaje de acciones de § © o § Aw:i:.es dlfs vlgllancila Acc'of:;d%Vig'hm‘f de seguimientode | Plan de Trabajo de la
actualizacién y aprobacién de @ e i ) 2 Sl rvNerincas B pam.c i ver! o Lot ividades y fa del Secretarfa del
3.4 ¥ TR 2 o Acciones | Trimestral | Ascendente | £ &) P &34 4 | 2022 2 3
disposiciones administrativas © < S 2 peAlIE R r de la parael Ayuntamiento
realizadas. 2| = il e =) i % Secretaria del ejercicio 2025.
e Ayuntamiento,
9 . . Reportes trimestrales
o © o 8 Acciones de control y { Acciones de control y - .
§ 2 o] S 5 = . o de seguimientode | Plan de Trabajo de la
Porcentaje de informes del 2 3 * lizacié fiscalizacié
41 Auditor éxt I recibido: T | 5 | Provectos | Trimestral | Ascendente | £ | result::olsosms fesult:;ogms actividades y ContralorlsMunicipal | 4/ | 2022 4 Clclntrlaclior'la
o _raorec) S g ..E E 5 . v . o v = s resultados de la para el ejercicio 2025. unicipa
i = e i Contraloria Municipal.
Porcentaje de acciones de 8 @ ° 8 | Acciones de control y | Acciones de control y Repartesiisimests3les
o ° ‘S 5 o L R de seguimientode | Plan de Trabajo de {a Z
— Auditoria Interna para la & 2 ? *_ | fiscalizacién de logros | fiscalizacion de logros 4 . . Contraloria
S %2 | ficalizacion del astz iblics g g Proyectos | Trimestral | Ascendente | £ | & J resulta do:a Fresits doss actividad Contraloria Municipal | 4 | 2022 4 Nisriciual
tﬂ & ) g P = = g S L " " resultados dela | para el ejercicio 2025. fha
2 = realizadas. i) = i L Contraloria Municipal.
(|
oz
> O
= % Reportes trimestrales
@ ; .
2 o Porcentaje de acciones de ,;SD = £ ? Acclones f'e;m:ml V| Acciones f'e;:?tm' Yl de seguimientode | Plan de Trabajo de la D—
O 43 inspeccién fisica y verificacién b § Proyectos | Trimestral | Ascendente "E’ N € 0gIos ) G l0Br0S actividades y Contraloria Municipal | 4 | 2022 4 on rla.o 2
) ® S s 2 y resultados y resultados oo Municipal
documental realizados. = = £ = P o ) resultados dela | para el ejercicio 2025.
i 2 o Contraloria Municipal.
Porcentaje de acciones de é‘ © o § Acciones de control y | Acciones de control y R:Z"s::;: ::::r:::s Plan de Trabajo de la
seguimiento y atencién de ) 2 . k] - lizacién d lizaci6
4.4 € . M N b § Proyectos | Trimestral | Ascendente 2 g fon'celogros delogros actividades y Contraloria Municipal | 4 | 2022 4 Contr'aloria
observaciones y recomendaciones| ® =} E 2 y resultados y resultados Municipal
) E &= o - g resultados de la para el ejercicio 2025.
de Auditoras realizadas. z i [ s implementadas. programadas. Contraloria Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4 2 Datos de |dent|f|cac16n de los Indlcadores seleccmnados

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Nombre del Indicador

=
)
©
©
=
°
=
Y
o
o
=
=

Dimension a medir

Unidad de
medida

Frecuencia
de
medicién

Sentido del
indicador

Férmula de

Método de célculo (Algor

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

Unidad
Administrativa
Responsable del

indicador

Acciones para el Acciones para el Reportes trimestrales
3 8 ° 8 | cumplimiento de las plimiento de las | de seguimientode | Plan de Trabajo de la
Porcentaje de servici = 5 3 N ilidade ctividad Secretaria del Secretarfa del
rvicios B0 &0 5 b - respor desy P b les y actividades y ecretaria del
b | ; i FATA A :
1 indispensables contratados. ® % ARONEs i Tomestil iAscendente 5 S atribuciones del atr det dela y parael i Ayuntamiento
z a & s Ay i Ay i Secretaria del ejercicio 2025.
d prog d Ay i
Acciones para el Acciones para el Reportes trimestrales
guiliva | i de las I delas | de tode | Plan de Trabajo de Ia
Porcentaje de entregas de apoyos | ‘@ o z B %_ | responsabilidades y bllidades y actividades y Secretaria del Secretarfa del
b b2} ciones estral | Ascendent 2 e R X
5.2 y ayudas sociales realizadas. ® s fied Arim enCen E S atribuciones del atri del dela | Ayur parael 2022 Ayuntamiento
b a a g Ay i Ay i S ia del ejercicio 2025,
i = i 3 A
n
e |
UDJ - Acciones para el Acciones para el Reportes trimestrales
= " a f : 4 Y
<QE L Porcentaje de compras de recibos, | S % % ;% ‘:::::‘Tal:{:::a:;las e c!e la; dea KRR vde Pbr;:::rab:;::e i Secretarfa del
(== . 20 2 & @ » | i y ct -etarf
S o 53 formatos oﬁcnale§ y formas 2 2 Acciones Trimestral | Ascendente g E BRI atrit del tados de la A o el 2022 Ayuntamiento
E < valoradas realizados. = = & o A i A i S ia del ejercicio 2025
Q= g | d 2 Yot ! 5 5 i
< O prog y
)
Acciones para el Acciones para el Reportes trimestrales
Porcentaje de entregas mensuales § § k) § cumplimiento de las limi delas | de imientode | Plan de Trabajo de la
I 5 A i bl 1 i Aty Sec o
5.4 | calendarizadas ante la ASE Puebla @n §° Acciones Trimestral | Ascendente E N respt.:.nsa.b [idages & v : S Y " R 2022 Socrea .a el
lizadas U £ s | < att del atr del dela | Ay parael Ayuntamiento
e 5 3| 3 Ll M) y i y ia del ejercicio 2025.

: .
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A2 Datbs de identiﬁcaéién de los Indicadores seleccidnados

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP-02-2025

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

i i I i - L. p e " 4
D e lo Bt dadesponsil=idelie Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados I

L ¥ X Medios de verificacién de | )
Método de cdlculo (Algoritmo) Linea base ‘
variables Meta del Unidad

indicador | Administrativa
Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
(Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) < 2025 indicador

¢ Frecuencia 5
Unidad de Sentido del
o de e
medida Vs indicador
medicién

Nombre del Indicador

=
o
o
@
=
=
=
[}
o
o
=
=

Dimension a medir
Férmula de

Acciones para el Acciones para el Repores tn m Sl
s de seguimiento de <

delas P delas LR Plan de Trabajo de la

responsabilidadesy | responsabilidades y Secretaria del Secretaria del

il d
atribuci del atribuci del TSR Ayuntamiento para el Ayuntamiento
A 5 A : resultados de la BT
ejercicio 2025.

S fa del
Ayuntamiento.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la integracién
social, cultural y desarrollo
econdémico ejecutadas.

Acciones Trimestral | Ascendente

Estratégicos
Estratégicos

Promedio
(V1/v2)*100

ejecutadas. programadas.

Autorizé

Elaboré

Revisé

G4

| 7
| C. Javier Claudio Delgado Carrera
E Contralor Municipal
1

\f. Raymundo Atanacio Arcj

Presidente Municipal paRE S| DEN C'A
MUNICIPAL

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contraloria Municipal

C. Alen Adair Trujillo Heméqlq
Tesorero Municipal gSO RER[A

|
i A
MUNIGIPAL

AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE. TLACOTEPEC, PUE.
2024 - 2027 2024 - 2027
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