w, TLACSTEPEC Ficha Técnica del Programa presupuestario

[ 1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025
b Regiduria de Goberacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

SRS N P tle e R Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

f 1.1 Descripcidn del Problema

Segtin datos de la Agenda Municipal Anticorrupcién Puebla, presentada por el Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla, A finales del 2021, se publicé en|
el Periédico Oficial del Estado de Puebla la Politica Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA), en congruencia con compromisos internacionales, nacionales y locales orientados al combate contra Ia‘
corrupcién. La aprobacion de esta politica estuvo a cargo del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (CCE), formando parte de una estrategia de largo plazo que se distingue por su|
robustez institucional y la participacién activa de més de 14 mil ciudadanas y ciudadanos poblanos, quienes contribuyeron con un diagnéstico integral sobre las causas y repercusiones del fenémeno‘
|corruptivo en el estado. Segun la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG), en su edicién 2021, el 52.6% de la poblacién en el estado de Puebla identificé a la corrupcion |
como uno de los problemas preeminentes en la entidad, situandola en la segunda posicién, tinicamente superada por la preocupacién relacionada con la seguridad, y superando en nivel de|

preocupacién al desempleo y la pobreza. De igual forma, el 86.1% de las personas catalogé a la corrupcién como una practica frecuente o muy frecuente. ‘

En este sentido, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién ha disefiado la PEAPUEBLA como una estrategia integral, gradual y sistémica para hacer frente al malestar de la.
corrupcién. La participacién municipal en esta estrategia resulta vital al ser el orden de gobierno més cercano a la gente, representa la oportunidad de implementar acciones concretas con cambios |
[tangibles a corto plazo. Por esta razén, se ha dispuesto un diagnéstico con desagregacién municipal como base de las acciones para alinear la planificacién del desarrollo a nivel municipal a la|
PEAPUEBLA en cinco aspectos que se detallan a continuacion: 1) Seguridad publica municipal; 2) Organos de Control Interno y recepcién de denuncias; 3) Planeacién y ejercicio del gasto pﬁblico;‘
4) Profesionalizacién del servicio publico y 5) Participacion ciudadana.

Por lo anterior, se puede evidenciar que, persisten las deficiencias en la implementacién de procesos y procedimientos para el desempefio de sus atribuciones, ni para el cumplimiento de
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, eficacla y eficiencia

|
|
|
i
|
|
|
|

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece las directrices para los servidores publicos que deberan observarse como combate a la corrupcion. ‘
El articulo 125 fraccion VII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebia, sefiala que el Sistema Estatal Anticorrupcién es la instancia de coordinacién entre las autoridades
competentes en el Estado y en los Municipios que lo integran en la prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control|
de recursos publicos. ’
|Los articulos 168 y 169, fracciones V Bis y XVI Ter, de la Ley Orgénica Municipal, establecen que cada Municipio contara con una Contraloria Municipal, que tendra las funciones y facultades de un\[
érgano interno de control y seré la encargada de dar estricto cumplimiento a los lineamientos, bases, politicas, metodologias, principios, recomendaciones, requerimientos y demas instrumentos que|
emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién; asi como proporcionar de manera puntual y oportuna fa informacion relativa a Ja Plataforma Digital Nacional ylal
Plataforma Digital Estatal en los términos que les sean requeridos. ‘
La Politica Estatal Anticorrupcién es un instrumento estratégico que define la agenda publica en materia de combate a Ia corrupcién. Su objetivo es coordinar estratégicamente una serie de acciones|
y proyectos de los entes publicos obligados por la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, a través de 5 ejes estratégicos de accion, 12 objetivos especificos y 50 prioridades de polftica}
'publica, con un plazo determinado de implementacion. ‘
Es por lo anterior que, considerando la implementacién de la Metodologia de Marco Légico, este programa presupuestario denominado "Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos|
resultados” fue creado para mejorar las condiciones institucionales orientadas a la innovacién y eficiencia en la atencién de la ciudadania mediante la implementacién de mecanismos y(

procedimientos que fomenten la integridad y la legalidad previniendo la corrupcion.
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| 1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: i San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: | 2025
Nomi:re del Programa presupuestario: 4 Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: | E4-PP02-2025

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

De acuerdo con el anélisis de la situacién actual en nuestro Municipio, la ciudadania exige mas y mejores resultados en la gestion publica, implementando estrategias que aseguren que el recurso
ptiblico se asigna prioritariamente a programas de mayor beneficio a la poblacién. 5
Segtin lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2024, nuestro municipio contempla los siguientes conceptos de egreso y montos estimados: Servicios Personales
por $11,209,344.54, Materiales y Suministros por $12,473,781.84, Servicios Generales por $17,379,712.09, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas por $3,261,192.37, Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles por $2,688,138.84, Inversion Publica por $75,164,813.48, Participaciones y Aportaciones por $627,839.86 y ADEFAS por $2,388,100.18, sumando un total de
1$125,192,923.00. Ademés, dentro de los instrumentos de planeacién se prevé la ejecucion de 5 programas presupuestarios para 2024, aplicando la Metodologia de Marco Légico y el Presupuesto
basado en Resultados (PbR). No obstante, si no se lieva a cabo una ejecucién adecuada conforme a la normativa vigente, podria persistir el uso ineficiente del gasto publico.

|La Administracién Publica Municipal, durante el ejercicio 2023, como parte del ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia elaboré y remitié en tiempo y forma doce Estados Financieros a la
| Auditorfa Superior del Estado de Puebla, correspondientes a los periodos mensuales calendarizados como obligaciones, entregando también, los formatos de Disciplina Financiera, cédulas de agua eg
impuesto predial, el presupuesto de ingresos y egreses del ejercicio 2023, ademas se realizé el pago de obligaciones fiscales en tiempo y forma por concepto de Impuesto Sobre la Renta por|
retenciones de sueldos y salarios y el pago de contribuciones estatales respecto al 3% del Impuesto sobre Némina, se realizé el pago anual del Sistema Contable que utiliza el Ayuntamiento para|
\cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. i
Se realizé la evaluacién SEVAC logrando calificaciones trimestrales del 100 por ciento. Se vigilo la presentacion bajo protesta de decir verdad de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, en mayo correspondientes a la modificacién, ante el Organo Interno de Controt registrando un cumplimiento del 100%, con la finalidad de mantener un adecuado control y vigilancia de los|
criterios y disposiciones que rigen el servicio pliblico en nuestro municipio, se revisaron y actualizaron las normas, los instrumentos y los procedimientos de la Administracién Publica Municipal, se le|
dio cumplimiento a los requerimientos de informacién y documentacién de las Entidades de Fiscalizacién con el objetivo de vigilar la recaudacién y su congruencia con lo establecido en la Ley de|
Ingresos del Municipio, se realizaron 12 arqueos de caja de los pages recibidos, asimismo, se realizaron revisiones e inspecciones fisicas a diversas obras concluidas y en ejecucion, realizando Ia'}
verificacién documental de los expedientes unitarios. {

[Experiencias de atencion

El Gobierno Municipal durante el ejercicio 2024, como parte del ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia elaboré y remitié en tiempo y forma doce Estados Financieros a la Auditoria Superiori
del Estado de Puebla, correspondientes a los periodos mensuales calendarizados como obligaciones, entregando también, los formatos de Disciplina Financiera, cédulas de agua e impuesto predial,‘
el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2024, ademés se realiz6 el pago de obligaciones fiscales en tiempo y forma por concepto de Impuesto Sobre la Renta por retenciones de sueldos y|
|salarios y el pago de contribuciones estatales respecto al 3% del Impuesto sobre Némina, se realizé el pago anual del Sistema Contable que utiliza el Ayuntamiento para cumplir con las obligaciones|
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. |
Se realizé la evaluacién SEVAC logrando calificaciones trimestrales del 100 por ciento. Se vigilé la presentacion bajo protesta de decir verdad de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, en mayo correspondientes a la modificacién, ante el Organo Interno de Control registrando un cumplimiento del 100%, con la finalidad de mantener un adecuado control y vigilancia de Ios\
|criterios v disposiciones que rigen e! servicio pablico en nuestro municipio, se revisaron y actualizaron las normas, los instrumentos y los procedimientos de la Administracién Publica Municipal, se le
dio cumplimiento a los requerimientos de informacién y documentacién de las Entidades de Fiscalizacién, con el objetivo de vigilar la recaudacién y su congruencia con lo establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio, se realizaron 12 arqueos de caja de los pagos recibidos, asimismo, se realizaron revisiones e inspecciones fisicas a diversas obras concluidas y en ejecucion, realizando la|
\verificacién documental de los expedientes unitarios. L

| |
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| 1. Diagnéstico del Programa presupuestario
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: i 2025
Nombre del Programa presupuestaﬂo: | Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: | E4-PP02-2025
S . | Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
BEpERdeCiEO R Hcec gD ] i ‘ Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

TR

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacién.
S AT T e R e A R W s e e R ESTHERSY TREET N o R S o A s R D CE s R T RS AT
{Como lo establece la Metodologia de Marco Légico y las recomendaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), los programas publicos deben
definir sus poblaciones potencial y objetivo durante la etapa de diagnéstico, por lo que, este programa presupuestario, al establecer sus poblaciones de enfoque, considera como fundamento lo
siguiente:

Definicién del problema: Tener claridad sobre la poblacién que presenta la necesidad o a quienes se espera modificar sus condiciones de acceso a derechos, asi como la magnitud comprobada de
esta poblacién. Al mismo tiempo, debemos contar con un anélisis de las causas directas e indirectas que producen el problema y también sus consecuencias.

Definicién de Obijetivos: El propésito debe derivar del problema central, considerando que pueden plantearse objetivos especificos como auxiliares del objetivo general. Es de gran relevancia que
llos objetivos que se planteen sean factibles de alcanzar y sobre todo medibies.

En el caso de la poblacién potencial:

1) Todo Problema se deriva de una poblacién con una necesidad o problema a atender; por lo tanto, todo programa debe definir una poblacién potencial. |
1l) La unidad de medida de la poblacién potencial es el elemento minimo en el que es posible desagregarla; cabe insistir en que debe presentar la caracteristica distintiva de la poblacién (la necesidad
o problema).

iEn el caso de la poblacién objetivo: Es necesario considerar criterios de focalizacién para distribuir apropiada

¥ Vienp -
Aejuiicts I {it] | LIS . ¥ Sl W Al : AT 3

| Dpefinicién y cuantificacién de los concepto

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de San Sebastian Cuantificacién: 13,189 personas
Fuente: INEGI Censo de Poblacién 2020 Tlacotepec, Puebla. CHiaosde Focslizssin Territorio
) . Habitantes del municipio que demandan un Cuantificacidn: 11,659 personas
Poblacion:Objetiva Gobierno Municipal integro y sin corrupcion (88.4%)
P groy P ah Criterios de Focalizacién Integridad y prevencidn de la corrupcién
Habitantes del municipio que demandan un * ‘ Cuantificacién: 6,634 personas
Poblacién a atender (beneficiarios) Gobierno Municipal integro, sin corrupcién y : :
participa para obtener buenos resultados (56.9%) ) Criterios de Focalizacién Participacién ciudadana y cumplimiento normativo
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastidn Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal.
Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento

Arbol del Problema

10

11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Inobservancia de la

normatividad internay

de los procesos
establecidos.

)

Falta de atencién de
asuntos y
requerimientos
prioritarios

Incumplimiento de las
atribuciones y
responsabilidad
establecidas

t

f

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Condiciones institucionales adversas y que
dificultan la innovacién v eficiencia en [a
atencién de la cludadanfa.
incumplimiento de a Ahorro y Reconocimiento para

Deficiente ejecucién
de los procedimientos
de fiscalizacién

normatividad en
materia de
Fiscalizacion y
rendicién de cuentas

compensacién a la
Hacienda Publica
Municipal

los servidores publicos
comprometidos y
responsables

t

)

Retrasos en el ejercicio y desempefio de
las funciones y encargos

t

Riesgos de Imposicién de medidas de
apremio por la falta de controles de
fiscalizacion.

1

t

k)

Cumplimiento de las responsabilidades de
Ley v requerimientos de dependencias e

instancias de fiscalizacién

T

1

objetividad, profesionalismo, honradez, eficacia y eficiencia.

El Gobierno Municipal no cuenta con procesos y procedimientos para el desempefio de
sus atribuciones, ni para el cumplimiento de los principios de disciplina, legalidad,

b

Deficiencias en el monitoreo, seguimiento
vy evaluacién de acciones, programas y
politicas publicas.

Insuficientes acciones de verificacién para
€l cumplimiento legal y normativo de la
Administracién Pdblica Municipal.

Control y fiscalizacion de los resultados y

logros de la ejecucién de estrategias
inadecuado para el cumplimiento de
objetivos y metas.

Incumplimiento de las responsabilidades y

atribuciones del Ayuntamiento.

1

I

Insuficientes acciones de monitoreo
periédico de los recursos federales
ministrados.

Ausencia de acciones de vigilanciay
cumplimiento de normas relativas a
contratacion de obras y servicios.

—

Insuficientes acciones de seguirmniento
periédico de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo

Insuficiente normatividad para el
adecuado funcionamiento del
Ayuntamiento.

1 2 3 4 5 6 7 8
........ 2
3
4
S
6
i 7
(@] Afectaciones al
=it 8 patrimonioy a la
Uig Hacienda Pdblica
Municipal
Ll 10
L
w1 t
12 |
13
Riesgo de corrupcién y malas practicas por
14 parte de los servidores piblicos
Whell 15
16 +
17
8 PROBLEMATICA
19
»  IDENTIFICADA
21
22 {
23
Riesgo de corrupcién y ausencia de
24 promocién de la integridad y la legalidad
25 en el Ayuntamiento
26 1
w27 |
<3
w Deficiente presentacién de fas
= 29 Declaraciones de Situacién
=30 Patrimonial.
Oia
32 Ausencia de mecanismos de
— evaluacién de desempefio de!
33 personal administrativo y operativo
34
......... i 35 Debilidades y riesgos en el ejercicio
35 —] institucional de las Areas y Unidades
P Administrativas

Insuficientes acciones de seguimiento
y monitoreo de indicadores de los
programas presupuestarios

Disposiclones administrativas para el
funcionamiento operativo
desactuzlizadas y obsoletas.

-t

Deficiencias en la presentacion de
Dictaminacién de Auditoria Externa
de los Estados Financieros.

)

Insuficientes apoyos, recursos
publicos y ayudas sociales a las Juntas
Auxiliares y la cludadanfa.

Deficientes mecanismos de Auditoria
Interna para |a fiscalizacién del gasto
publico.

Insuficiente inspeccién fisica y
verlficacién documental de los
procesos y procedimientos.

—

Insuficiencia en recibos, formatos
oficiales y formas valoradas para la
prestacion de trdmites y servicios.

Deficiente control de entregas
calendarizadas de documentacién en
materia de fiscalizacion.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastidn Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento

Arbol de Objetivos

17 18 19 20

Cumplimiento de las
atribuciones y
responsabilidad
establecidas

5

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Mejores condiciones institucionales orientadas a
la innovacion v eficiencia en la atencidn de la
ciudadania
Cumplimiento en Ahorroy Reconocimiento para

tiempo y forma de
requerimientos y
resoluciones

Atencién de normas de
auditoria.

compensacion ala
Hacienda Publica
Municipal

los servidores publicos
comprometidos y
responsables

t

t

i}

Prevencién de afectaciones y dafios al

Logros sobresalientes en el ejercicio y
desempefio de las funciones y encargos.

Patrimonio y a la Hacienda Piblica
Municipal.

?

Cumplimiento de las responsabilidades de
Ley y requerimientos de dependencias e
instancias de fiscalizacién

b

l

Optimizacidn de los procesos y procedimientos para el desempefio de atribuciones,
cumpliendo con los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,

honradez, eficacia y eficiencia en el Gobierno Municipal

Acciones de vigilancia y verificacién para el
cumplimiento legal y normativo de la
Administracién Pdblica Municipal.

Acciones de control y fiscalizacidn de los

resultados y logros de la ejecucién de
estrategias para el cumplimiento de
objetivos y metas.

Acciones para el cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones del
Ayuntamiento.

1 2 3 4 5 <] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
....... 2
3
4
5
6 I I
w) 7 Curmpliriento dei Observancia de la Atencién efectiva de
wi 8 i ::Ae lée: < le normatividad interna y asuntosy
Zi9 rc laIS i '.CEty os atencién de los requerimientos
=g Egiamentos Internos procesos establecidos. prioritarios
w10
11 ) ¥ T
12 | |
13
Fomento de |2 integridad v los valores en
14 el servicio publico
.......... 15
16 1 1
17
18
19 OBJETIVOS
20
21
22 1
23
Acciones de prevencién de la corrupcién y Acciones de monitoreo, seguimiento y
24 promocién de la integridad y la legalidad evaluacién de acciones, programas y
25 en el Ayuntamiento politicas publicas.
26 1 j
w27 |
e 28 Recepcidn y verificacién de la
e i6n de las Decl foneside Reportes de monitoreo trimestral de
ol RrEsentacion (e as Dec arationss los 4 apartados del SRFT.
wiag Situacién Patrimonial.
2|
" Reportes de seguimiento trimestral
32 iirgualcizne§ “jset d;'svemp:no :;\lm —— de indicadores del Plan Municipal de
23 personal administrativo y oper: esarrollo
34
Sy 35 Mejora regulatoria y fortalecimiento Reportes de seguimiento trimestral
36 institucional en las Areas y Unidades L— del monitoreo de indicadores de los
Administrativas programas presupuestarios
37

1

Vigilancia para verificar el
cumplimiento de normas relativas a
contratacion de obras y servicios.

Actualizacidn y aprobacién de
normatividad para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento.

Actualizacién y aprobacién de
disposiciones administrativas para el
funcionamiento operativo.

1

informes del Auditor Externo
contratado para dictaminar los
Estados Financieros.

Auditorfa Interna por la Contraloria
Municipal para la fiscalizacién del
ejercicio del gasto publico.

Inspeccién fisica y verificacién
documental de los procesos y
procedimientos implementados.

- 1

Entregas de apoyos, recursos publicos
y ayudas sociales a las Juntas
Auxiliares y la ciudadanfa.

Compras de recibos, formatos
oficiales y formas valoradas para la
prestacién de trdmites y servicios.

entregas calendarizadas de
documentacién en rmateria de
fiscalizacién y rendicién de cuentas.
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre deil Municipio: San Sebastidn Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025
Dependeatia o E i emnoeabla del F Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Segur|<?a.d Publicay Protecclé? FIVII y Regndurfa de Patrlmorfao y Hacienda Publica Municipal.
Tesorerfa Municipal, Contralorfa Municipal, Secretariz del Ayuntamiento

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencion del PP son las opciones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar
relacién con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢ Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢ Han sido efectivos?

De conformidad con la Metodologia de Marco Légico, se deberan seleccionar las alternativas mas viables, factibles, pertinentes y compatibles, que tengan mayor impacto en la poblacién objetivo y que
puedan ser ejecutadas dentro de las atribuciones del Gobierno Municipal.

Para poder seleccionar con mayor objetividad las mejores alternativas es importante identificar los bienes y/o servicios que se entregaran y definir cuales serdn las acciones que se tienen que llevar a
cabo para obtenerlos, es por ello que, se han seleccionado los componentes de la MIR como las opciones mas efectivas para lograr el objetivo deseado considerando la congruencia del Arbol de
Objetivos, empleando mecanismos de valoracién para realizar a programacion y ejecucién para la entrega de los bienes y servicios a la ciudadania.

Derivado de la identificacién del problema central, se establecen criterios de actuacion en la programacién, determinando las opciones més viables para el cumplimiento de los objetivos planteados.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicia fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Piblica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de
perspectiva de género e igualdad

Contribuir a mejorar las condiciones
institucionales orientadas a la innovacion y
eficiencia en la atencién de la ciudadania

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS
Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion
y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y fransparentes que rindan cuentas.
17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos

Fin mediante la implementacién de mecanismos y[17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS|internos, incluso mediante la prestacion de Ho St
procedimientos que fomenten la integridad y|OBJETIVOS apoyo intemacional a los paises en
la legalidad previniendo la corrupcién. Revitalizar la Alianza Mundial para el|desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
Desarrollo Sostenible nacional para recaudar ingresos fiscales y de
otra indole
El Gobierno Municipal optimiza los procesos y
procedimientos para el desempefio de|16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES|16.10 Garantizar el acceso publico a la
Propésito atribuciones, cumpliendo con los principios de SOLIDAS informacion y proteger las libertades No aplica
disciplina, legalidad, objetividad, |Promover sociedades justas, pacificas e|fundamentales, de conformidad con las leyes ’
profesionalismo,  honradez, eficacia  y|inclusivas nacionales y los acuerdos internacionales.
eficiencia.

Otros lineamientos de politica global (Acuerdos, Convenios y
Tratados Internacionales, suscritos por México) o de otros rubros
(social, econémica, cultural, etc.) a los que contribuye el programa

presupuestario.

Convenci6n de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC) - 2003

Carta Democréatica Interamericana (OEA)

Declaracion de Lima sobre la Gobernabilidad Democratica y la Corrupcion — 2018 (Cumbre de las Américas)

~ 2001

Convencién beroamericana contra la Corrupcion — 2006
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