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| 1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre n_iel M_dnl"clp;b: i ’ i ‘ San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: e | 2025

Progreso econdémico, bienestar social y atencién de grupos

Nombre del Programa presupuestario: | nirreiiion Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025
b claoEn i [ able del P p : | ‘ i ‘ Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, D[;I;sl\:;r;ilf;p;tgfglduﬁa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

| Antecedentes y definicion del problema

\ 1.1 Descripcién del Problema

| ol { N i,

Seguin datos de la Medicién de la pobreza a nivel municipal presentada por el CONEVAL en el 2020 y los datos oficiales del INEGI, en el municipio 92.8% de la poblacién se encuentra en
situacion de pobreza, de estos, el 41.9% presenta pobreza moderada y el 50.9% pobreza extrema. Por otra parte, el 6.5% de la poblacién presenta vulnerabilidad de una o més carencias sociales
(rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion).
Asimismo, el 0.4% de la poblacién presenta vulnerabilidad por ingreso, lo cual se entiende como la poblacién que su ingreso no le alcanza para comprar la canasta basica para su alimentacion.

De forma general, el porcentaje de la poblacién con al menos una carencia social es del 99.3% mientras el porcentaje de la poblacién con tres o mas carencias sociales es del 72.9%, por otro lado, el
11.0% de las personas presentan carencia por acceso a los servicios de salud, es decir, no cuentan con adscripcién o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucién, ya sea publica o
privada. )

Respecto a la poblacién que presenta carencia por acceso a la seguridad social, el 89.0% se encuentra en esta situacion, lo cual quiere decir que, ni la persona ni su familia, cuentan con alguna
prestacion de salud, fondo de ahorro para el retiro, pensién y no es beneficiaria de algin programa social de pensiones.

Referente a esta problematica, si bien se han registrado avances respecto al afio anterior gracias a las gestiones del Ayuntamiento, no se ha podido atender el problema por completo debido a que la
situacién del Municipio en este rubro, requiere una atencién constante a largo piazo, con la implementacién de més y mejores estrategias para dotar de los recursos necesarios a las areas
encargadas de su atencién.

Por lo anterior, se puede evidenciar que, persiste la carencia de tecnologia, financiamiento, asesoria, organizacién y vinculacién de los productores, comerciantes y personas en condicién
de vulnerabilidad para contar con oportunidades de superacién y acceso a mejores condiciones de vida.

Justificacion del Pp

En la Ley Organica Municipal, en su articulo 78 se establecen como algunas de las atribuciones de los Ayuntamientos, impulsar el desarrollo de las comunidades y demés centros de poblacién, |
fomentar la creacion de empleos en el municipio, promover y apoyar los proyectos y programas que impulsen el desarrollo y la superacion de las personas con discapacidad, a fin de potencializar y|
sumar esfuerzos, recursos para el respeto e inclusién de las personas con discapacidad, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

También en esta Ley, en el articulo 91 se sefialan como algunas de las facultades y obligaciones de los Presidentes Municipales, las de, promover lo necesario para el fomento a la agricultura,
industria, comercio, educacion, higiene, beneficencia y demés ramos de la Administracién Publica Municipal y fomentar la participacién de la poblacién a través de jornadas de atencién ciudadana en
compaiiia de los Titulares de las areas responsables.

En la misma normatividad en el articulo 195 se establece que, los Ayuntamientos para evitar el rezago social, deberéan de implementar medidas tendientes a garantizar que la presupuestacion,
ejercicio, control y evaluacién de los recursos municipales se realicen con criterios de oportunidad, equidad y eficiencia.

Es por lo anterior que, considerando la implementacién de la Metodologfa de Marco Légico, este programa presupuestario denominado "Progreso econémico, bienestar social y atencién de
grupos vulnerables” fue creado para destinar los recursos necesarios para implementar politicas para que las opciones y posibilidades de vida sean las mismas, y con ello exista un disfrute
equitativo de hombres y mujeres de los bienes sociales y las oportunidades de los recursos y recompensas.
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| 1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ndmbrgdqu.dﬁn;clplo:, e AR San Sebastian Tlacotepec Herciciofiscal: il 2025
'Nombre del Promma presumiéshﬂb: Progreso econdmico, bls:ﬁ\ztfar t:::al y atencién de grupos davedd Pmarama presupuestarb- | }‘ i ‘ E2-PP-02-2025

Depéndencifag" En '_ﬁ:& drespuns? ble ive ‘ ‘ 7 Regiduria de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de Género, D[l)l;sl\:t:g"c:)p;hg;egiduna de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Actualmente las gestiones y actividades de las 4reas de Desarrollo Social, Rural y DIF Municipal resultan insuficientes para cubrir las necesidades de toda la poblacion vuinerable, productores y
comerciantes que requieren acompafiamiento y asesoria para acceder a los proyectos productivos del estado o la federacién, por lo que resulta necesario propiciar las condiciones que garanticen un
desarrollo humano integral de los ciudadanos del municipio, considerando la igualdad e inclusién social come pilares para el bienestar.

Para lograr lo anterior, es necesario reconocer que, San Sebastian Tlacotepec es un municipio con riqueza y potencialidades por explotar, con gente trabajadora y con ganas de sobresalir, por lo que
es necesario que el gobierno municipal colabore con las acciones y gestiones para el progreso econémico, social y cuitural, procurando el bienestar de todos los habitantes.

Derivado de un analisis histérico de la evolucién de esta problematica se puede identificar que, los productores agricolas, comerciantes y personas con discapacidad en nuestro municipio representan
un porcentaje importante respecto del total de la poblacién, grupos a los que, desde el inicio de esta administracién, nuestro gobierno ha procurado atender con apoyos referentes a salud y atencién
médica, acciones para disminuir las carencias y rezago social, impulso del comercio y produccién local con gestién de proyectos productivos y apoyos al campo.

Referente a la asignacion de recursos por parte de los encargados de la programacién y presupuestacion para financiar las acciones en materia de gestién de programas estatales y federales para
dotar de recursos al campo, resulta importante mencionar que, para la ejecucién de este programa presupuestario en 2022 se ejercié un total de $4,221,472.83 y para 2023 un monto total de
$6,254,578.10 obteniendo resultados favorables lo que evidencia una eficiente ejecucién de las gestiones en la materia por parte del Gobierno Municipal.

Experiencias de atencion

La actual administracién municipal 2021-2024 durante el ejercicio 2023, para hacer frente a las grandes necesidades que tiene nuestro municipio en estos rubros, programé y llevo a cabo diversas
actividades y gestiones; en coordinacién con la Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla, se realizé la instalacién de 3 médulos avicolas y 4 médulos integrales en las comunidades de
Tlacotepec de Porfirio Diaz y Naranjastitla, con la finalidad de mejorar la calidad de vida y alimentacién de las familias del municipio, a través del programa, "recuperacion de la cafeticultora poblana”,
se logré beneficiar a 110 productores de café, dotandolos con equipo y maguinaria para mejorar la cadena productiva de café, se realizé la presentacion oficial de Plan de Bienestar Integral de los
pueblos Nahua y Mazateco Plabin. :

En coordinacién con la Secretaria de Bienestar Puebla, se realizé la construccion de 150 estufas ecolégicas con chimenea y se realizé la entrega de 150 paquetes alimentarios con 48 litros de
producto lacteo en su modalidad de leche liquida combinada, dando un total de 7,200 litros entregados en diversas comunidades del municipio.

Se realiz6 la entrega de paquetes tecnolégicos a 1,308 productores de café de las diferentes comunidades para combatir la plaga del gusano barrenador de rama, se realizé la implementacién del
programa "impulso al sector pecuario y avicola poblano” y del subprograma de "tecnificacién del campo poblano” a traves del cual se entregaron diversos insumos y herramientas de trabajo para el
campo.

A través de la asociacién ganadera y la Direccién de Desarrolle Rural, se llevé a cabo una capacitacién a los ganaderos y ganaderas de nuestro municipio, se llevé a cabo la presentacién del
programa de médulos de autosuficiencia alimentaria 2023 de la Secretaria de Bienestar.

Se realizé la entrega de 16 atalides a familiares de personas fallecidas en situacién de vulnerabilidad, se realizé la cloracion de cajas de agua y desinfeccion del agua, en coordinacién con la
Secretaria de Salud, Jurisdiccion Sanitaria No. 10 Tehuacén, se realiz6 la aplicacion de més de 150 esterilizaciones gratuitas, aplicadas a perros y gatos.
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atos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ‘ ‘ San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: ‘ 2025

Progreso econdmico, bienestar social y atencion de grupos
vulnerables
Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de
Desarrollo Rural.

Nombre del Pfcgfama presupuestario: : Clave dé] meamapresupuestaﬁo il : E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

| i J il

{Como lo establece la Metodologia de Marco Légico y las recomendaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), los programas publicos deben|
definir sus poblaciones potencial y objetivo durante la etapa de diagnéstico, por lo que, este programa presupuestario, al establecer sus poblaciones de enfoque, considera como fundamento loi
siguiente: |
|Definicién del problema: Tener claridad sobre |a poblacion que presenta la necesidad o a quienes se espera modificar sus condiciones de acceso a derechos, asi como la magnitud comprobada de|
esta poblacion. Al mismo tiempo, debemos contar con un andlisis de las causas directas e indirectas que producen el problema y también sus consecuencias.

Definicién de Objetivos: El propésito debe derivar del problema central, considerando que pueden plantearse objetivos especificos como auxiliares del objetivo general. Es de gran relevancia que
los objetivos que se planteen sean factibles de alcanzar y sobre todo medibles.

En el caso de la poblacién potencial:

1) Todo Problema se deriva de una poblacién con una necesidad o problema a atender; por lo tanto, todo programa debe definir una poblacién potencial.

1) La unidad de medida de la poblacién potencial es el elemento minimo en el que es posible desagregarla; cabe insistir en que debe presentar la caracteristica distintiva de la poblacion (la necesidad
|0 problema).

= §En el caso de la poblacion objetivo: Es necesario considerar criterios de focalizacién para distribuir apropiadamente los recursos.

los conceptos poblacionales del Pp

LTy

G

EpuBE ST U Dennicion y chantificacion de

Cuantificacién: 13,189 personas

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de San Sebastian
Fuente: INEGI Censo de Poblacién 2020 Tlacotepec, Puebla. Criteriosde Focalizacion Territorio
i . Poblacién del municipio que se encuentra en Cuantificacién: 12,239 personas
FeplaelSn 0B condicién de pobreza (92.8%)
P e Criterios de Focalizacién Pobreza multidimensional
Poblacién del municipio que se encuentra en Cuantificacién: 3,243 personas
Poblacién a atender (beneficiarios) condicién de pobreza que tiene alguna carencia
social (26.5%) Criterios de Focalizacién Condicién de carencia social
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastidn Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencion de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.

Arbol del Problema

11 12 13 14 15 16 17 18 19

20

21 22

23 24 25 26 27 .28 20 30 3

Condiciones adversas para impulsar el
crecimiento econdmico, la competitividad y el
bienestar social de la poblacién.

r

35 36 37 38 39 40 41 42 43

Rezago educativo, faita
de identidad cultural y
problemas de salud

Desatencién de carencias e incremento de
desigualdades.

?

[

Vulneracién de los
derechos humanos y
limitaciones de
desarrollo

Discriminacion,
invisibilidad de grupos
y exclusion social

Permanencia de los
indices de pobrezay

Pérdidas en
produccién local y bajo

rezago social valor de produccién

t 7

Empeoramiento del panorama para las
personas en situacion de vulnerabilidad

T

1 f
T

Desaprovechamiento de apoyos y
proyectos productivos estatales y
federales

i}

|

La poblacién del Municipio carece de las condiciones, equipamiento y apoyos necesarios
para el aprovechamiento responsable de los recursos y la disminucién de las

desigualdades.

T

4 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(rassnnaresany 2
3
4
5
6 |
o 7
o 8 Mala prestacién de los Incrementos de
I~ servicios focalizados a desigualdades
O 9 grupos vulnerables econdmicas y sociales
w
10
U
w11 f ?
12 l
13 o 7 i
Politicas de apoyo y asistencia social
14 inaccesibles y deficientes.
15
16 t
17
8 PROBLEMATICA
19
»  IDENTIFICADA
21
22 ]
23 r
Insuficientes proyectos productives, y
24 acciones para el fomento de la economia y
25 el empleo.
26 f
wv i 27
- ._.
N insuficiente apoyo a productores
- 29 agropecuarios, ganaderos y
comerciantes,
< i 30
Oian
2 ausencia de apoyos Estatales y
— Federales para impulsar el sector
33 productivo y comercial.
34
35 limitada capacitacién y asistencia
''''' . 36 — técnica a los productores y
comerciantes.
37

Limitado acceso a ayudas, apoyos sociales
y asistenciales entregados a la ciudadanfa.

.

Insuficiente entrega de despensas y
—— apoyos otorgados por el Gobierno del
Estado.

Limitada cobertura de programas
—— sociales y ayudas asistenciales por el
Gobierno Estatal y Federal.

Falta de coordinacién y comunicacion
— entre los sectores y el gobierno
municipal.

l

Desatencién de los grupos en condicién de
vulnerabilidad para el acceso equitativo a
las oportunidades.

el

Insuficientes recreativas, de
——  integracion v talleres para adultos
mayores, personas con discapacidad,

Desconocimiento en diversos temas
—— como inclusién social, salud sexual y
reproductiva y diversidad de género.

Limitado acceso a oportunidades de
et empleo y asistencia social a los
grupos vulnerables.

Ineficientes acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres e incorporacién de la
perspectiva de género

R

Desinterés en escuelas, localidades y
— el Ayuntamiento en materia de
igualdad de género.

Insuficientes acompafiamiento
— psicoldgico a nifias, mujeres amas de
casay jefas de familia.

Inexistencia de convenios o
1 instrumentos de colaboracién con
enfoque de género.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastién Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.

Arbol de Obijetivos

7 8 9 10

11

12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22

23 24 25 26 27 28 29 30 31

Condiciones favorables para impulsar el
crecimiento econémico, la competitividad v el
bienestar social de la poblacién

il

32

33

34

35 36 37

Disminucién de
desigualdades
econdémicas y sociales

Més y mejores
oportunidades para
grupos vuinerables

Atencibn de carencias prioritarias y
disminucién de desigualdades,

t

38 39 40 41 42 43

Proximidad social,

acercamiento y
participacion

proteccién de los
derechos humanos y
no discriminacion

ciudadana

Disminucién de los
indices de pobreza y
rezago social

Apoyos a la produccién
local y aito valor de
produccién

T 3

Mejoramiento del panorama para las
personas en situacién de vulnerabilidad

T

t

?

I

Aprovechamiento de apoyos y proyectos
productivos estatales y federales

?

La poblacién del Municipio cuenta con las condiciones, equipamiento y apoyos
necesarios para el aprovechamiento responsable de los recursos v la disminucién de las

desigualdades.

T

1 2 3 4 5
= 2
3
4
5
6
7
v 8 Buena prestacion de
w los servicios a grupos
= El vulnerables
w i 10
1 t *
12
13
Politicas de apoyo y asistencia social
14 eficientes, accesibles y suficientes.
s 15
16 1
17
18
19 OBJETIVOS
20
21
22 [
23
24 Proyectos productivos, y acciones para el
28 fomento de la economfa y el empleo.
26 1
w27
(@]
— 28 Entrega de apoyos y ayudas en
0O i 29 | efectivooen especiea productores
w3 agropecuarios, ganaderos y
2in
32 Programas Estatales y Federales para
el impulsar el sector agropecuario,
33 cafeticultor y comercial.
34
''''' B 35 capacitacién y asistencla técnica a los
36 productores y comerciantes en las
37 principales cadenas productivas.

Ayudas, apoyos sociales y asistenciales
entregados a la ciudadania

1

Recepcién y distribucién de
despensas y apoyos otorgados por el
Gobierno del Estado.

Gestiones con dependencias

— Federales y Estatales para la
cobertura de programas sociales y
Reuniones regionales y mesas de

— trabajo organizadas por ¢l Sistema

Estatal Dif.

il

Acciones de reconocimiento y atencién de
los grupos en condicién de vulnerabilidad
para el acceso equitativo a las
opartunidades

N

Actividades recreativas, de
integracién y talleres para adultos
mayores, personas con discapacidad,

Pléticas y exposiciones en diversos
temas como inclusion social, salud
sexual y reproductiva y diversidad de

Fomento para ampliar las

oportunidades de empleo y asistencia
social a los grupos en condiclén de

|

Acciones institucionales para el fomento
de la igualdad entre mujeres y hombres e
incorporacién de la perspectiva de género

R

Platicas de orientacion en escuelas,
localidades y el Ayuntamiento en
materia de igualdad de género.

Asesor(a juridica y acompafiamiento
psicoldgico a nifias, mujeres amas de
casay jefas de familia.

Convenios o instrumentos de
colaboracién con enfoque de género
con dependencias o entidades
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Dat

(O

Nombre del Municipio: San Sebastidn Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Progresc econémico, bienestar social y atencidn de grupos vulnerables Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencién del PP son las opciones de accion mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar

relacién con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacion. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢ Cuadles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢Han sido efectivos?

De conformidad con la Metodologia de Marco Légico, se deberén seleccionar las alternativas més viables, factibles, pertinentes y compatibles, que tengan mayor impacto en la poblacién objetivo y que
puedan ser ejecutadas dentro de las atribuciones del Gobierno Municipal.

Para poder seleccionar con mayor objetividad las mejores alternativas es importante identificar los bienes y/o servicios que se entregardn y definir cuales seran las acciones que se tienen que llevar a
cabo para obtenerlos, es por ello que, se han seleccionado los componentes de fa MIR como las opciones mas efectivas para lograr el objetivo deseado considerando la congruencia del Arbol de
Objetivos, empleando mecanismos de valoracién para realizar la programacion y ejecucién para la entrega de los bienes y servicios a la ciudadanfa.

Derivado de la identificacién del problema central, se establecen criterios de actuacion en la programacién, determinando las opciones més viables para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Revis$ DS Autorizé
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Uuailos ae ia aClor

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos
vulnerables

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de
Desarrollo Rural.

Nombre del Programa presupuestario: Clave del Programa presupuestaric: E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de

; T la M T : i :
Pl ol Objetivos Metas perspectiva de género e igualdad

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per cépita
de conformidad con las circunstancias nacionales
y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual en los
paises menos adelantados.

Contribuir  a incentivar las condiciones 8.2 Lograr niveles més elevados de productividad
favorables para impulsar el crecimiento|8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO|econémica mediante la  diversificacién, la
econémico, la competitividad y el bienestar| ECONOMICO gﬁ;’:"dﬂ::f"en‘ﬁg:dggga y & '":‘;"a\‘,";g; 5. IGUALDAD DE GENERO.

Fin social de la poblacién a través de proyectos|Promover el crecimiento econdémico inclusive afiadido y un uso intensivo :; I mano%e obra Lograr la iguaidad entre los géneros y
DrOdUCﬁVOS.' apoyos Y acci_ones institucipnales y sostenible, el empleo y el trabajo decente|g 3 promover politicas orientadas al desam-)llo empoderar a todas las mujeres y las nifias
para garantizar mas y mejores oportunidades|para todos. que apoyen las actividades productivas, la
de desarrollo. creacibn de  empleos  decentes, el

emprendimiento, la creatividad y la innovacion y,
alentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso
a servicios financieros.

5.7 PONET 1IN & 10085 135 TOIMas 08 aisclimimacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la
5. IGUALDAD DE GENERO explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

La poblacién del Municipio cuenta con las|Lograr la igualdad entre los géneros Y|s.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
condiciones, equipamiento y  apoyos|empoderar a fodas las mujeres y las nifias.  [las mujeres y Ia igualdad de oportunidades de

Propésito necesarios para el  aprovechamiento liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida No aplica.
responsable de los recursos y la disminucién|10. REDUCCION DE LAS|politica, econémica y piblica ]
de las desigualdades. DESIGUALDADES 10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y

mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
més pobre de la poblacién a un ritme superior al
promedio nacional.
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover Ja
inclusioén social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
i i 3
Otros lineamientos de politica global {Acuerdos, Corivenios y Tratados Internacienales, | Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966.

suscritos por México) o de otros rubros (social, econémica, cultural, etc.} a los que  [Convencién Internacional para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Racial, de 1969.

contribuye el programa presupuestario. Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer

Reducir la desigualdad en y entre los paises.
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Pianeacién Estratégica
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Progreso econémico, bis:ﬁ]s;f;;g :ial y atencion de grupos Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025
Denendencla b Eatiftad cosponsablel el Bp: Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de
i g Desarrollo Rural.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Eje Eje 2. Oportunidades de progreso y bienestar social.

Gbictivo Contribuir a generar las condiciones que propicien un desarrollo humano integral de los habitantes del Municipio considerando como pilares, la inclusién social, la
) igualdad sustantiva y el fomento a la educacién, la cultura y el deporte.

2.1.2 Impulsar infraestructura y espacios de recreacién para la integracion comunitaria y fomento al deporte y la actividad fisica.
2.2.1 Establecer de manera prioritaria la atencién con sentido social para reducir las desigualdades, fornentando el acceso igualitario a los servicios de salud.
Estrategias 2.3.3 Incentivar las condiciones favorables para el desarrollo y fomento del sector turistico, comercial y de servicios en el municipio.

2.5.1 Implementar politicas publicas de inclusién y atencién a grupos vulnerables para su integracion y reconocimiento dentro del bienestar comunitario.
2.5.2 Promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los &mbitos, para garantizar un trato igualitario y una vida libre de
violencia.

2.1.2.4 Organizar, programar y celebrar torneos en la cabecera municipal y sus localidades en diversas categorias de los deportes més populares del Municipio.
2.2.1.7 Brindar asesorla médica talleres y actividades para dar atencién a nuestros adultos mayores, nifias, nifios, adolescentes, madres solteras y jefas de familia.
Lineas de Accidn 2.3.1.4 Gestionar la entrega de despensas, ayudas y apoyos a los grupos de poblacién que reaimente lo necesite.

2.3.1.5 Focalizar la difusién y aplicacién de los programas sociales en los sectores con alta y muy alta marginacion en el Municipio.

2.3.2.3 Brindar capacitacién y asistencia técnica a los productores en las principales cadenas productivas (maliz, frijol y café).

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Poblacién econémicamente activa (PEA) ocupada Mas es mejor 2020: 33.95% 37.20%
incicadance Produccién Bruta Total Mas es mejor 2019: 25,763 28.52
Carencia por acceso a la seguridad social Menos es mejor 2020: 89% 87.30%
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencidn de grupos
vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regidurfa de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje EJE 3 Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social
] 3.1 Campo Poblano
Tematica 3.2 Desarrollo Econémico
Obictivo 3.1.1 Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas
) 3.2.1 Mejorar las condiciones econémicas y sociales en el estado.
Estrategias 3.1.1 Potencializar al sector primario, con base en las vocaciones productivas regionales.

3.2.1 Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.

Lineas de Accion

3.1.1.1 Fortalecer los sistemas productivos regionales
3.1.1.2 Impulsar la tecnificacion y el equipamiento productivo.

3.1.1.3 Facilitar el acceso a insumos productivos para incrementar la productividad.
3.1.1.6 Impulsar el comercio local, regional, nacional e internacional de los productos del campo poblano.

3.1.1.15 Dar seguimiento a los programas de apoyo al campo, contribuyendo a su distribucién equitativa y a una correcta focalizacién por tipo de produccién.

3.2.1.6 Ejecutar acciones orientadas a promover la recuperacién econémica en el estado.
3.2.1.8 Potenciar las capacidades de los sectores econémicos, a través de clasteres y la profesionalizacion especializada.
3.2.1.9 Promover el desarrollo econémico en todo el estado, potenciando a las regiones estretégicas.

Indicadores

Descripcion del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Cobertura en Educacién Basica Mas es mejor 93.9 98.02
NUmero de artesanos beneficiados, mediante acciones de capacitacién Més es mejor 800 1250
Porcentaje de poblacién vulnerable por carencias sociales en municipios NiBhoEes ifielon 15.72% 11.77%

indigenas y con presencia indigena
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

got D o Droc F=i (D
~~iAn del Programa Presupuestario D

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Progress econdmico; bi‘e;:;setfar;: glal y atencidn de grupos Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Genero, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricuitura y Ganaderia y Direccion de
Desarrollo Rural.
Alineacidn a Planes o Programas Regionales
Eje EJE 3 Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social
s 3.1 Campo Poblano
Tematica 3.2 Desarrollo Econémico
Obietiv 3.1.1 Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas
} © 3.2.1 Mejorar las condiciones econémicas y sociales en el estado.
Estrates 3.1.1 Potencializar al sector primario, con base en las vocaciones productivas regionales.
fategtas 3.2.1 Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.
3.1.1.1 Fortalecer los sistemas productivos regionales
3.1.1.2 Impulsar la tecnificacién y el equipamiento productivo.
3.1.1.3 Facilitar el acceso a insumos productivos para incrementar la productividad.
3.1.1.6 Impulsar el comercio local, regional, nacional e internacional de los productos del campo poblano.
Lineas de Accidon 3.1.1.15 Dar seguimiento a los programas de apoyo al campo, contribuyendo a su distribucién equitativa y a una correcta focalizacién por tipo de produccién.
3.2.1.5 Ejecutar acciones orientadas a promover la recuperacién econémica en el estado.
3.2.1.8 Potenciar las capacidades de los sectores econémicos, a través de clusteres y la profesionalizacién especializada.
3.2.1.9 Promover el desarrollo econdmico en todo el estado, potenciando a las regiones estretégicas.
Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Indicadores
Porcentaje de la poblacién vulnerable por carencias sociales Menos es mejor 10.45 10.84375
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tiacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos

vulnerables Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de
Desarrollo Rural.

Alineacién a Planes o Programas Sectoriales

Eje EJE 3 Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social
PR 3.1 Campo Poblano
Tematica 3.2 Desarrollo Econémico
Gbiativo 3.1.1 Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas
jed 3.2.1 Mejorar las condiciones econdmicas y sociales en el estado.
Estrategias 3.1.1 Potencializar al sector primario, con base en las vocaciones productivas regionales.
Bta 3.2.1 Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.

Lineas de Accién

3.1.1.1 Fortalecer los sistemas productivos regionales

3.1.1.2 Impulsar la tecnificacion y el equipamiento productivo.

3.1.1.3 Facilitar el acceso a insumos productivos para incrementar la productividad.

3.1.1.6 Impulsar el comercio local, regional, nacional e internacional de los productos del campo poblano.

3.1.1.15 Dar seguimiento a los programas de apoyo al campo, contribuyendo a su distribucién equitativa y a una correcta focalizacion por tipo de produccién.

3.2.1.6 Ejecutar acciones orientadas a promover la recuperacién econémica en el estado.
3.2.1.8 Potenciar las capacidades de los sectores econémicos, a través de clusteres y la profesionalizacion especializada.
3.2.1.9 Promover el desarrollo econémico en todo el estado, potenciando a las regiones estretégicas.

Indicadores

Descripcion del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Porcentaje de la poblacién que se encuentra en situacién de rezago educativo. Menos es mejor 389 36.15
Porcentaje de cobertura en la educacién indigena Mas es mejor 9.9 10.7

Pé4gina 11 de 20



N
L
& V7 ACOTEP Ficha Técnica del Programa presupuestario
S\ M TLACOTEPEC P
1 3 H. AVUNTAMIENTO 2024 - 2027

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos
vulnerables
Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de
Desarrollo Rural.

Nombre del Programa presupuestario: Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje EJE 3 Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social
b 3.1 Campo Poblano
Tematica 3.2 Desarrollo Econémico
Obietiv 3.1.1 Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas
) g 3.2.1 Mejorar las condiciones econémicas y sociales en el estado.
Estrategi 3.1.1 Potencializar al sector primario, con base en las vocaciones productivas regionales.
glas 3.2.1 Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.

3.1.1.1 Fortalecer los sistemas productivos regionales

3.1.1.2 Impulsar la tecnificacién y el equipamiento productivo.

3.1.1.3 Facilitar el acceso a insumos productivos para incrementar la productividad.

7 7 3.1.1.6 Impulsar el comercio local, regional, nacional e internacional de los productos del campo poblano.

Lineas de Accidn 3.1.1.15 Dar seguimiento a los programas de apoyo al campo, contribuyendo a su distribucién equitativa y a una correcta focalizacion por tipo de produccion.
3.2.1.6 Ejecutar acciones orientadas a promover la recuperacién econémica en el estado.

3.2.1.8 Potenciar las capacidades de los sectores econémicos, a través de clusteres y la profesionalizacién especializada.

3.2.1.9 Promover el desarrollo econémico en todo el estado, potenciando a las regiones estretégicas.

Principios rectores AL MARGEN DE LA LEY, NADA; POR ENCIMA DE LA LEY, NADIE

relacionados NO PUEDE HABER PAZ SIN JUSTICIA

Pégina 12 de 20



H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027
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FUTURO Y BIENES AR PARA TODOS

los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos

vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Directrices de coordinacién interinstitucional con otros érdenes de gobierno y con sectores de la sociedad

Nivel de objetivo de la MIR

Orden de

Gobierno

Federal

Estatal

Sector de la poblacién

Contribuir a incentivar las condiciones favorables:
para impulsar el crecimiento econdmico, Ia

Secretaria de Economia, Secretarla de
Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP),
Secretaria de Bienestar, Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, el Instituto

Secretaria de Economia, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Trabajo, Secretaria
de Desarrollo Rural, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrolio

Privado: Trabajo en conjunto con
comercientes y duefios de negocios en el
municipio para identificar las principales
necesidades para impulsar el crecimiento y la
competitividad econémica.

Social: Reuniones con grupos y asociaciones
para conocer propuestas y necesidades para
fomentar el bienestar social y el acceso a mas
y mejores oportunidades.

3 titivi i ial d ; g ' S
Fin CZE:iié;v":azmzései deb‘e?:“?:; ssoc:l duc;volsa Mexicano de la Juventud y la Secretaria de|Sustentable y Ordenamiento Teritorial,
P _Wraves ‘e, proyectos Y05 | Desarrollo Social Sistema Nacional para el|Sistema Estatal DIF, Instituto de la
apoyos y acciones institucionales para garantizar| pesarollo Integral de la Familia (DIF), la|Discapacidad del Estado de Puebla
més y mejores oportunidades de desarrollo. Comisién Nacional de los Derechos Humanos|(INDEPE), la Secretaria de Bienester del
(CNDH). Estado de Puebla y
Comisién Federal de  Competencia
Econémica (COFCE), Instituto Mexicano para . . !
Lo poblacién del Municipio cuenta con fasila Competitividad (MICO), Instituto Nacional| Scorcs Ia“aar:ep:g\‘,‘::?fdmse‘r“z‘::‘t‘gng":;::"a
condiciones, equipamiento y apoyos necesarios|de los Pueblos Indigenas y el Consejo En'adicaFr’ la Viol enci,a contra‘ las M ujerei

Propdsito

para el aprovechamiento responsable de los
recursos y la disminucién de las desigualdades.

Nacional para el Desarrolio y la Inclusién de
las Personas con Discapacidad y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED).

(SEPASEVM) y Comision de Derechos
Humanos (CDH) Puebla.

Académico: Cursos y capacitaciones para el
uso de nuevas tecnologias e implementacion
de mejores técnicas en la agricultura, la
cafeticultura, la ganaderia y el fomento del
turismo.

Coodinacién Interinstitucional con otros Gobiernos
Municipales del Estado de Puebla.

Mesas de trabajo y reuniones para capacitaciones y firma de acuerdos con personal de las Direcciones de Desarrollo Rural, de Salud y DIF
Municipal de los Ayuntamientos de Coyomeapan, Zoquitlén, Vicente Guerrero, Ajalpan y Eloxochitian, pertenecientes a la misma jurisdiccién

sanitaria.

Elaboré

Revisd

Lic. [Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contraloria Municipal

Autorizé

toe DE ) >
| COURERIM v \
MUNICIPAL o MUNICIPA :

NT, L\l\f\iENTO ()[C. Alen Adair Trujillo Herndndez AYUNTAMIENTO D8 ymundo Atanacio Arciga
AYS%N SEBAST\ AN Tesorero Municipal SAN SERASTIAN Presidente Municipal
“TLACOTEPEE PEE——— TLACOTEPEC PHE——

2024 2027 2024 - 2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del! Munldplo-

San Sebastian Tlacotepec

2025

Nombmdel?mgrampresupuestaﬁo’ k

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos

vulnerables

CIave de!?:ograma wesupushﬂo:

E2-PP-02-2025

Deﬁgndeﬁdié Enﬁdad ‘mspom“able deI‘Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

‘Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

COMPONENTES

Contribuir a incentivar las condiciones favorables!
para impulsar el crecimiento econdmico, la

competitividad y el bienestar social de la poblacién|.

a través de proyectos productivos, apoyos Y,
acciones institucionales para garantizar mas vy,
mejores oportunidades de desarrollo.

Porcentaje de proyectos institucionales
implementados para mejorar las oportunidades de

desarrollo y crecimiento econdémico.

Reportes semestrales de seguimiento a los
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 2
Oportunidades de Progreso y Bienestar Social.

Se cuenta con las condiciones sociales, naturales,
econdmicas y administrativas para implementar los
mecanismos Yy ejecutar las  estrategias
programadas.

La poblacién del Municipio cuenta con las
condiciones, equipamiento y apoyos necesarios
para el aprovechamiento responsable de los
recursos y la disminucién de las desigualdades.

Porcentaje de eventos de entrega de apoyos
realizados para el aprovechamiento responsable de
los recursos y la disminucién de las desigualdades.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento del
Programa presupuestario £2-PP02-2025.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Proyectos productivos, y acciones para el fomento
de la economia y el empleo realizados.

Porcentaje de proyectos y acciones para el fomento
de la economia y el empleo realizados.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables colaboran y lievan a cabo las
acciones planeadas en tiempo y forma obteniendo
los resultados esperados.

Ayudas, apoyos sociales y asistenciales entregados
a la ciudadania

Porcentaje de ayudas, apoyos
asistenciales entregados 2 la ciudadania

sociales y|

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Se llevan a cabo las estrategias planeadas en
tiempo y forma en colaboracién con las éareas
responsables y el apoyo de fa ciudadanfa.

Acciones de reconocimiento y atencién de los
grupos en condicidn de vulnerabilidad para el
acceso equitativo a las oportunidades realizadas.

Porcentaje de acciones de reconocimiento y
atencién de grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas.

Documentacion justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables trabajan en conjunto Y|
comparten informacién para la ejecucién de
mecanismos sin contratiempos.

Acciones institucionales para el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres e incorporacién
de la perspectiva de género implementadas.

Porcentaje de acciones institucionales para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y
perspectiva de género implementadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Los grupos de focalizacién de la pobiacién del
Municipio demuestran interés participando en las
acciones y eventos programados.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

vulnerables

Datos de ide upuestario (Pp)
Nombre del M‘un{dpio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: :' i 2025
Nombre def Programa pmupué%ﬁdm ) ! Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos Clave de", mm u pm pu esta s E2-PP-02-2025

Dependencia o Ehﬂdad‘mpo‘t.!sa‘hledgl*w:

Desarrolio Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regldurla de Industna Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 4 jornadas de entrega de apoyos y ayudas

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de

P e e Tornadi e rirans A spayast Evidencia documental de las actividades vy
1.1 |en efectivo o en especie a productores ) ga Py resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
f ! ayudas en efectivo o en especie realizadas. ; : y
agropecuarios, ganaderos y comerciantes responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 gestiones para obtener programas , % Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
A Porcentaje de gestiones para obtener programas ? i 5 z
1.2 |Estatales y Federales para impulsar el sector % resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
4 , Estatales y Federales realizadas. :
agropecuario, cafeticultor y comercial. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Brindar 4 jornadas de capacitacién y asistencia i b . |Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibllidad de
5 Porcentaje de jornadas de capacitacion y asistencia ) p
1.3 |técnica a los productores y comerciantes en las , j resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
s 4 g técnica a los productores y comerciantes brindadas. .
principales cadenas productivas del Municipio. responsables de su instrumentacién. flevar a cabo las acciones.
A Evidencia documental de las actividades Se cuenta con la suficlencia y disponibili de
Realizar 2 acciones de fomento para la apertura de|Porcentaje de acciones de fomento para la apertura A 3 e ¥ Separihiicad
1.4 5 i g i i resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
negocios y fa regulacién de los ya existentes. de negocios y regulacién comercial realizadas. Y i 7
responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Realizar 2 acciones de actualizacién de los padrones| = 3 " Evidencia documental de Ias actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
Porcentaje de acciones de actualizacién de los o i ;i
1.5 |de comerciantes, contribuyentes y personas del A resultados de las wunidades administrativasirecursos humanos, materiales y financieros para
T padrones municipales realizadas. 2
municipio responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Coordinar 4 eventos de recepcion y distribucién de|Porcentaje de eventos de recepcién y distribucidn|Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
2.1 |despensas y apoyos otorgados por el Gobierno del|de despensas y apoyos del Gobierno del Estadojresultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Estado. coordinados. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 gestiones con dependencias Federales y|Porcentaje de gestiones para la cobertura de|Evidencia documental de las actividades vy|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
2.2 |Estatales para la cobertura de programas sociales y|programas  sociales y ayudas asistenciales|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
ayudas asistenciales. realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
. : . _ |Porcentaje de asistencia a reuniones regionales y|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
Acudir a 12 reuniones regionales y mesas de trabzjo . . . = G :
23 . < mesas de trabajo organizadas por el Sistema Estatal|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
organizadas por el Sistema Estatal DIF. P 5
DIF. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 12 programas mensuales de trasiados de . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
R 3 X Porcentaje de programas mensuales de tralados de R R . N
2.4 |pacientes y sus familiares para atencién de citas N . . " resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
, pacientes a citas médicas realizados. ) .
médicas y emergencias. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
2.5
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

‘ m I l\RU\!lll\lE;rri\g;n\g‘\_ling\
4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: ‘ e il San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del megiama presupuestario: ' ki Progreso econémico, bl::;set?;':l::al y atencin de grupos Clave de! Prngmma pmsupustario' ) E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Mumc:pal Reglduria de Industria, Comenclo Agricultura y Ganaderia y Direccién de

Desarrollo Rural.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Organizar 12 programas de actividades recreativas,
de integracidén y talleres para adultos mayores,
personas con discapacidad, nifios y adolescentes.

Indicadores

(Nombre delindicador y método de
calculo)
Porcentaje de programas de actividades recreativas

de integracién y talleres para grupos vulnerabies
organizados.

Medios de Verificacion

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades )|
administrativas;

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Impartir 4 pldticas y exposiciones en diversos temas
como inclusién social, salud sexual y reproductiva y|
diversidad de género.

focalizados impartidas.

Porcentaje de pldticas y exposiciones de temas

Evidencia documental de las actividades y
resultados de las unidades administrativas
responsables de su instrumentacién.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Realizar 4 acciones de fomento para ampliar las
oportunidades de empleo y asistencia social a los
grupos en condicién de vulnerabilidad.

Porcentaje de acciones de fomento para ampliar las
oportunidades de empleo y asistencia sociales
realizadas.

actividades )|
administrativas

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

[Fomentar & acclones tenaientes a enminar toao
tipo de discriminacion o acoso {por razén de
género, origen étnico, discapacidad o condicién

Porcentaje de acciones tendientes a eliminar la
discriminacién y el acoso implementadas.

Evidencia documental de [as actividades vy
resultados de las wunidades administrativas
responsables de su instrumentacidn.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Ejecutar 4 acciones tendientes a promover la
igualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Porcentaje de acciones tendientes a promover la
igualdad sustantiva y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, ejecutadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Impartir 4 platicas de orientacién en escuelas,
localidades y el Ayuntamiento en materia de
igualdad de género, derechos humanos, no
discriminacién e interseccionalidad.

Porcentaje de pléticas de orientacién en escuelas y
localidades del Ayuntamiento en diversos temas
impartidas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacion.

actividades |
administrativas

=
Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Brindar 4 jornadas de asesoria juridica y
acompafiamiento psicoldgico a nifias, mujeres amas
de casa y jefas de familia.

Porcentaje de jornadas de asesorfa jurfdica y
acompafiamiente psicolégico a nifias, mujeres y
amas de casa brindadas.

actividades y
administrativas

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Coordinar 2 acciones que contribuyan a ampliar la

dependencias o entidades Federales, Estatales u

organismos auténomos y no gubernamentales.

de gobierno.

) . Porcentaje de acciones que contribuyan a ampliar|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
cobertura de los servicios ofrecidos y otorgados a ) - . s <
4.4 < la cobertura de los servicios otorgados a favor defresultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
favor de las mujeres para la promocién de la ] : s i .
: las mujeres coordinados. responsables de su instrumentacion. lievar a cabo las acciones.
igualdad.
i convenios o instru 0s . . : . . i S " o
S;:;‘;::; 6n2 co‘;n eenfo v de '2:2:0 cg: Porcentaje de convenios de colaboracién con|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
4.5 q 8 enfoque de género gestionados con dependencias|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para

responsables de su instrumentacién.

llevar a cabo las acciones.
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del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Muntcspno San Sebastian Tlacotepec E]erdqqﬂsml 2025

N I oidal P L pm upuestario: Progreso econémico, blsrl:lensetz ;g:nal y atencion de grupos e dek a m i E2-PP-02-2025

%Depende nel ap:@ﬂda‘d‘ mwe 'M Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, Drl)l:sl:t.r:r;“c:)p;lur::egtduna de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Resumen Narrativo (Objetivos)

(Nombre del indicador y método de

Indicadores
Medios de Verificacion Supuestos

calculo)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

‘ Elaboré { Revisé ‘ Revisé Autorizé
| | s ",
: ; A
| ot ) /% el 7 PRESIDENCIA
iFGNTRAL&gMﬁ TESORERIA MUNICIPAL
‘ gel' Eduardo Arellano Cadena i N AUN “‘@P Pm;avuer Claudio Delgado Carrera ' MU N Cl PAL C. Alen Adair Trujillo Herndndez N ik 'J ~Raymundo Atanacio Arciga
Auxiliar de la Contralorfa Municipal AYU NTAM,: [T0) DE Contralor Municipal AYUNT AMIENTO DE Tesorero Municipal ‘*“‘;UNT"'*"\MENTO DE  presidente Municipal
TLACGTEPEC, PUE. TLACOTEPEC, PUE 2042007
2024 - 2027 20248 2027 A= Eh|
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.1 Mecanismos de Control, Seguimiento y Evaluacién de los objetivos

i6n del Programa Presupuestario (Pp)

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario: ;

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos

vulnerables

mavedgi.‘l?‘gbg‘ama‘pmuﬁstaﬂo: ‘

E2-PP-02-2025

.

gDepeAnde‘ndao"Enﬂd'ad'resipémble'dgl:Pﬁ:‘ ik

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

- Resumen Narrativo (Objetivos).

competitividad y el bienestar social de Ia
poblacién a través de proyectos productivos,
apoyos y acciones institucionales para garantizar|
méds y mejores oportunidades de desarrollo.

Contribuir a incentivar las condiciones favorables,
| para impulsar el crecimiento econdmico, la

Mecanismos

Mecanismos de Control

Acciones de supervisién y vigilancia dirigidas a
detectar y corregir oportunamente desviaciones
e insuficiencias en la instrumentacién.

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural

a implementar

Mecanismos de Seguimiento

Primer reporte semestral de seguimiento a los
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 2
Oportunidades de progreso y bienestar social.
Responsable(s): Contraloria Municipal

esponsables de su instrum

Mecanismos de Evaluacion

Evaluacién al Plan Municipal de Desarrollc PMD
2024-2027. Ejercicio 2025. Eje 2 Oportunidades
de progreso y bienestar social.

Responsable(s): Contraloria Municipal (vigilancia
de cumplimiento de la Instancia Evaluadora
Externa).

La poblacién del Municipio cuenta con las,
condiciones, equipamiento y apoyos necesarios,
para el aprovechamiento responsable de los
recursos y la disminucién de las desigualdades.

Acciones de monitoreo dirigidas a detectar y
corregir  oportunamente  desviaciones e
insuficiencias a fin de prever un ejercicio eficiente
de los recursos.

Responsable(s): Direccién de Desarrolio Rural y,
DIF Municipal.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento
del Programa presupuestario E2-PP-02-2025.
Responsable(s): Contraloria Municipal.

Primer Informe de Gobierno 2024-2027, rendido
por el C. Presidente Municipal sobre Ia situacién
que guarda la Administracién Pdblica Municipal.
Eje 2 Oportunidades de progreso y bienestar,
social.

IResponsable{s): Comisién Especial encabezada
por la Contraloria Municipal.

Proyectos productivos, y acciones para el
fomento de la economia y el emplec realizados.

Instauracién de procedimientos preventivos,
correctivos y sancionadores con sujecién a la
normatividad aplicable para garantizar el
cumplimiento de objetivos.

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento
del Programa presupuestario E2-PP-02-2025.
Responsable(s): Contraloria Municipal.

Informe Anual de Actividades y Resultados de Ia
Direccién de Direccién de Desarrollo Rural y el
DIF Municipal. Ejercicio 2025.

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural y el
DIF Municipal.

COMPONENTES

2

Ayudas, apoyos sociales y asistenciales,

entregados a la ciudadanifa

Instauracién de procedimientos preventivos,
correctivos y sancionadores con sujecién a la
normatividad aplicable para garantizar el
cumplimiento de objetivos.

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural y|
DIF Municipal.

Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|
(FTS!) por trimestre. Programa E2-PP-02-2025.
Responsable(s): Contralorfa Municipal

Informe Anual de Actividades y Resultados de la
Direccién de Direccién de Desarrollo Rural y el
DIF Municipal. Ejercicio 2025,

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural y el
DIF Municipal.

Acciones de reconocimiento y atencién de los
grupos en condicién de vulnerabilidad para el
acceso equitativo a las oportunidades realizadas.

Instauracién de procedimientos preventivos,
correctivos y sancionadores con sujecién a la
normatividad aplicable para garantizar el
cumplimiento de objetivos.

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural y|

Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores
(FTS!) por trimestre. Programa E2-PP-02-2025.
Responsable(s): Contralorfa Municipal

DIF Municipal.

Informe Anual de Actividades y Resultados de la
Direccién de Direccién de Desarrollo Rural y el
DIF Municipal. Ejercicio 2025.

Responsable(s): Direccién de Desarrollo Rural y el
DIF Municipal.
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L ”‘“(;%ﬁi)\m Ficha Técnica del Programa presupuestario
RS nTAMIENTO 2024 2027

4.1 Mecanismos de Control, Seguimiento y Evaluacién de los objetivos

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Mupiqpio: San Sebastian Tlacotepec Ejemdoﬂsml ‘ ‘ 2025
Nor del Programa p DAl Progreso econémico, blsﬂiséz ;g:lalyatencxén de grupos i deM rama pres aplestario: b E2-PP-02-2025
Depen e o e T e o Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Mumizl:;p;ll,‘r:;aglduna de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de
Mecanismos a implementar y responsables de su instrumentacion
Resumen Narrativo (Objetivos)
Mecanismos de Control Mecanismos de Seguimiento Mecanismos de Evaluacion
Instauracién de procedimientos preventivos, Informe Anual de Actividades y Resultados del
Acciones institucionales para el fomento de la A L 2o i J R s . J o
i 7 correctivos y sancionadores con sujecién a la|Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores|DIF Municipal y la Direccidn de Salud. Ejercicio
igualdad entre mujeres y hombres e i i ¥ 7,
7. IR AT SR ST normatividad aplicable para garantizar el|(FTSI) por trimestre. Programa E1-PP01-2025. 2025.
tn i 2PerEecel BEner cumplimiento de objetivos. Responsable(s): Contraloria Municipal. Responsable(s): DIF Municipal y Direccién de
implementadas. x5
Responsable(s): DIF Municipal. Salud.
COMPONENTES
5
—— _ gas - "
[ Elaboré Revisé Revisé Autorizé
; ] “\
[ — -
7

/

‘ e’*’rmmm, 2%?3

‘ Lic. A@Eduardo Arellano Cadena &» U N! G!P -‘ﬁ C. Javier Claudio Delgado Carrera

\/

C. Raymundo Atanacio Arciga

TEsQRERIA C. Alen Adair Trujillo Herndndez

Auxiliar de la Contraloria Municipal AYUNT AMEENTQ DE Contralor Municipal h’? U N!S!P AL Tesorero Municipal ALl Presidente Municipal
SAN SEBASTIAN AYUNTAMIENTO DE o ‘N‘!Lénﬂssmﬁm
TLACOTEPEC, P SAN SEBASTIAN SAN SEBASTIAN
2024 - 2027 TLACOTEPEC. PUE TWACOTEPEC. PUE
2024 2Q27 W24 297 =

Pégina 19 de 20



SAN SE 1’:\‘\]1\\

u i n Y BITATS AR BARA TODOS
2027

YUNTAMIENTO 2024 -
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5. Comportamiento presupuestario del programa (inicial)

Datos de id
dilus UcC id

ntificacidn del Proerama Precupuestar
entifica el Frogran rresupuestario

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec

Ejercicia fiscal:

2025

Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Nombre del Programa presupuestario:

vulnerables

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Desarrollo Rural.

PRESUPUESTO APROBADO INICIAL

Aprobado:

Maodificado:

Devengado:

Ejercido

Costo Total del
- $
rograma

534,493.00| $

Fuente de Financiamiento

1.1 Recursos Fiscales; 1.5 Recursos Federales;

Participaciones 1.5 Recursos Federales;

1.5 Recursos Federales;

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Monto Especifico {de
la Fuente de
Financiamiento)

$ 166,794.00 | $

367,699.00| $

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa N
Finalidad Funcién Subfuncién | Pr °i{:::;:%‘;’:tf:;a’ o
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL é’:o r:Ssr::::::: 3.1.1. Asuntos
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 3. Desarrolio Comerciakis ’ Econdmicos y P
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL Econémico Laborales eny Comerciales en
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal General
HIDOS Ay, General

Elaboré

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena <7

»AYL\,TL.M.MTJ'?;'

C. Alen Adair Trujillo Herndndez

Autorizé

P ALLC/Raymundo Atanacio ArcigaK,

Presidente Municipal

Auxiliar de la Contralorfa Municipal v
D}‘L\i -Q Rl’ WD) ’ Ir‘L)

—TEACOTEPEC PUE
2024 2027

Tesorero Municipal

HYUN TAMIENTO DE

_SAN SEBASTIAN

TLACOTEPEC, PUE .
2024 - “"?
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

-

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados

|

umplimiento de Criterios CREM A A
Ak

De on de dicado Obje 0 onal a
e 0 ore ae a Qo A rt s
Que de 0 D e b u | | portacion
aridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado i
marginal
que en el caso de que
e reflejen un; edan sujetarse ue aporten una base %
- . | Esuna it o cualitativa | El debe ser una relacién entre dos o o l".;’::dt:; ) ;:8'3:’ d:bg:": m::'"‘ gr;:" de que sean precisos e dlm‘:v:lé':m]pomn:e de queia "!fomdé" qun:: qﬂt::: vcrlﬂ:clén 5 s:ﬂden':e para :valuarel ummm::‘d!‘:" D\dna:zr
i ’ms“ i que proporciona un medio sencillo y fiable | mds variables y debe estar contextualizado ::;:: e as. 5 ; d::e r::s P f‘ ?v inequivocos, es decir, logro del objetivo, deben T:r;::;::;::f:cr que { di p‘a r: delar::l m:f::h:'
‘ Im:erpretzd&n para medir logros, reflc]arlos cambios B v R i e s entendibles y que no den proveer informacién AR cualquiera pue‘da rep)liar quela Inforrnnd‘én que daba proveet informacidn
f vinculados con las acciones del programa, | monitorear el logro de los objetivos a los que R s raiel lugara sobre la esencia del e b SR e el cilculo del es 7 B
ity i y evaluar sus se encueatran asociados. av;n:e PR L ey interpretaciones objetivo que se quiere ”:n:ble S utilizando los medios de | apropiada para describir &0 :m :’n dpa
| YioBroSn B i " medir o verificacidn establecidos. los logros coniios otmas i
) propuestos
L,
. . . Contribuir a generar las condiciones que
Porcentaje de proyectos Mide el total de estrategias de = lcie;‘x i desariollo humanoq
institucionales implementados mejora en materia de Seguridad intepralp de los habitantes del Municipio
. . . o ot i
para mejorar las oportunidades de |  Publica y Proteccién Civil que conssi deranids como pilares ia lnclus::in X X X X X No aplica
desarrollo y crecimiento fueron implementadas N X P )
SCORSHICE eficazmiente durahitersl periodo, social, la igualdad sustantiva y el fomento a
) : la educacién, la cultura y el deporte.
Proentale e eusritos daieriltage Mide el total de eventos de Implementar los mecanismos suficientes
z entrega de apoyos para el para brindar apoyos y establecer los
de apoyos realizados para el R "
PROPO 0 apravechamiento respansable de aprovechamiento responsable de | criterios y condiciones necesarios para el X X X X % ol
TR i ca
! ‘p los recursos y la disminucién de las desarrollo social y comunitario P
los recursos y la disminucién de las : § . d
desigualdades desigualdades realizados durante | orientados a mejorar la calidad de vida de
: el periodo los habitantes del municipio.
P P!
Promocionar las actividades econdmicas
Porceritaje da provectosy acclones Mide el total de proyectosy predominantes e impulsar la competitividad
m 1 arael forishta ella econdmia acciones para el fomentode la  |en los sectores econémicos con innovaciény X X X X X Noasilca
E P el empleo realizados economia y el empleo realizados | uso responsable de los recursos naturales, L
w ) durante el periodo. brindando apoyo y equipamiento para su
% aprovechamiento.
a
=
8 Porcentaje de ayudas, apoyos Mide el total de ayudas, apoyos | Fomentar la educacién y el acercamiento a
2 |sociales y asistenciales entregados | sociales y asistenciales entregados |  los programas de asistencia social para X X X X X No aplica

a la ciudadanfa

a la ciudadanfa durante el periodo.

mejorar la calidad de vida de la poblacién
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SANSEBASTIAN

FUTURO Y MENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direcciéon de

-

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados

i

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

COMPONENTES

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de
reconocimiento y atencién de
grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas.

Definicion del Indicador
¢Qué mide?

Mide el total de acciones de
reconocimiento y atencién de
grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas durante el
periodo

Objetivo institucional al que
contribuye

Implementar politicas publicas de inclusién y
atencién a grupos vulnerables para su
integracién y reconocimiento dentro del
bienestar comunitario.

Cumplimiento de Cr sCREMAA

Porcentaje de acciones
institucionales para el fomento de
la igualdad entre mujeres y
hombres y perspectiva de género
implementadas.

Mide el total de acciones
institucionales para el fomento de
la igualdad entre mujeres y
hombres y perspectiva de género
implementadas durante el periodo

Promover la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y las nifias
en todos los dmbitos, para garantizar un
trato igualitario y una vida libre de violencia

11

Porcentaje de jornadas de entrega
de apoyos y ayudas en efectivo o
en especie realizadas.

Mide el total de proyectos y
acciones para el fomento de la
economia y el empleo realizados
durante el periodo.

Promocionar las actividades econémicas
predominantes e impulsar la competitividad
en los sectores econémicos con innovacién y

uso responsable de los recursos naturales,
brindando apoyo y equipamiento para su
aprovechamiento.

12

Porcentaje de gestiones para
obtener programas Estatales y
Federales realizadas.

Mide el total de proyectos y
acciones para el fomento de la
economfa y el empleo realizados
durante el periodo.

Promocionar [as actividades econdmicas
predominantes e impulsar la competitividad
en los sectores econdmicos con innovacién y

uso responsable de los recursos naturales,
brindando apoyo y equipamiento para su
aprovechamiento.

33

Porcentaje de jornadas de
capacitacion y asistencia técnica a
los productores y comerciantes
brindadas.

Mide el total de proyectos y
acciones para el fomento de la

Promocionar las actividades econémicas
predominantes e impulsar la competitividad
en los sectores econémicos con innovacién y

economfa y el empleo realizad

uso resp ble de los recursos naturales,

durante el periodo.

brindando apoyo y equipamiento para su
aprovechamiento.

Relevancia Economia
X X
X X
X X
X X
X X

Aportacion
Adecuado i L

marginal
X No aplica
X No aplica
X No aplica
X No aplica
X No aplica
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SAN SEBASTIAN

TLACOTEPEC

FUTTRO Y BIENESTAR AR TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Datos de identificacion del Programa Pres

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML

upuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

I Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados I

ento de Criterios CREMAA

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de
fomento para la apertura de
negocios y regulacién comercial
realizadas.

Definicion del Indicador
¢Qué mide?

Mide el total de proyectos y
acciones para el fomento de la
economia y el empleo realizados
durante el periodo.

Objetivo institucional al que
contribuye

Promocionar las actividades econémicas
predominantes e impulsar la competitividad
en los sectores econémicos con innovacién y

uso responsable de los recursos naturales,
brindando apoyo y equipamiento para su
aprovechamiento.

Aportacion
marginal

No aplica

Porcentaje de acciones de
actualizacién de los padrones
municipales realizadas.

Mide el total de proyectos y
acclones para el fomento de la
economia y el empleo realizados
durante el periodo.

Promocionar las actividades econdmicas
predominantes e impulsar la competitividad
en los sectores econémicos con innovacién y

uso responsable de los recursos naturales,
brindando apoyo y equipamiento para su
aprovechamiento.

No aplica

Porcentaje de eventos de
recepcién y distribucion de
despensas y apoyos del Gobierno
del Estado coordinados.

Mide el total de ayudas, apoyos
sociales y asistenciales entregados
a la ciudadanfa durante el periodo.

Fomentar la educacién y el acercamiento a
los programas de asistencia social para
mejorar la calidad de vida de la poblacién

No aplica

Porcentaje de gestiones para la
cobertura de programas sociales y
ayudas asistenciales realizadas.

Mide el total de ayudas, apoyas
sociales y asistenciales entregados
2 la ciudadania durante el periodo.

Fomentar la educacién y el acercamiento a
los programas de asistencia social para
mejorar la calidad de vida de la poblacién

No aplica

Porcentaje de asistencia a
reuniones regionales y mesas de
trabajo organizadas por el Sistema
Estatal DIF.

Mide el total de ayudas, apoyos
sociales y asistenciales entregados
a la ciudadanfa durante el periodo.

Fomentar la educacidn y el acercamiento a
los programas de asistencia social para
mejorar la calidad de vida de la poblacién

No aplica

=
g 1.4
=
< 5
oz
=
LS
< O
SRl 1.5
21
~
Yl »
(=)
=l
e =
=2
o =
< O K]
=
2.4

Porcentaje de programas

mensuales de tralados de

pacientes a citas médicas
realizados.

Mide el total de ayudas, apoyos
sociales y asistenciales entregados
a la ciudadanfa durante el periodo.

Fomentar la educacién y el acercamiento a
los programas de asistencia soclal para
mejorar la calidad de vida de la poblacién

Relevancia Economia
X X
X b
X X
X X
X X
X X

Monitoreable Adecuado
X X
X X
X X
X X
% X
X i

No aplica
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SAN SEBASTLAN

It TLACOTEPEC
% FUIURO Y BIENESTAR PARA TODOS
- H. AYUNTAMIENTO

2024 -2027

Datos de identificacion del Programa Pre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Construccidn y Disefio de Indicadores mediante la MML

supuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

31

Nombre del Indicador

Porcentaje de programas de
actividades recreativas de
integracién y talleres para grupos
vulnerables organizados.

Definicion del Indicador
¢Qué mide?

Mide el total de acciones de
reconocimiento y atencién de
grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas durante el
periodo

Objetivo institucional al que
contribuye

|implementar politicas publicas de inclusiény
atencién a grupos vulnerables para su
integracién y reconocimiento dentro del
bienestar comunitario.

I Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados '

3.2

Porcentaje de pléticasy
exposiciones de temas focalizados
impartidas.

Mide el total de acciones de
reconocimiento y atencién de
grupos vulnerables para el accesa
equitativo realizadas durante el
periodo

Implementar politicas publicas de inclusién y
atencién a grupos vulnerables para su
integracién y reconocimiento dentro del
bienestar comunitario.

3.3

Porcentaje de acciones de
fomento para ampliar las
oportunidades de empleo y
asistencia sociales realizadas.

Mide el total de acciones de
reconocimiento y atencién de
grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas durante el
periodo

Implementar politicas publicas de inclusién y
atencién a grupos vulnerables para su
integracién y reconocimiento dentro del
bienestar comunitario.

3.4

Porcentaje de acciones tendientes
a eliminar la discriminacién y el
acoso implementadas.

Mide el total de acciones de
reconocimiento y atencién de
grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas durante el
periodo

Implementar politicas plblicas de inclusién y
atencién a grupos vulnerables para su
integracion y reconocimiento dentro del
bienestar comunitario.

41

Porcentaje de acciones tendientes
a promover la igualdad sustantiva
y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, ejecutadas.

Mide el total de acciones
institucionales para el fomento de
la igualdad entre mujeres y
hombres y perspectiva de género

implementadas durante el periodo

Promover la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y las nifias
en todos los dmbitos, para garantizar un
trato igualitario y una vida libre de violencia

Relevancia Economia
X X
X X
X X
X X

osCREMAA
! Aportacién
Monitoreable Adecuado N }

marginal
X X No aplica
X X No aplica
X X No aplica
X X No aplica
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SAN SEBASTIAN

FUTURO Y BIENESTAR PARN TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Construccién y Disefio de Indicadores mediante la MML

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdémico, bienestar social y atencion de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Disefio adecuado de los Indicadores seleccionados

|

Nombre del Indicador

Definicion del Indicador

Objetivo institucional al que

Cumplimiento de Criterios CR EM A A

¢Qué mide? contribuye ; 2 ) § Aportacion
cQ v Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado P [
marginal
Porcentaje de platicas de e leie eltoeal de accicres Promover la igualdad de género, el
X A institucionales para el fomento de N )
orientacién en escuelas y 3 - empoderamiento de las mujeres y las nifias .
4.2 localidades del Ayuntamiento en A {gUAdaR Ryre tjeras en todos los dmbitos, para garantizar un X X X No sphiea
. yu : hombres y perspectiva de género N 3  PAra . P
diversos temas impartidas. implementadas durante el periodo trato igualitario y una vida libre de violencia
=
v w
oz Mide el total de acci
I otal de acciones
< E Porcentaje de jornadas de asesorfa) . . . € €l tota cion Promover la igualdad de género, el
B = P institucionales para el fomento de N X .
= juridica y acompafiamiento - empoderamiento de las mujeres y las nifias .
= Q 4.3 sicolégico a nifias, mujeres fallguaidad eritre mujeresy en todos los dmbitos, para garantizar un X X X No aplica
— % P 8 ' g ¥ hombres y perspectiva de género ) ) ,.p - 8 5 5
Q amas de casa brindadas. N . trato igualitario y una vida libre de violencia
< O implementadas durante el periodo
9)
. " 7
Porcentaje de acciones que - M[,de sl ¥atal deiacciones Promover la igualdad de género, el
N N institucionales para el fomento de . . 5
contribuyan a ampliar (a cobertura p empoderamiento de las mujeres y las nifias .
4.4 de los servicios otorgados a favor la \giaiced antre rrigjeres en todos |los dmbitos, para garantizar un X x % No aplica
. & N hombres y perspectiva de género ) . ’.p 3 g2 5 ”
de las mujeres coordinados. implementadas durante el periodo trato igualitario y una vida libre de violencia
Porcentaje de convenios de _ M“.je eltotalderacclones Promover la igualdad de género, el
institucionales para el fomento de N y .
colaboracién con enfoque de . , empoderamiento de las mujeres y las nifias .
4.5 género gestionados con laiualdan ete snujeresy en todos los dmbitos, para garantizar un X X % Naspliea
8 A R hombres y perspectiva de género . . ,‘p " 8 5
dependencias de gobierno. implementadas durante el periodo trato igualitario y una vida libre de violencia
S T
‘ N - \
Elaboré Revisé ‘ Autorizé

| Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena

Auxiliar de [a Contraloria Municipal

{ C. Javier Claudio Delgado Carrera
| Contralor Municipal

C. Alen Adair Trujillo Hem §CE ?

Tesorero MunimNTAMIE 'TQ'DE
SAMSEBAQTIAN
TLACOTEPEC, PUE.

2024 - 2027

ERiA
AL

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

C. Raymundo Atanac}oArcﬂUNTﬁlMIENTo DE

Presidente Municipal

SAN SEBASTIAN
| EPEC, PUE.

2024 - 2027
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: PN
: SAN SEBASTIAN
A\ TLACOTE EC
S FUTTRO Y BIENES TAR PARA TODOS
il “# 4. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Datos de identificacidon del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Datos de identificacién de los Indicadores selecc

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de Desarrollo

Rural.

-

Datos de identificacidn de los Indicadores seleccionados

= : . Medios de
S s Método de célculo (Algo ) bl }
: £ S YagabIes Meta del Unidad
cuenci : il :
‘ = 2 | Unidad de :e Sentido del K indicador | Administrativa
e 0O pre ae a dQ ¥ S . L
v -g medida R indicador 2 Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
o g E (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
a 2
Proyectos Proyectos Reportes
institucional I .
Porcentaje de proyectos . mstltuc!ona es para | institucionales para | trimestrales de Plan de Trabajo de
s ge e . 3 & ° S mejorar las mejorar las avancey N
Institue impleo " & | g | Frovectos 3 | £ | oportunidadesde | oportunidadesde | seguimiento de boDirecaltn de Direccién de
para mejorar las oportunidades de| @ 5 institucional Anual Ascendente g N P P g Desarrollo Rural y 4 | 2023 4
. ] k=] 5 2 desarrolloy desarrolloy actividades de las - Desarrollo Rural
desarrollo y crecimiento = b es = = L . DIF Municipal para
5 > crecimiento crecimiento dreas de Desarrollo ok
econdmico. = ) el ejercicio 2025.
econémico econémico Ruraly DIF
implementados programados Municipal.
vent nt Ve
e || e
Porcentaje de eventos de entrega | ol P yL p‘ P VL p. trimestrales de Plan de Trabajo de
deiapayos realizagosyparaiel % < % x repsponsable de los :e:‘ onsable de los y e Direccién de
PROPO O aprovechamiento responsablede | ® @ Eventos Semestral | Ascendente E S P seguimiento de las | DesarrolloRuraly | 12 | 2023 12
(A LIS ® =} 5 i recursos y la recursosy la i Desarrollo Rural
y la disminucién de las| & b & = R 2 2 dreas de Desarrollo | DIF Municipal para
g > | disminucidn defas | disminucién de las g
desigualdades. = ¢ Rural y DIF el ejercicio 2025.
desigualdades desigualdades Sl
¥ Municipal.
realizados. programados.
Reportes
Pi tri p
% Proyectos y .royectos v s mestr.ales ds Plan de Trabajo de
. 3 & ° = acciones para el seguimiento e N
Porcentaje de proyectos y = S £ bl acciones para el fomento de la indicadores de la Direccién de
1 acciones para el fomento de la © 8 Acciones Trimestral | Ascendente g N fomento de la Desarrollo Rural y 4 |2023 4 DIF Municipal
economia y el empleo realizados. | 5 | & s |3 economlayel Feopomie yiel resultados dela | o\ icipl
L S s £ - y S unicipal para
g e, > empleo Direccidn de ey
= | empleo realizados. el ejercicio 2025.
programados. Desarrollo Rural y
DIF Municipal.
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SAN SEBASTIAN

FUTURO Y BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

7 74:2 Datos cie idehtiﬁcacién ae -Iwos Indicadorieswééleccioﬁrad;)s

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo

Rural.

Datos de identificacion de los Indicadores seleccionados

é % Método de célculo (Algoritmo) ]
S = : Meta del Unidad
= = I Frecuencia ¥ A L g
: = Unidad de Sentido del o indicador | Administrativa
Nombre del Indicador =15 ) de Gt =
g @ medida SR indicador K Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
g dé = (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
= B Kl
Reportes
trimestra
b Ayudas, apoyos Ayudas, apoyos m. o Plan de Trabajo de
Porcentaje de ayudas, apoyos S s 2 § sociales sociales ik la Direccién de
2 |social T > | 2 Ayudas . Sl R Y i actividades y
es y asistenciales entregados| 2 o g iy Tr Asc £ S asistenciales a la asistenciales a la Desarrollo Rural y 2023 4 DIF Municipal
® T iale S 2 7 resultados de la o
a la ciudadania = = £ g ciudadania ciudadania el DIF Municipal para
w = LIS
entregados. programados. Desarrollo Rural y el ejercicio 2025.
DIF Municipal.
wn
= Acciones de Acciones de trlr:ePO‘tI:: de
= Porcentaje de acciones de 8 ® ° S reconocimientoy | reconocimientoy
= reconocimiento y atencién de 5 2 3 + | atencién de grupos | atencién de grupos shguimiantods | Pharid Trabajo del Regiduria de Grupos
% 3 bl 8 Acciones Trimestral | Ascendente g N po actividades e DIF Municipal para 2022 4 g P
grupos vulnerables para el acceso | © S H 2 | vulnerables para el | vulnerables para el . Vulnerables
== . . = & = ) . indicadores de el ejercicio 2025.
S equitativo realizadas. 3 a > acceso equitativo | acceso equitativo
= . resultados del DIF
o realizadas programadas -
O Municipal.
Acciones Acciones Re
institucionales para | institucionales para Pl
Porcentaje de acciones o trimestrales de
g ] & i a 8 el fomento de la el fomento de la W i
institucionales para el fomentode | & S Acciones = bl P R seguimientode | Plan de Trabajo del e d
4 la igualdad entre mujeres y ’?nf S |institucional | Trimestral | Ascendente § N g g G actividades e DIF Municipal para 2022 4 sRicuna ce
i I S 5 mujeres y hombres | mujeres y hombres i Igualdad de Género
h -
ombres y perspectiva de género | & = es £ g L T indicadores de el ejercicio 2025.
implementadas. o 2| Y PP VipErp resultados del DIF
género género M)
implementadas. programadas. it
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SAN SEBASTIAN

ROV IIENTS FAR PARA TODOS,
\YUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

'4'2 Datos de i:deritificacién de]oslndﬁlcadgoresseleccmnados 4

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo

Rural.

-

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Medios de verificacién de las

_§ § Método de célculo (Algori ;
g E 2 Meta del Unidad
= = i Frecuencia - e (e oy 7
: = = | Unidad de Sentido del (] indicador { Administrativa
Nombre del Indicador = | 8 ; de S =
3| = medida e indicador o Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
3 g E (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
=S i
Reportes
- Proyectos y P.royectos v Hinestalesde Plan de Trabajo de
Doliriale Acyaoad et 2 - o 8 ; acciones para el seguimiento e i
ega| S ~ 5 = acciones para el ] la Direccién de
4 ) = B, o Ll fomento de la indicadores de Regiduria de
1.1 | deapoyosyayudas en efectivoo | @ o Acciones | Ascendente | Ascendente [ £ &) fomento de la Desarrotlo Rural y 2023 4
' [ S 5 2 economiay el resultados de la ? Igualdad de Género
en especie realizadas. g & & N economfayel empleo Direccion de DIF Municipal para
o I i jercici 3
empleo realizados. Progiimados. Desarrollo Ruraly el ejercicio 2025,
DIF Municipal.
Reportes
P ;
s Proyectos y r oyeciosy, GEnestles de Plan de Trabajo de
Porcentaje de gestiones para S 2 2 ,8. acciones para el e S la Direccién d
S S 5 b5 para el 2 a Direccién de
) = : ] * fomento de la indicadores de Regiduria de
= 1.2 | obtener programas Estatales y L o Acciones | Ascendente | Ascendente | ¢ o fomento de la Desarrollo Rural y 2023 4
= Faqaa lizad @ 2 s 2 e economiay el resuitados de la DIF Municipal lgualdad de Género
P ederales realizadas. = s s g economiay e e s D unicipal para
== b7 <= | empleo realizados. el ejercicio 2025.
<Dt = programados. Desarrollo Rural y
= DIF Municipal.
= Q Reportes
T Proyectos trimestrales de
QS ecto y j
< O Porcentaje de jornadas de § © ° § ac:iroor:’es :r: ol acciones para el seguimiento e P':;f;?:?::e
o capacitacién y asistencia técnicaa | @ e A %54 o B fomentode la indicadores de : Regidurfa de
13 ) i b k) Acciones | Ascendente | Ascendente | £ ] fomento de la Desarrollo Rural y 2023 4
los productores y comerciantes I 2 5 2 economiay el resultados de la < |gualdad de Género
b S s & ) economiay el i DIF Municipal para
rindadas. 9 > i empleo Direccion de 5
= | empleo realizados. el ejercicio 2025.
programados. Desarrollo Rural y
DIF Municipal.
Reportes
Proyectos y trimestrales de
Porcentaje de acciones de 38 & ° = P.royectos i acciones para ef seguimiento e fdeTepaiode
fomento para la apertura de 5 S : 'E 4:. accionesparsel fomento de la indicadores de foDirecdionds Regiduria de
1.4 b o Acciones | Ascendente | Ascendente | £ N fomento dela Desarrollo Rural y 2023 4
negocios y regulacion comercial ® z s 2 economiay el resultados de la 0 Igualdad de Género
, = 5 & - economiayel s s DIF Municipal para
realizadas. o) > ! empleo Direccién de
= | empleo realizados. el ejercicio 2025.
programados. Desarrollo Rural y
DIF Municipal.
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Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencion de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de Desarrollo

Rural.

-

Datos de identificacion de los Indicadores seleccionados

E

Nombre del Indicador

Tipo de Indicador

Dimension a medir

Unidad de
medida

Frecuencia

de
medicion

Sentido del
indicador

Formula de

lo (Algoritmo)

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

dios de verificacion de las
! Linea base
variables

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

Unidad
Administrativa
Responsable del

indicador

Meta del
indicador

Reportes
trimestrales de .
Porcentaje de eventos de § & ° § Ay:g:isa, I::;yos Ay:::isa, Izzyos seguimiento de Plr:[:f;z::jg:e
3 . b . — =} d -E * Vi .
2.1 recepcion y distribucién de .&f E Ayudas Trimestral | Ascendente g ~ asistenciales a la asistenciales a la actividadesy Desarrollo Rural y 2023 4 Regiduria:de
despensas y apoyos del Gobierno | ® S | asistenciales H 2 . . resultados de la . |gualdad de Género
i = b = o ciudadania ciudadanfa . DIF Municipal para
del Estado coordinados. ) > Direccién de .
= entregados. programados. el ejercicio 2025.
Desarrollo Rural y
DIF Municipal.
Reportes
tril les di
- S Ayudas, apoyos Ayudas, apoyos S:T::::nw d: Plan de Trabajo de
Porcentaje de gestiones para la ,% 3 Avudas ;g b sociales y sociales y agctivi dades la Direccién de Regidurfa de
ik 2.2 |cobertura de programas socialesy| & g . Y X Trimestral | Ascendente E N asistenciales a la asistenciales a la Y Desarrollo Rural y 2023 4 8
~ 5 = © ‘'S | asistenciales 5 2 5 ) resultados de la L Igualdad de Género
v oW ayudas asistenciales realizadas. = s £ g ciudadania ciudadania Direccion de DIF Municipal para
L w 2 i
a E entregados. programados. Desarrollo Rural y el ejercicio 2025.
z = DIF Municipal.
S O Reportes
5 % Ayudas, apoyos Ayudas, apoyos Friciastrales de Plan de Trabajo de
< O Porcentaje de asistencia a 8 P o § vSOCia’IE:w ysocia;le: 4 seguimiento de s Direccién'de
S reuniones regionales y mesasde | = 2 Ayudas ° . < ¥ . y actividades y ! Regiduria de
2.3 . < g o Trimestral | Ascendente | £ &) asistenciales a la asistenciales a la Desarrollo Rural y 2023 4
trabajo organizadas por el Sistema| ® ‘G | asistenciales 3 2 . . resultados de la 5 Igualdad de Género
= = = ) ciudadanifa ciudadania X DIF Municipal para
Estatal DIF. i) o > Direccién de .
= entregados. programados. el ejercicio 2025.
Desarrollo Rural y
DIF Municipal.
Reportes
trimestrales de ¢
Porcentaje de programas 8 «© & S Ayuda.s s 8POYOS Ayuda's » apayos seguimiento de plan d'e Tra'bajo o
cishsiiles de traladas de k] S A = - sociales y sociales y < la Direccién de
£ e yudas ; o * . . ) actividades y Regidurfa de
2.4 e o . . Trimestral | Ascendente | £ N asistenciales a la asistenciales a la Desarrollo Rural y 2023 4
pacientes a citas médicas © 'S |asistenciales S 2 @ resultados de la . Igualdad de Género
. S = £ = ciudadania ciudadania o g DIF Municipal para
ealizadas: E = entregados rogramados. Dipecciinde el ejercicio 2025,
8 ' prog . Desarrollo Rural y s .
DIF Municipal.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.2 Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencion de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vuinerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo

Rural.

Datos de identificacion de los Indicadores seleccionados

'g § Método de calculo (Algoritmo)
8 € . Meta del Unidad
= @ b Frecuencia ! =)y LAy .
. = < | Unidad de Sentido del o indicador | Administrativa
Nombre del Indicador £ = i de Aigie o°
g i medida I indicador = Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
=3 g 5 (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
EiS i
Acciones de Acciones de trir::spt:;: e
Porcentaje de programas de 8 = ° = reconocimientoy | reconocimientoy &
A S G = l A 5 seguimientode | Plan de Trabajo del !
actividades recreativas de ) 2 . A o * | atencién de grupos | atencién de grupos i s Regiduria de
31|. 8 ° K] Acciones Trimestral | Ascendente | £ o actividades e DIF Municipal para 2022 4
integracion y talleres para grupos | ‘® ] H 2 | vulnerables para el | vulnerables para el . i Igualdad de Género
C -1 = = - LA indicadores de el ejercicio 2025.
vulnerables organizados. i) > | acceso equitativo | acceso equitativo
realizadas programadas bl
Municipal.
Acciones de Acciones de Beportes
Qa 8 reconocimi y reconocimi >y trim les de
Porcentaje de platicas y k] 2 % o 9 seguimiento de | Plan de Trabajo del
— 3.2 | exposiciones de temas focalizados i? § Acciones Trimestral | Ascendente g N atencidh ge s slencniaesnpes actividades e DIF Municipal para 2022 4 Regidurta de
™ ® S 5 2 | vulnerables para el | vulnerables para el . SR Igualdad de Género
chbind impartidas. = = = Py Sl A indicadores de el ejercicio 2025.
W= = S laccesoied ) B > | resultados del DIF
o li
= E realizadas programadas Municipal.
oz
= 8 Reportes
5 s Acciones de Acciones de A P S
< O Porcentaje de acciones de 8 A ° S reconocimientoy | reconocimientoy ;
e fomento para ampliar las ) T | & | atencién de grupos | atencién de grupos sEe i oie ol R0 e frsheloicel Regidurfa de
N 3.3 ° o Acciones | Trimestral | Ascendente | £ T-T actividades e DIF Municipal para 2022 4
oportunidades de empleo y ® S S s vulnerables para el | vulnerables para el Igualdad de Género
3 i = & = SR S indicadores de el ejercicio 2025.
asistencia sociales realizadas. £ > acceso eq o | acceso eq ivo
o realizadas rogramadas fesulianosde) DIt
Prog| Municipal.
Acciones de Acciones de 2 Repoites
8 S reconocimientoy | reconocimientoy e
Porcentaje de acciones tendientes % 3 :g Lol s S O S SR seguimiento de | Plan de Trabajo del et
3.4 | aeliminar la discriminaciény el b E Acciones Trimestral | Ascendente E ~ grur Enape actividades e DIF Municipal para 2022 4 8! b
© S 5 2 | vulnerables para el | vulnerables para el > LA Igualdad de Género
acoso implementadas. s s = -t & 2 indicadores de el ejercicio 2025.
9 o S | acceso equitativo | acceso equitativo
T > resultados del DIF
realizadas programadas g
Municipal.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4 2 Datos de ldentlflcauén de los Indicadores seleccnonados

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo

Rural.

Datos de identificacion de los Indicadores seleccionados

é '-§ étodo de cal G las
© Meta del Unidad
= E ! Frecuencia g Rl s )
A = Unidad de Sentido del ) indicador | Administrativa
Nombre del Indicador =S ) de =V ©
g = medida L e indicador = Numerador Numerador Numerador Numerador Responsable del
il = (Variable 1) (Variable 2) (Variable 1) (Variable 2) 2025 indicador
= B S
Acciones Acciones S—
institucionales para | institucionales para trime:trales de
Porcentaje de acciones tendientes | & ® . ° ] el fomento de la el fomento de la . .
: S S Acciones = o 5 seguimientode | Plan de Trabajo del
21 a promover la igualdad sustantiva 2 S |institucional | Trimestral | Ascendente | & = igualdad entre igualdad entre actividades e DIF Municipal para 2022 2 Regiduria de
¥ y el acceso de las mujeres a una ® S g < | mujeres y hombres | mujeres y hombres e lgualdad de Género
vida libre de violencia, ejecutadas. 7 @ e < s erspectiva de erspectiva de nclodopes de shelercio 2025
’ E Z | vpesp ypersp resultados del DIF
género género Municipal
implementadas. programadas. :
Acciones Acciones Reportes
institucionales para | institucionales para trimespt:ales e
Porcentaje de platicas de 8 ® = ° S el fomento de la el fomento de la o .
orientacién en escuelas y 5 | g | Acciones 3| £ igualdad entre igualdad entre sasimientde | Plande Trabslods) Regidurfa de
i ol 4.2 ; b @ | institucional | Trimestral | Ascendente g N - > actividades e DIF Municipal para 2022 4
= localidades del Ayuntamiento en © S & H 2 | mujeresy hombres | mujeres y hombres indicadores de el ejercicio 2025 Igualdad de Género
v o diversos temas impartidas. 2| = & | S | yperspectivade | yperspectivade :
= = resultados del DIF
o = género género Municioal
g “Z-‘ implementadas. programadas. pal.
S o Acciones Acciones P
GBS institucionales para | institucionales para trime:tral&s de
<t © Porcentaje de jornadas de asesorfa| & i . ° S el fomento de la el fomento de la .
O - kel S Acciones = =1 seguimiento de Plan de Trabajo del .
== 4.3 {ridicaly deqmpaliatiento & S |institucional | Trimestral | Ascendente | 2 ?;? igylcacietitre st entret actividades e DIF Municipal para 2022 4 Regiduria e
2 psicolégico a nifias, mujeres y ® S § S mujeres y hombres | mujeres y hombres " . Igualdad de Género
amas de casa brindadas. Z & & < > erspectiva de erspectiva de inidisacores de ol gjercicio2025;
. = = | ypersp yiperse resultados del DIF
género género Municipal
implementadas. programadas. )
Acciones Acciones Repoites
institucionales para | institucionales para . P
i @ trimestrales de
Porcentaje de acciones que 8 & ; ° 8 el fomento de la el fomento de la : .
contribuyan a ampliar la cobertura T g Acciones E = igualdad entre igualdad entre seglilioientone | Plar deTrabajo del Regiduria de
4.4 . © @ | institucional | Trimestral | Ascendente }'5’ N , actividades e DIF Municipal para 2022 4 €
de los servicios otorgados a favor | © b= & S 2 | mujeres y hombres | mujeres y hombres indicadores de I ejercicio 2025 Igualdad de Género
de las mujeres coordinados. ki L= LS S y perspectiva de y perspectiva de cd <l gjercicia '
= resultados del DIF
género género Municial
implementadas. programadas. pak
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4 Z»Datos de ldenttflcacuSn de Ios I.ndlcadores selecaonad\os

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de Desarrolio

Rural.

Datos de identificacién de los Indicadores seleccionados

Nombre del Indicador

e
o
©
@
S
©
_C_
()
=}
o
=
=

Dimension a medir

Método de célculo (Algoritmo)

Frecuencia

Unidad de Sentido del

medida

de
medicion

indicador

Formula de

Numerador
(Variable 1)

Acciones

Numerador
(Variable 2)

Acciones

Medios de verifica
variables

Unidad
Administrativa

Meta del
indicador

Numerador
(Variable 1)

Numerador
(Variable 2)

2025

Responsable del
indicador

_ C e Reportes
institucionales para | institucionales para .
" . - trimestrales de
Porcentaje de convenios de 38 @ : ° 8 el fomento de la el fomento de la o
s k] S Acciones 5 = | seguimientode | Plan de Trabajo del .
colaboracién con enfoque de @ s |. 5 ] * igualdad entre igualdad entre L. .. Regiduria de
45 b2 & |institucional | Trimestral | Ascendente [ £ &) , = actividades e DIF Municipal para 2022 4
género gestionados con © S 5 2 | mujeresy hombres | mujeres y hombres = I lgualdad de Género
dependencias de gobierno. & & & S s y perspectiva de y perspectiva de bachcalores; de SRR Ema.
w = resultados del DIF
género género Miisiciaal
implementadas. programadas. pal.
Revisé Revisé Autorizé

Elaboré

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena

Auxiliar de la Contralorfa Municipal

e

|
|
I
|
\
{ C. Javier Claudio Delgado Carrera 7 ;
| Contralor Municipal S"'

&%

C. Alen Adair Trujillo HernﬂSORERiA
Tesorero MumcnpalMUN‘Cl{PAL
RAUNTAMIENTO DS

L_/ C. Raymundo Atanacio MRES ‘ BEQ\G ClA

Presidente Municipal

SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE.

2024 - 2027

MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE

SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE.
2024 - 2027
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