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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC, PUEBLA
ADMINISTRACION 2024-2027 , i
s

En el Municipio de San Sebastian Tlacotepec, Puebla; siendo las 15:15 horas del m\
de abril del aito dos mil veinticinco, encontrandose reunidos cinco de los cinco integrantes de

este Comité, conformado por el C. Raymundo Atanacio Arciga, en su caracter de Presidente del
Comité, el C. Elias Lopez Ramirez, Secretario Técnico del Comité y los CC. Fidencio Cano Ramos,
Beatriz Castro Zarate y Aracely Coello Alba, Vocales de este Comité, en la oficina que ocupa la B
Contraloria Municipal dentro del Palacio Municipal ubicado én Calle Aquiles Serdan, sin niimero,
Barrio Centro, Tlacotepec de Porfirio Diaz, Cédigo Postal 75940, Municipio de San Sebastian
Tlacotepec, Puebla, con el propodsito de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del K

g s

Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San /A
Sebastian Tlacotepec, Puebla, periodo administrativo 2024-2027, lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 78 fracciones | y IV, 79 fraccion Il, 80 y 91 fraccion Il de la Ley
Organica Municipal y las disposiciones establecidas en los Lineamientos para la Implementacion
del Marco Integrado de Control Interno (MICI) en el H. Ayuntamiento y los Lineamientos de
Integracion, Operacién y Funcionamiento del Comité Etica y Prevencion de Conflictos de Interés / .
(CEPCI), desarrollandose conforme al siguiente: : ‘%W(

ORDEN DEL DIA.

Pase de Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal. \@\
Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia. &

Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del reporte de avance y seguimiento de las
acciones realizadas (al primer trimestre del ejercicio 2025):
a. Percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta.

b. Mecanismos de promocion, actualizacion, implementacion y vigilancia en materia

de ética publica y prevencién de conflictos de interés.

4. Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del reporte de avance y seguimiento del
incumplimiento, omision o varjaciones en los rubros prioritarios en materia de Etica,
Valores e Integridad.

a. Quejas, denuncias e incumplimientos.

b. Seguimiento a los casos registrados.

5. Asuntos Generales.
6. Clausura de la Segunda Sesion Ordinaria 2025.

WnN =

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

La Sesion es presidida por el C. Raymundo Atanacio Arciga, Presidente del Comité, quien, en uso
de la palabra, agradece la puntual asistencia de los presentes, dandoles la mas cordial bienvenida,
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iniciando con el desahogo del orden del dia para la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité
de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 2 fraccion IV y Vy 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 3 fraccion
X, XXl'y XXV, 6,7, 10 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 168 y 169 de
la Ley Organica Municipal, asi como los Lineamientos para la Implementacion del Marco Integrado
de Control Interno (MICI) en el H. Ayuntamiento y los Lineamientos de Integracion, Op?ﬁfc:on y
Funcionamiento del Comité Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI). g

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Pase de Lista de Asistencia y DeclaracWN

Legal. :
El Presidente del Comité, instruye al C. Elias Lopez Ramirez, Secretario Técnico del Comité, para
que proceda con el pase de lista de asistencia, para dar confirmaciéon de la asistencia de los
integrantes que conforman el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del
Honorable Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla, para el periodo administrativo
2024-2027, convocados a esta Sesion Ordinaria.

Nombre Cargo en el H. Ayuntamiento Cargo en el Comité Asistencia
C. Raymundo Presidente Presidente del
Atanacio Arciga Municipal Comité g SENIE.
e Ellas'Lopez Secretario del Ayuntamiento Segiatarig T(.ac,nlco PRESENTE. ;
Ramirez del Comité )
; : Regidor de Gobernacion, Justicia, =¥
C. Fidencio Cano | g0 idad Pablica y Proteccion Ve Yjocag PRESENTE. e
Ramos Civil Comité
C. Beatriz Castro Regidora? de Industria, Con:nercm, Vocal 2d_o’. del PRESENTE.
Zarate Agricultura y Ganaderia Comité
Regidora de Educacién Publica y )
C. Aracely Coello Actividades Culturales, Deportivas Vocal gro. del PRESENTE. @
Alba . Comité
y Sociales.

CEPCI-MSST/S0/02/210425

Con la confirmacion de asistencia de los 5 integrantes que conforman el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), se declara la existencia de Quérum Legal quedando
instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 del CEPCI, teniéndose como validos los
acuerdos y resoluciones que se adopten en la misma.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura, discusién y en su caso, aprobacién del
Orden del Dia.
Continuando con el uso de la voz, el Presidente del Comité, para el desahogo del segundo punto
programado, procede a dar lectura a cada uno de los 6 puntos enlistados en el orden del dia,
exceptuando los primeros 2 que ya han sido desahogados, preguntando a los integrantes al
finalizar, si estan a favor de la propuesta.

“Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, quienes estén por la
afirmativa de aprobar el orden del dia propuesto para esta Segunda Sesién Ordinaria 2025,
sirvanse manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones,
gracias”.
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Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia, como fue propuesto.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Anélisis, discusién y en su caso, aprobacién del
reporte de avance y seguimiento de las acciones realizadas (al primer trimestre del ejercicio
2025):
a) Percepcion de las personas servidoras ptiblicas respecto del cumplimiento
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
b) Mecanismos de promocién, actualizacion, implementacién y vigilancia en l
ética publica y prevencion de conflictos de interés. G
Para el presente punto, el Presidente del Comité menciona que, “De acuerdo con las actividades
y las estrategias establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025, este Comité, contando con
la colaboracion de los Titulares de las Areas y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento ha ¢ T 4
obtenido los siguientes resultados: .

version actualizada de estos 2 documentos publicandolos en el sitio web oficial del
Ayuntamiento y difundidos entre el personal a través de memorandums y circulares con
la informacion relevante de los mismos. .
2. Promocién y vigilancia del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta: se documento la
observancia y cumplimiento de los Cdodigos mediante la firma y presentacion de las cartas
compromiso ante el Organo Interno de Control. /{u

1. Actualizacion y difusién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta: se emitié una - (
2

3. Vigilancia de la actuacion de los servidores publicos: se establecieron protocolos de
actuacion ante quejas y denuncias recibidas y de desarrollaron mecanismos y canales
para la recepcion de reportes y solicitudes de orientacion.

Posterior a la revision de este documento, de conformidad con el Titulo Tercero. De las Po/itﬁ:@@\/
y Criterios de Operacion del CEPCI de los Lineamientos de Integracion, Operacio

Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), se procede a

someter a votacion la propuesta presentada.

“Integrantes del CEPCI, quienes estén por la afirmativa de aprobar la propuesta como fue recibida,
sirvanse manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones,
gracias”.

ACUERDO CEPCI-MSST/SO/02/AC-01. - Por unanimidad de votos, de conformidad con los
Lineamientos de Integracién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla; se
aprueba el reporte de avance y seguimiento de las acciones realizadas (al primer trimestre del
ejercicio 2025) a) Percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta y b) Mecanismos de promocién, actualizacion,
implementacion y vigilancia en materia de ética publica y prevencion de conflictos de interés. ----

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del
reporte de avance y seguimiento del incumplimiento, omisién o variaciones en los rubros
prioritarios en materia de Etica, Valores e Integridad.

a. Quejas, denuncias e incumplimientos.
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b. Seguimiento a los casos registrados.
Para el desahogo de este punto, el Presidente del Comité, cede el uso de la voz al Secretario
Técnico del Comité, solicitandole que brinde el reporte de revisién del incumplimiento, omisién o
variaciones en los rubros prioritarios con corte al primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, --------

El Secretario Técnico del Comité interviene “por supuesto sefior Presidente, a continuacion,
presento el reporte de los casos de incumplimiento, omision o variaciones en los rukros
. .

prioritarios, reportados durante el primer trimestre del ejercicio 2025:

a. Quejas, denuncias e incumplimientos. se informa a este Comité que, durante el periodo que \\
se reporta, no se registraron quejas, denuncias ni supuestos incumplimientos en materia de Etica, \
Valores e Integridad en el H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla. -------=-=nnrmemme- Wiz Q,
b. Seguimiento a los casos registrados. se informa a este Comité que, durante el periodo que

se reporta, no al no contar con registros de quejas, denuncias ni supuestos incumplimientos de

periodos pasados, no se cuenta con seguimiento de casos en el H. Ayuntamiento de San Sebastian ﬁ
s
(‘
L

Tlacotepec, Puebla.

Posterior a la revision de este reporte trimestral de avance y seguimiento, de conformidad con el
Titulo Tercero. De las Politicas y Criterios de Operacion del CEPCII de los Lineamientos de
Integracién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), se procede a someter a votacion la propuesta presentada.

“Integrantes del CEPCI, quienes estén por la afirmativa de aprobar la propuesta como fue recibida, - 7‘%
sirvanse manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones,
gracias”.

ACUERDO CEPCI-MSST/SO/02/AC-02. - Por unanimidad de votos, de conformidad con los
Lineamientos de Integracién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla;

aprueba reporte de avance y seguimiento del incumplimiento, omision o variaciones en los rubros

prioritarios (al primer trimestre del ejercicio 2025), y se instruye realizar el seguimiento a las

gestiones complementarias para garantizar que las Unidades Administrativas atiendan las
observaciones y recomendaciones emitidas.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Asuntos Generales.
El C. Presidente del Comité pregunta a los integrantes asistentes si existe alguin otro tema o asunto
emergente o pendiente por tratar en esta Sesion Ordinaria.

Sin asuntos generales que tratar.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Clausura de la Segunda Sesién Ordinaria 2025, --===-=-
Y no habiendo otro asunto que tratar; encontrandose presentes, el C. Raymundo Atanacio Arciga,
en su caracter de Presidente del Comité, el C. Elias Lopez Ramirez, Secretario Técnico del Comité
y los CC. Fidencio Cano Ramos, Beatriz Castro Zarate y Aracely Coello Alba, Vocales de este
Comité, se declara la clausura de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Honorable Ayuntamiento de San Sebastian
Tlacotepec, Puebla; siendo las 16:35 horas del mismo dia que se actha, firmando de
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conformidad; los integrantes de este érgano colegiado para los fines legales y administrativos a
que haya lugar, todos los que en ella intervinieron para los fines legales a que haya lugar. EL
SECRETARIO TECNICO DEL CEPCI. DOY FE.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC, PUEBLA.
ADMINI ON 2024-2027

. Raymundo Atanacio Arciga
Presidente del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI)

&l ) A
\ °//@

C. Fidencio Cano Ramos
Vocal 1ro del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI)

iz O %

.

atriz Castro Zarate C. Aracely Coello Alba
Vocal 2da del Comité de Etica y Prevencion Vocal 3ra del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) de Conflictos de Interés (CEPCI)

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla. Administracion 2024-2027,
celebrada el dia veintiuno de abril del afio dos mil veinticinco.
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