HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 2024-2027

FUTURO Y BIENES TAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC, PUEBLAQ
ADMINISTRACION 2024-2027

En el Municipio de San Sebastian Tlacotepec, Puebla; siendo las 15:10 horW
enero del aiio dos mil veinticinco, encontrandose reunidos cinco de los Ci intearantes de

este Comité, conformado por el C. Raymundo Atanacio Arciga, en su caracter de Presidente del
Comité, el C. Elias Lopez Ramirez, Secretario Técnico del Comité y los CC. Fidencio Cano Ramos,
Beatriz Castro Zarate y Aracely Coello Alba, Vocales de este Comité, en la oficina que ocupa la
Contraloria Municipal dentro del Palacio Municipal ubicado en Calle Aquiles Serdan, sin numero,
Barrio Centro, Tlacotepec de Porfirio Diaz, Cédigo Postal 75940, Municipio de San Sebastian

Tlacotepec, Puebla, con el propdsito de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2025 del %\:/?
Y.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San
Sebastian Tlacotepec, Puebla, periodo administrativo 2024-2027, lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 78 fracciones | y IV, 79 fraccion Il, 80 y 91 fraccion Il de la Ley
Organica Municipal y las disposiciones establecidas en los Lineamientos para la Implementacion
del Marco Integrado de Control Interno (MICI) en el H. Ayuntamiento y los Lineamientos de
Integracién, Operacion y Funcionamiento del Comité Control y Desempefio Institucional (CEPCI), Z /
desarrollandose conforme al siguiente: 777
ORDEN DEL DIA.

Pase de Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.
Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Coxité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) para el ejercicio fiscal 2025, =----
4. Anadlisis, discusion y en su caso, aprobacion del Diagndstico en materia de cumplimiento

de los principios y obligaciones en materia de ética e integridad del H. Ayuntamiento. ---
5. Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion de los resultados de la evaluacion de la
percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cadigo
de Etica y Cédigo de Conducta.
Asuntos Generales.
Clausura de la Primera Sesion Ordinaria 2025.

P =

l

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

La Sesion es presidida por el C. Raymundo Atanacio Arciga, Presidente del Comité, quien, en uso
de la palabra, agradece la puntual asistencia de los presentes, dandoles la mas cordial bienvenida,
iniciando con el desahogo del orden del dia para la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 2 fraccion IV y V y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 3 fraccién
X, XXl'y XXV, 6,7, 10 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 168 y 169 de
la Ley Organica Municipal, asi como los Lineamientos para la Implementacion del Marco Integrado
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de Control Interno (MICI) en el H. Ayuntamiento y los Lineamientos de Integracion, Optaflén y
Funcionamiento del Comité Control y Desempefio Institucional (CEPCI).
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Pase de Lista de Asistencia y Decla:ﬁ(jm\lm\\

Legal.

El Presidente del Comité, instruye al C. Elias Lépez Ramirez, Secretario Técnico del Comité, para Y
que proceda con el pase de lista de asistencia, para dar confirmacion de la asistencia de los

2024-2027, convocados a esta Sesion Ordinaria.

integrantes que conforman el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del
Honorable Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla, para el periodo administrativo

Nombre Cargo en el H. Ayuntamiento Cargo en el Comité Asistencia
C. Raymundo Presidente Presidente del
Atanacio Arciga Municipal Comité FREGENTE.
C. Ellas'Lopez Secretarl_o del Secretario ngnlco PRESENTE.
Ramirez Ayuntamiento del Comité
) : Regidor de Gobernacion, Justicia,
C. Fidencio Cano | “go ridad Publica y Proteccion Vgl Lio~gel PRESENTE. /
Ramos g Comité
Civil v A
C. Beatriz Castro Regidorg de Industria, Corrllercio, Vocal 2d'o'. del PRESENTE.
Zarate Agricultura y Ganaderia Comité
Regidora de Educacion Pablica y
C. Aracely Coello | 5 ividades Culturales, Deportivas | Vocal 3ro. del PRESENTE.
Alba ; Comité
y Sociales.

Con la confirmacién de asistencia de los 5 integrantes que conforman el Comité de FEtica @
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), se declara la existencia de Quérum Legal quedand

instalada la Primera Sesion Ordinaria 2025 del CEPCI, teniéndose como validos los acuerdos y

resoluciones que se adopten en la misma.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura, discusiéon y en su caso, aprobacion del
Orden del Dia.
Continuando con el uso de la voz, el Presidente del Comité, para el desahogo del segundo punto
programado, procede a dar lectura a cada uno de los 7 puntos enlistados en el orden del dia,
exceptuando los primeros 2 que ya han sido desahogados, preguntando a los integrantes al
finalizar, si estan a favor de la propuesta.

“Integrantes del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, quienes estén por la
afirmativa de aprobar el orden del dia propuesto para esta Primera Sesion Ordinaria 2025, sirvanse
manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones, gracias”. ---

Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia, como fue propuesto.
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) para el ejercicio fiscal 2025.
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A fin de desahogar el siguiente punto del orden del dia, el Presidente del Comité, presenta ante
los demas integrantes, la propuesta de Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) para el ejercicio fiscal 2025, documento e|aborado
posterior al diagndstico y el estado de la situacion actual referente a Etica, Integndad y Ambj
de Control Interno Institucional en el H. Ayuntamiento. &

“Su objetivo principal es presentar las actividades, metas y estrategias que guiaran a@mﬂe%]

su labor durante el periodo de ejecucion, para ello, se propone un enfoque integral qué o 5010 \

aborde la resolucion de casos, sino que también fortalezca la capacitacion y sensibilizacion de

todos los miembros de la organizacion sobre la importancia de actuar de acuerdo con los principios N

éticos, fomentar la denuncia de irregularidades y crear un ambiente laboral libre de conflictos, se . Nz

establecen asi mecanismos claros y accesibles para que cada miembro de la organizacion pueda

ejercer su derecho a la ética organizacional, al mismo tiempo que se identifican los riesgos y se 3
A

implementan las medidas necesarias para prevenir cualquier tipo de conducta inapropiada.” ------

Posterior a la revision de las actividades programadas en este documento de planeacion, de
conformidad con el Titulo Tercero. De las Politicas y Criterios de Operacion del CEPCI de los
Lineamientos de Integracién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de /
Conflictos de Interés (CEPCI), se procede a someter a votacion la propuesta presentada. ---------- A

“Integrantes del CEPCI, quienes estén por la afirmativa de aprobar la propuesta como fue recibida,
sirvanse manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones,
gracias”.

ACUERDO CEPCI-MSST/SO/01/AC-01. - Por unanimidad de votos, de conformidad con los
Lineamientos de Integracién, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion

Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla; se
aprueba la propuesta de Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) para el ejercicio fiscal 2025, como fue presentando, indicando que

se debera realizar un seguimiento trimestral del mismo para verificar el grado de avance y
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion del
Diagnéstico en materia de cumplimiento de los principios y obligaciones en materia de ética
e integridad del H. Ayuntamiento.
A continuacion, y en cumplimiento de las responsabilidades del CEPCI, el Presidente del Comité
presenta los resultados del Diagndstico en materia de cumplimiento de los principios y
obligaciones en materia de ética e integridad realizado en dias pasados mediante la aplicacion de
pruebas y recopilacién de evidencia en todas las Areas y Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento concluyendo que:

Si bien se cuenta con un Cédigo de Etica y un Cddigo de Conducta en el H. Ayuntamiento de San
Sebastian Tlacotepec, Puebla, este no cumple con los criterios minimos de estructura y contenido
de conformidad con los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ni se encuentran alineados a
la misién y vision institucional, que permitan promover los valores de respeto, participacion y
apertura, tampoco se cuenta con mecanismos para asegurar que las personas servidoras publicas
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conozcan y observen estos ordenamientos, previniendo actos de corrupcion, ni se recaba de
manera obligatoria y con periodicidad anual una carta compromiso, ante el érgano Interno de
Control mediate la cual, todo persona servidora publica manifieste por escrito su aceptacion formal
de cumplir con las disposiciones establecidas en el Cddigo de Etica y de Conducta del
Ayuntamiento y estos no se difunden a través de los medios y canales de comunicacion ﬂciales
A

ni en el sitio web del Ayuntamiento.

2 )

A continuacién, se establecen las recomendaciones generales para el cugplimiento de o

principios y obligaciones en materia de ética e integridad del H. Ayuntamiento:

1. Actualizar el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento, garantizando
que su estructura y contenido considere las disposiciones establecidas en los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley -
General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 5 de la Ley General del Sistema ﬁ

y)

Nacional Anticorrupcion.
2. Establecer los formatos y mecanismos para garantizar la difusion y publicaciéon para su

observancia general del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento vy la

presentacion anual de cartas compromiso de aceptacion ante el OIC por parte de todas

las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica Municipal. --=-==-=-==aessennen ,
3. Coordinar acciones de capacitacion y sensibilizacion en temas de ética, integridad y ]/( /{

prevencion de conflictos de interés y evaluacion del desempefio y observancia de las /07"

disposiciones normativas.

Posterior a la revision de este documento, de conformidad con el Titulo Tercero. De las Politicas
y Criterios de Operacion del CEPCI de los Lineamientos de Integracion, Operacion y

Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Confilictos de Interés (CEPCI), se procede @
someter a votacion la propuesta presentada.

“Integrantes del CEPCI, quienes estén por la afirmativa de aprobar la propuesta como fue recibida,
sirvanse manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones,
gracias”.

ACUERDO CEPCI-MSST/SO/01/AC-02. - Por unanimidad de votos, de conformidad con los
Lineamientos de Integracion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla; se
aprueba Diagnéstico en materia de cumplimiento de los principios y obligaciones en materia de
ética e integridad del H. Ayuntamiento y se instruye a todas las Areas y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento para colaborar y atender los requerimientos para ejecutar las
recomendaciones realizadas por este Comité.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Analisis, discusién y en su caso, aprobacion de los
resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras ptiblicas respecto
del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
Para el presente punto, el Secretario del Comité manifiesta que: “En dias pasados se realizo la
aplicacién del cuestionario “Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta” a una
muestra significativa del personal, mediante el cual se plantearon 10 preguntas referentes al
conocimiento, observancia e interpretacion de estos documentos normativos, identificando a partir
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de los resultados obtenidos que, las personas servidoras publicas desconocen en un 25% la
existencia de estos documentos y mas del 40% no conoce la fotalidad de las disposiciones,A@lores
y principios institucionales establecidos en estos documentos. .

Asimismo, el instrumento de recopilacion de informacion permitié id Rtes\\

documentos no se dan a conocer de manera formal y periédica a las personds servidoras piblicas
ni tampoco se les informan los medios para su consulta y que no saben a qué Autoridad se debe \\

recurrir en caso de identificar incumplimiento o posibles actos contrarios y conductas
inapropiadas. -
iz d.

Posterior a la revision de este documento de apoyo e interpretacion, de conformidad con el Titulo

Tercero. De las Politicas y Criterios de Operacién del CEPCI de los Lineamientos de Integracion, -
Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencioén de Conflictos de Interés (CEPCI), N/
se procede a someter a votacion la propuesta presentada. y

“Integrantes del CEPCI, quienes estén por la afirmativa de aprobar la propuesta como fue recibida,
sirvanse manifestarlo levantando la mano, 5 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones, / /
gracias”. '

ACUERDO CEPCI-MSST/SO/01/AC-03. - Por unanimidad de votos, de conformidad con los
Lineamientos de Integracién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla; se
aprueban los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta y se establece que, se

realizaran las acciones complementarias para atender las recomendaciones derivadas del anéli?is @

realizado.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Asuntos Generales.
El C. Presidente del Comité pregunta a los integrantes asistentes si existe algtin otro tema o asunto
emergente o pendiente por tratar en esta Sesion Ordinaria.

Sin asuntos generales que tratar.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Clausura de la Primera Sesién Ordinaria 2025, ===--~
Y no habiendo otro asunto que tratar; encontrandose presentes, el C. Raymundo Atanacio Arciga,
en su caracter de Presidente del Comité, el C. Elias Lopez Ramirez, Secretario Técnico del Comité
y los CC. Fidencio Cano Ramos, Beatriz Castro Zarate y Aracely Coello Alba, Vocales de este
Comité, se declara la clausura de la presente Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Honorable Ayuntamiento de San Sebastian
Tlacotepec, Puebla; siendo las 16:05 horas del mismo dia que se actua, firmando de
conformidad; los integrantes de este érgano colegiado para los fines legales y administrativos a
que haya lugar, todos los que en ella intervinieron para los fines legales a que haya lugar. EL
SECRETARIO TECNICO DEL CEPCI. DOY FE.
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* COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC, PUEBLA.
ADMINISTRACION 2024-2027

C

C. Raymundo Atanacio Arciga
Presidente del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI)

™ AN

C. Fidencio Cano Ramos
Vocal 1ro del Comité de Etica y Prevencion

'

Secretariodet-Ge

de Conflictos de q\ rés (CEPCI) de Conflictos de Interés (CEPCI)
/
A T Qr \/%\
C.[Beatriz Castro Zarate C. Aracely Coello Alba
Vocal 2da del Comité de Etica y Prevencion Vocal 3ra del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) de Conflictos de Interés (CEPCI)

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del H. Ayuntamiento de San Sebastian Tlacotepec, Puebla. Administracion 2024-2027,
celebrada el dia veinte de enero del afio dos mil veinticinco.
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