Reporte: Cuarto Trimestre

?\ﬁ\ ' Reporte de evaluacion y seguimiento
H;'(STE\ de las Metas de los Indicadores
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h AVUNTAMIENTO 2624 - 2027’ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

 Datos de Identificacion del Programa Institucional

P Gestié icinal t ‘e ofi ficiente v d N e Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidn Civil y
i i estidfimunicipatiransparente; eticaz eaente y.de Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pudblica Municipal. Tesoreria
Presupuestario: la mano con la gente.

responsables: - . L .
P Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Pardmetros de semaforizacién Aceptable Avance EFi HEte5 Avance Critico
% de avance P 80-89.99% y 110%- 120% g <80% y >120%

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) ndicadores METAS e B s o Mea Wil
] (Nombre del indicador y método de célculo) Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulada cumplimiento
INDICADORES ESTRATEGICOS

Contribuir a garantizar una administracién eficaz y eficiente Progr. 1 1 1 1 4

de los recursos publicos de los que dispone el Porcentaje de estrategias para el

Ayuntamiento, mediante la implementacién de una Gestién|  establecimiento de la gestién orientada a Real. 1 1 1 1 4 100.00%

orientada a resultados basada en la correcta planeacién, resultados implementadas.

programacion, presupuestacién y operacién responsable. _—_
Progr. 3 3 3 3 12

La Administracién Pdblica Municipal opera eficientemente y
de forma responsable los recursos publicos financieros,
materiales, humanos y tecnoldgicos para el cumplimiento
de las metas y objetivos en el desempefio de sus funciones.

Porcentaje de politicas publicas instauradas
para optimizar la operacién de los recursos Real. 3 3 3 3 12 100.00%
publicos y el desempefio de las funciones.

% Avance
INDICADORES DE GESTION i
Progr. 3 3 3 3 12
1 Acciones de adn‘\lini.strat?ién eficaz, eficiente y responsable|Porcentaje de accicfnes p.ara una administracién s 3 3 3 3 12 100.00%
de los recursos publicos implementadas. eficaz y eficiente implementadas.
Progr. 1 1 1 1 4

Sistemas y procedimientos para el establecimiento del Par it
COMPONENTES 2 |Marco Integrado de Control Interno en el Ayuntamiento ) i e Real. 1 1 1 1 4 100.00%

i implementados.
implementados.

% Avance

Progr. 1 1 1 1 4
Gestiones de acercamiento, comunicacién y participacién| Porcentaje de gestiones de acercamiento,
3 |con la ciudadania para la atencién de problemas publicos comunicacién y participacién ciudadana Real. 1 1 1 1 4 100.00%
ejecutadas. ejecutados.
% Avance
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Cuarto Trimestre

Reporte:

Reporte de evaluacién y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Datos de Identificacién del Programa Institucional

- Gestit cioal t te eff ficiente v d K o D Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
5 fostame i estion mumupla ransparen: e lcaz, eficlentey e Clave del Pp: E4-PP-01-2025 DI Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesoreria
fesupuestarias 2manocon.’a gente, P i Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Indicadores ler. 2do. 3er. 4to Meta % de
Nivel R tivo (Objeti
e oo anstvoObles vos) (Nombre del indicador y método de célculo) pEnS Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulada cumplimiento
Progr. 1 1 1 1 4
4 Event?s' .c!e capacit'acién, ] p.rofe.sionali.zacién v Porcentaje dg event?s de capacitacion Al 1 1 1 1 4 100.00%
especializacién de los servidores publicos impartidos. impartidos.
% Avance
COMPONENTES
Progr. 3 3 3 3 12
Gestiones para el cumplimiento en materia de Porcentaie de gestiones para el cumplimiento
5 |transparencia, acceso a la informacién y rendicién de J. g P . P Real. 3 3 3 3 12 100.00%
. en materia de transparencia implementadas.
cuentas implementadas.
% Avance
ACCIONES EJECUTADAS
Realizar 24 pagos quincenales de némina al personal Porcentaje de pagos quincenales de némina Progr: 6 6 6 6 24 100.00%
administrativo y operativo del Ayuntamiento. realizados. Real 6 6 6 6 24 i
ACTIVIDADES e
(S O0TIERt) Adquirir 12 lotes de papeleria, materiales, insumos, ) 3 . Progr. 3 3 3 3 12
N o - - Porcentaje de lotes de papeleria y materiales
combustibles y suministros necesarios para el desempefio adauitidos 100.00%
de las funciones del Ayuntamiento. 9 ) Real. 3 3 3 3 12
. fant o 5
Reahzar.12 proct?samlen 0s dfa pago de obligaciones fiscales Pryperiiijeniéprosssamléntos fapaposie Progr. 3 3 3 3 12
y financieras, asf como contribuciones federales y estatales obliacone freales vhranasss rasllzdes 100.00%
establecidas. B ¥ . Real. 3 3 3 3 12
P taje d i d licaci 2
ACTIVIDADES Realizar 4 acciones de aplicacién de descuentos y apoyos orceniaje de acciones de ?p |cac'|én = Fragr 1 1 1 1 4
COMPONENTE 1) ara incentivar e incrementar la recaudacién municipal descuentos y apoyos para incentivar la dvoske
( B pak recaudacién realizados. Real. 1 1 1 1 4
Realizar 12 tuales de | icios basi e
ealizar 12 pagos pun u‘a es ? os serv:c‘uo_s és.:cos Porcentaje: e pagos puntusles desarvitios Progr. 3 3 3 3 12
contratados para el funcionamiento administrativo y bisicos realizados 100.00%
operativo del Ayuntamiento. . Real. 3 3 3 3 12
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Datos de Identificacion del Programa Institucional
P Gestié icial t te. off ficiente v d & e Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
e 3 estion municipa ransparents, eitagefigenkey de Clave del Pp: E4-PP-01-2025 rea Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesoreria
Presupuestario: la mano con la gente. responsables: . , o ” 5
Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Indicadores ler. 2do. 3er. 4to Meta % de
i Ri N tivo (Objeti
A iestmen Nareativo (ODjctve=) (Nombre del indicador y método de célculo) MERS Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulada cumplimiento
Realizar 4 gestiones para la implementacién y Porcentaje de gestiones para la Progr. 1 1 1 1 4
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo de implementacién del Sistema Institucional de 100.00%
conformidad con la Ley de Archivo del Estado de Puebla. Archivo realizadas. 15
ACTIVIDADES Y Ree 1 1 : i 4
COMPONENTE 2
( ) Realizar 4 gestiones para la implementacién y seguimiento Porcentaje de gestiones para la Progr. 1 1 1 1 4
del Sistema de Control y Desempefio Institucional en el implementacién del Sistema de Control y 100.00%
Ayuntamiento. Desempefio Institucional realizadas. Real. 1 1 1 1 4
Realizar 4 acciones para identificar, evaluar, jerarquizar, y % Progr. 3! 1 1 1 4
oK 3 Porcentaje de acciones de control para
controlar y dar seguimiento a las acciones de control para g i s 3 100.00%
3 e identificar y reducir riesgos realizadas.
mitigar o reducir riesgos para asegurar el logro de metas. Real. 1 1 1 1 a4
li i i lid Progr.
ACTIVIDADES Rea izar 4 acciones para asegurar la veracidad y cali ad de S R N ogr. 1 1 1 1 4q
la informacién de los indicadores de desempefio y J : 100.00%
(COMPONENTE 2) correctivas realizadas.
resultados. Real. 1 1 1 1 4
P 5
Realizar 4 acciones correctivas ante el incumplimiento de Porcentaje de acciones correctivas o8t 1 1 1 1 4 100.00%
metas y objetivos institucionales. implementadas por incumplimiento de metas. i
i p Real. 1 1 1 1 a4
c o — e
oordinar 4 acciones d.e participacién cnudada_n? através de Boreentail de apdones dewnridpsién Progr. 1 1 1 1 4
foros, mesas de trabajo y asambleas para recibir y atender ) ) 100.00%
d d sFlantes deils Sidadant ciudadana realizadas. Real 1 1 1 1 a
ACTIVIDADES emandas y requerimientos de la ciudadania. L
(COMPONENTE 3) Realizar 12 acciones de difusién y comunicacién social a . . e . Progr. 3 3 3 3 12
; S < < Porcentaje de acciones de difusién y
través de los canales y medios disponibles y autorizados comunicacién social realizadas 100.00%
para dar a conocer las acciones de gobierno. ' Real. 3 3 3 3 12
Gestionar 4 reuniones de trabajo de los Consejos de . . Progr. 1 1 1 1 4
e ng. - i 2 Porcentaje de acciones para llevar a cabo
participacidn ciudadana y jornadas de atencién ciudadana . X X N 100.00%
focalizad N ioritari de interé reuniones y jornadas de atencidén gestionadas.
ACTIVIDADES ocalizadas en temas prioritarios y de interés. Real. 1 1 1 1 4
COMPONENTE 3
( ) Elaborar 4 reportes de recoleccién y concentrado de las X . Progr. 1 1 1 1 4
5 ’ , ; o Porcentaje de reportes de demandas, quejas y
demandas, quejas y sugerencias de la ciudadania mediante sugerencias elaborados v presentados 100.00%
los mecanismos y canales disponibles. g yp - Real. 1 1 1 1 4
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SAN SEBASTIAN

TLACOTEPEC |
AN 2034 2057 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025
Datos de Identificacién del Programa Institucional
= Gestit icioal t e ofi ficiente v d R e Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidn Civil y
foslama 4 esuan mumiapal cransparente; ez, enciemeyde Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesoreria
Presupuestario: la mano con la gente. responsables: o ; p g - 2
Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Indicadores ler. 2do. 3er. 4to Meta % de
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos;
i bk fio (Objetivas) (Nombre del indicador y método de clculo) MERS Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulada cumplimiento
RealIzii::lte‘:'eersltxosu:;z;a(utlz:::cie;nma:: r:-aardr;;?npas i Porcentaje de eventos de capacitacién en Progr. 1 1 1 1 4
i i i p 4 Jhitded A7, materia de etapas de ciclo presupuestario 100.00%
presupuestacidn, ejercicio y control, seguimiento, i I 1 1 1 1 a
evaluacién y rendicién de cuentas). 3 Real.
ACTIVIDADES Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de Porcentaje de eventos de capacitacién en Progr. 1 1 1 1 4
(COMPONENTE 4) atribuciones y responsabilidades especificas de los materia de atribuciones y responsabilidades 100.00%
servidores publicos del H. Ayuntamiento. realizados. Real. 1 1 1 1 4
Realizar 4 eventos de capacitacion orientados a temas de Porcentaje de eventos de capacitacién Progr. 1 1 1 1 4
interés programados por el Ayuntamiento (declaraciones orientados a temas de interés para los 100.00%
patrimoniales, transparenciz, llenado de formatos, etc.). servidores publicos realizados. Real. 1 1 1 1 4
Realizar 4 evaluaciones de desempefio y valoracién de nivel | Porcentaje de evaluaciones de desempefio y Progr. 1 1 1 1 4
de conocimientos especificos por drea al personal operativo valoracién de conocimientos especificos 100.00%
administrativo del Ayuntamiento. realizadas. I
ACTIVIDADES : e Real 1 1 1 1 a
(COMPONENTE 4) X i i
Ejecutar 4 programas de mantenimiento correctivo y } Ty Progr. 1 1 1 1 4
A X i ; Porcentaje de programas de mantenimiento
preventivo del parque vehicular, equipos de cémputo y de B T 100.00%
z L correctivo y preventivo ejecutados.
oficina y herramientas. Real. 1 1 1 1 4
Pardmetros de
semaforizacién % Mes de evaluacién NO INICIADO SATISFACTORIO PREVENTIVO INSATISFACTORIO SOBRECUMPLIMIENTO
cumplimiento
5 ENERO Cumplimiento Cumplimiento
4to trimestre
; 2026 o 90% 2 119.99% No aplica

&Se realizaron cambios o modificaciones a la Matriz de Indicadores para
Resultados o a la Ficha Técnica de los Programas Presupuestarios durante el

NO

periodo que se reporta?

Especificar los cambios y/o
modificaciones realizadas
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L

{@jﬁ M%’ Reporte de evaluacién y seguimiento
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TLA
' AYUNTAMIENTO 2024 - 2027 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de Areas o Unidades Regiduriasde: Gobemacid, Justieis, Seguridad Pﬁblica v Proteccién Civil'y
Erme P RATEOLE, ENCaz, v Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesoreria
Presupuestario: la mano con la gente. responsables: . , L } )
Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

~ Observaciones y/o recomendaciones: A P,

Nivel curr;:i;eiento Hallazgos y/o Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) Area responsable Acciones a emprender
100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
"OME?NENTE 4 ‘ ! 100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
100.00% Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
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Reporte:

Cuarto Trimestre |

Reporte de evaluacidén y seguimiento
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Datos de ldentrﬁmcién del Programa lnstltucnonal i

AR GEstiGn mRIEGal TRt Bficas. efidants vide R Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
p mguestarb' estion mun CPI b p:on I : n;:c i ey Clave del Pp: E4-PP-01-2025 R Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesoreria
el e @ mano gene. P i Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
9% de avance por periodo . .
e Porcentaje de avance por trimestre
Nivel ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre 100%
90%
FIN 25% 50% 75% 100% 100% 0% 75% L 75% 75% 75% 75% 75% 75%
PROPGSITO 25% 50% 75% | 100% 100% 7o
8% 5oy 50% 50% 50% 50% 50% 50%
COMPONENTE 1 25% 50% 75% 100% 100% 50%
40%
COMPONENTE 2 25% 50% 75% 100% 100% 30% 25% 25% 25% zs% 25% 25%
o ‘
COMPONENTE 3 25% 50% 75% 100% 100% 10% ‘ i
0% = i ]
CCRFEERTES 25% 50% 75% 100% 100% FIN PROPOSITO COMPONENTE1 ~ COMPONENTE2 ~ COMPONENTE3 ~ COMPONENTE4 — COMPONENTE S
COMPONENTE 5 25% 50% 75% 100% 100% 2 ler. Trimestre 2do. Trimestre ~ ® 3er. Trimestre M 4to. Trimestre
Presupuesto por periodo trimestral
A J i
Piesipte Ronpenodometal) gl o A S e IR R, $25,662,403.33
4to. Trimestre
Costo Total del Programa Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido: _
. $19,631,947.92
ler. Trimestre 27,992,523.96 28,051,451.96 6,463,498.23 6,312,543.61 | 3er.Trimestre _
2do. Trimestre 27,992,523.96 27,544,991.12 13,712,331.33 12492,047.93| I ©12,492,947.93
3er. Trimestre 27,992,523.96 31,589,911.82 20,738,340.85 19,631,947.92 I $6,312,543.61
T e e o oy
4to. Trimestre 27,992,523.96 27,351,640.58 26,754,487.12 25,662,403.33
S- $5,000,000.00 $10,000,000.00 $15,000,000.00 $20,000,000.00 $25,000,000.00 $30,000,000.00
M Ejercido: Devengado: ® Modificado: ® Aprobado:
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‘ Reporte:

Cuarto Trimestre

Reporte de evaluacidn y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Gestidén municipal transparente, eficaz, eficiente y de Areas o Unidades Regidunia de’ Goberna.cién,. Justicia‘, Segurifjat.i Pﬁb"cé V ProtEecion C Ay
et e A GRS gEEE: Clave del Pp: E4-PP-01-2025 LA Regld%lltla de Patrimonioy Hz?c!enda Publica Municipal. Tes?rerla
Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Fuente de financiamiento (Ejercido)
Monto Especifico Recursos Fiscales Participaciones FORTAMUN FAISMUN
ler. Trimestre $ 49260( $ 6,165,754.01| $ 146,297.00| $ -
2do. Trimestre $ 1,767.92( $ 12,194,104.01| $ 297,076.00| $ -
3er. Trimestre $ 41,870.13| $ 18,984,008.79| $ 606,069.00| $ -
4to. Trimestre 3 41,889.85| $ 24,783,294.48| $ 837,219.00| $ =

Fuente de financiamiento
(Ejercido) ler. Trimestre

0%

98%
Recursos Fiscales i Participaciones

FORTAMUN = FAISMUN

Fuente de financiamiento
(Ejercido) 2do. Trimestre

0%

2% 0%

8%

Recursos Fiscales

= FORTAMUN

Participaciones

= FAISMUN

T L. Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contraloria Municipal

Fuente de financiamiento
(Ejercido) 3er. Trimestre

3% | 0%

i "0%
W

| |

"l

97%

 Recursos Fiscales

& FORTAMUN

Participaciones

B FAISMUN

Contralor Municjp:

Fuente de financiamiento
(Ejercido) 4to. Trimestre

| 0%
3% Lo

97%

m Recursos Fiscales ' Participaciones

& FORTAMUN B FAISMUN

WYUNT A#SENTO DE
SEBASTIAN

SAIN
TLACOTEPEC, PUE.
2024 - 2027
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