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SAN SEBASTIAN
TEPEC
FUTU RO Y BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesorerfa
Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento

Areas o Unidades
responsables:

Programa
Presupuestario:

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la

E4-PP-01-2025
mano con la gente.

Clave del Pp:

Que la cantidad de pruebas sea necesaria para
fundamentar de manera razonable el grado
de cumplimiento reportado y la ejecucién de

las acrividades.

Que tenga relacién directa con los
objetivos planteados y sea relevante para
comprobar los actividades y gestiones.

Que los datos y documentos cuenten con
el respaldo juridico y la validez oficial para
ser considerados como ciertos y validos.

Criterios de validacién de la

] 5 i Pertinente
informacién y evidencia documental

Suficiente: Veraz

Validacién y andlisis de la evidencia recopilada

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz
INDICADORES ESTRATEGICOS
Con.tribuir a garantizar una E_’dmi"iStra‘:ié" eﬁcaz Y|Numerador Reportes semestrales de seguimiento de Reportes semestrales de seguimiento de | S| e
eficiente de los recursos publicos de los que dispone|(variable 1) actividades de la Tesoreria Municipal actividades de la Tesoreria Municipal
el Ayuntamiento, mediante la implementacién de .
i g . Tesoreria Municipal
una Gestién orientada a resultados basada en la
correcta planeacién, programacién, presupuestacién|Denominador Plan de Trabajo dg la Te.soreria Municipal Plan de Trabajo dg la Tgsoreria Municipal si si si
v operacién responsable. (Variable 2) para el ejercicio 2025. para el ejercicio 2025.
La  Administracién Pdblica Municipal —opera|Numerador Rep.on.'tes semestrales de sgguimignp de Reppl_'tes semestrales de se'guimie‘n’fo de sl sl si
eficientemente y de forma responsable los recursos (Variable 1) actividades de la Contraloria Municipal. il actividades de la Contraloria Municipal.
PROPOSITO publicos financieros, materiales, humanos vy, l\(/)IZni?:i::f
B crosicos ps =) cmpliento deiles eS| e Plan de Trabajo de la Contraloria Plan de Trabajo de la Contraloria . 4 .
objetivos en el desempefio de sus funciones. (Variable 2) Municipal para el ejercicio 2025. Municipal para el ejercicio 2025.
INDICADORES DE GESTION
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
. L . (':/”a'::;?:‘;; actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados s si sl
Acciones de administracion  eficaz, eficiente y de la Tesoreria Municipal. de la Tesoreria Municipal.
| COMPONENTES responsable de los recursos publicos Tesoreria Municipal
implementadas. Denominador Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal si si si
(Variable 2) para el ejercicio 2025. para el ejercicio 2025.
3 Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
i i il (b:/:'r':::e ‘;; actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados sl ] ]
Sistemas y procedimientos para el establecimiento de la Contraloria Municipal. oo de la Contraloria Municipal.
COMPONENTES del Marco Integrado de Control Interno en el Municipal
- Ayuntamiento implementados. Denominador Plan de Trabajo de la Contraloria Plan de Trabajo de la Contraloria S| & s
(Variable 2) Municipal para el ejercicio 2025. Municipal para el ejercicio 2025.
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Programa

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la

Areasiollinidades Regidurla de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y

: Clave del Pp: E4-PP-01-2025 i Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. responsabies: Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Gestiones de acercamiento, comunicacién y

Numerador
(Variable 1)

Reportes trimestrales de seguimiento de
actividades e indicadores de resultados
de la Contraloria Municipal.

participacién con la ciudadania para la atencién de
problemas publicos ejecutadas.

Denominador

Plan de Trabajo de la Contraloria

Reportes trimestrales de seguimiento de
actividades e indicadores de resultados Sl Sl Sl

Contraloria de la Contraloria Municipal.

Municipal

Plan de Trabajo de la Contraloria st si st

(Variable 2) Municipal para el ejercicio 2025. Municipal para el ejercicio 2025.
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
A o i actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados si ] ]
Eventos de capacitacién, profesionalizacion y|(Variatlel) de la Tesoreria Municipal. de la Tesoreria Municipal.
especializacion de los servidores publicc Tesoreria Municipal
impartidos. Denominador | Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal Plan de Trabajo de la Tesoreria Municipal| ¢, < i
(Variable 2) para el ejercicio 2025. para el ejercicio 2025.
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
:::;:;7:‘;’; actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados ] Sl s

Gestiones para el cumplimiento en materia de
transparencia, acceso a la informacién y rendicién de

de la Unidad de Transparencia.

cuentas implementadas.

Denominador

Plan de Trabajo de la Unidad de

Unidad de de la Unidad de Transparencia.

Transparencia

Plan de Trabajo de la Unidad de s si s

(variable 2) Transparencia para el ejercicio 2025. Transparencia para el ejercicio 2025.
ACCIONES EJECUTADAS
Realizar 24 pagos quincenales de némina al personal| Nombre del Porcentaje de pagos quincenales de = Listas de raya firmadas y control de némina
L. ? g_ 4 . .p St ) N Pag| .q Tesoreria Municipal Y ) ¥ Si Si SI
administrativo y operativo del Ayuntamiento. indicador némina realizados. del periodo que se reporta.
Adquirir 12 lotes de papeleria, materiales, insumaos, . Requisiciones de material de las Areas y
5 g p Nombre del Porcentaje de lotes de papeleriay 3 . ,
combustibles y suministros necesarios para el R - Tesoreria Municipal facturas de compra de papeleria, Si SI SI
- X A indicador materiales adquiridos. e z )
desempefio de las funciones del Ayuntamiento. materiales, insumos y consumibles.
Realizar 12 procesamientos de pago de obligaciones Porcentaje de procesamientos de pago de Comprobantes de pago mensuales de las
s > 5 % Nombre del . . " s o P .
fiscales y financieras, asi como contribuciones e obligaciones fiscales y financieras Tesoreria Municipal obligaciones fiscales y financieras del SI Si Sl
federales y estatales establecidas. realizadas. Municipio.
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- i . & = Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
rograma Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la Areas o Unidades
P fce Aty e P | i €N = ¥ Clave del Pp: E4-PP-01-2025 A Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesorerfa
resupuestario: mano con la gente. JESpOnSanIes: Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos Medios de verificacion de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficlente | Pertinente |  Veraz
p
Realizar 4 acciones de aplicacién de descuentos y sl Porcentaje de acciones de aplicacién de Evidencia documental de la aplicacién de
apoyos para incentivar e incrementar la recaudacion '\',:'; c; ore descuentos y apoyos para incentivar la | Tesoreria Municipal descuentos y apoyos aplicados para Si SI Si
municipal. recaudacion realizados. incentivas la recaudacién.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
Realizar 12 pagos puntuales de los servicios basicos ISR oo - contaie de pasos puntuales de servicios Facturas y comprobantes de pago de los
contratados para el funcionamiento administrativo y bﬂ:’;;z:f ) b éZicgos r':aliza 05 Tesoreria Municipal servicios basicos contratados para el SI Si Sl
operativo del Ayuntamiento. : funcionamiento administrativo.
Realizar 4 gestiones para la implementacién y v : .y k
T e O R Porcentaje de gestiones para la 5 Evidencia documental de la
Nombredel | . % : Sl Contraloria : - : f
: 3 implementacién del Sistema Institucional o implementacién y funcionamiento del Sl ] Si .
de conformidad con |a Ley de Archivo del Estado de Indicador i B Municipal 5 b :
Pusbia de Archivo realizadas. Sistema Institucional de Archivo.
ACTIVIDADES Realizar 4 gestiones para la implementacién y et Porcentaje de gestiones para la Ao Evidencia documental de la
(COMPONENTE 2) seguimiento del Sistema de Control y Desempefio :‘ ':ic;:o: implementacién del Sistema de Control y e implementacién y seguimiento del Sistema SI SI Si
Institucional en el Ayuntamiento. Desempefio Institucional realizadas. P de Control y Desempefio Institucional.
Realizar 4 acciones para identificar, evaluar, Evidencia documental de las acciones
jerarquizar, controlar y dar seguimiento a las Nombre del Porcentaje de acciones de control para Contralorfa implementadas para identificar, evaluar, si sl si
acciones de control para mitigar o reducir riesgos indicador identificar y reducir riesgos realizadas. Municipal jerarquizar, controlar y dar seguimiento a
para asegurar el logro de metas. los riesgos identificados.
Realizar 4 acciones para asegurar la veracidad y " g il Rviende document.al Geilas a.cc:ones pard
e A L S B T Nombre del Porcentaje de acciones de supervision y Contraloria asegurar la veracidad y calidad de la si si si
e i i indicador correctivas realizadas. Municipal informacién de los indicadores de
el e RENOY, A desempefio y resultados.
(COMPONENTE 2)
Porcentajeids acciones correctivas Evidencia documental de las acciones
Realizar 4 acciones correctivas ante e Nombre del S ST U Contraloria correctivas realizadas ante el sl si Sl
incumplimiento de metas y objetivos institucionales.|  indicador ’r)netas i Municipal incumplimiento de metas y objetivos
$ institucionales.
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az 5% % 2 Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
Programa Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la Areas o Unidades
g i st eipa P | ' ! y Clave del Pp: E4-PP-01-2025 G Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. responsabies. Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: Suficiente | Pertinente |  Veraz
Coordinar 4 acciones de participacién ciudadana a Evidencia documental de las acciones
través de foros, mesas de trabajo y asambleas para |  Nombre del Porcentaje de acciones de participacién Contraloria realizadas en materia de participacién st si si
recibir y atender demandas y requerimientos de la indicador ciudadana realizadas. Municipal ciudadana para la atencién de demandas y
ACTIVIDADES ciudadania. requerimientos.
IVIDA
(COMPONENTE 3) . |
Realizar 12 acciones de difusién y comunicacién Hepatias d . de difusién
N . . ’ i _— eportes de acciones de difusi
social a través de los canales y medios disponiblesy |  Nombre del Porcentaje de acciones de difusién y Contraloria comupnicaci S——— estionesy & si si si
autorizados para dar a conocer las acciones de indicador comunicacién social realizadas. Municipal B g. _
— gobierno a través de los medios oficiales
Gestionar 4 reuniones de trabajo de los Consejos de i . X . K
. . L. Porcentaje de acciones para llevar a cabo " Evidencia documental de las acciones
participacién ciudadana y jornadas de atencién Nombre del . . R Contraloria . .
i N L ¥ reuniones y jornadas de atencién . realizadas para llevar a cabo reuniones y Si Sl Si
ciudadana focalizadas en temas prioritarios y de indicador z Municipal . .
rrikars gestionadas. jornadas de atencién ciudadana.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Elaborar 4 reportes de recoleccién y concentrado de Al Porcentaje de reportes de demandas, Contralorla Reportes de recoleccién y concentrado de
las demandas, quejas y sugerencias de la ciudadania ;:‘i c;:of quejas y sugerencias elaborados y Municipal demandas quejas y sugerencias de la Si SI Si
mediante los mecanismos y canales disponibles. presentados. ciudadania
p
Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de = AR s Hacid
i z i orcen v capacitacién en el
etapas del ciclo presupuestario (planeacién, Nombre del n 4 5 ¢ o Reportes de eventos de capacitacién en
4 TR T TS s materia de etapas de ciclo presupuestario | Tesoreria Municipal : X : Sl SI Sl
programacién, presupuestacion, ejercicio y control, in L materia de etapas del ciclo presupuestario.
seguimiento, evaluacién y rendicidn de cuentas). g
3 T i : L Reportes de eventos de capacitacién
ACTIVIDADES Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de LI Porcentaje de eventos de capacitacién en i Lo s atribuciznels Tl
atribuciones y responsabilidades especificas de los Im; r: i materia de atribuciones y Tesorerfa Municipal ux y Si Sl Si
(COMPONENTE 4) . bR X RCliEacor i i responsabilidades de los servidores
servidores publicos del H. Ayuntamiento. responsabilidades realizados. i e
publicos municipales.
Realizar 4 eventos de capacitacion orientados a 3 il el
4 n 3 Porcentaje de eventos de capacitacion Reportes de eventos de capacitacién
temas de interés programados por el Ayuntamiento |  Nombre del i X 5 . g
(deciaraciones pamtiriamiales Hansharsncsa: llenads e orientados a temas de interés paralos | Tesorerfa Municipal orientados a temds de interés de los Si Sl SI
i formatos’ e i servidores publicos realizados. servidores publicos.
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" 5 . & Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
nte | Areas o Unidades
Programa : Gestion municipal transparente, eficaz, eficiente y de la Clave del Pp: E4-PP-01-2025 o Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal. Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. TesponsenIes: Municipal, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
Realizar 4 evaluaciones de desempefio y valoracién L S i Evidencia documental de las evaluaciones
; il k A Porcentaje de evaluaciones de desemperio N
de nivel de conocimientos especificos por drea al Nombre del 3 D ! de desempefio aplicadas para valorar el
5 s ) y valoracién de conocimientos especificos | Tesoreria Municipal A Sis Si SI Si
personal operativo y administrativo del indicador S nivel de conocimientos del personal
Ayuntamiento. i operativo y administrativo.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
Ejecutar 4 programas de mantenimiento correctivo y il Porcentaje de programas de Reportes y bitacoras de mantenimiento
preventivo del parque vehicular, equipos de N]:r;:;:; mantenimiento correctivo y preventivo | Tesoreria Municipal preventivo y correctivo del parque SI Si SI
coémputo y de oficina y herramientas. ejecutados. vehicular, equipos de computo y de oficina.
Realizar 144 revisiones a los sistemas de registro y o Porcentaje de revisiones a los sistemas de Unidad de Reporte de control de registro y atencién
recepcion de solicitudes de informacién para su Nombrs:de registro y recepcién de solicitudes . de las solicitudes de acceso a la SI SI Si
! i indicador ) Transparencia 2 "
tramite y atencién. realizadas. informacion y reportes del SISAI de la PNT.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5) _
Realizar 4 gestiones para la carga, publicacion y . ) N Rep:?rt.e de caritrol de.ater‘mcuén y
i G ; s 5% s Nombre del Porcentaje de gestiones de carga, Unidad de cumplimiento de las obligaciones de
actualizacién de informacién y documentacién en ; L o R . : Sl sl Si
oo . p indicador publicacién y actualizacién realizadas. Transparencia transparencia y reportes del SIPOT de la
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. PNT
; 5 s < Document: iones publicas
Realizar 4 gestiones para la clasificacién de la Porcentaje de gestiones para la . ocumentos testado_s L . P . '
. g . 2 Nombre del . . . . Unidad de elaboradas en atencidn a las obligaciones
informacidn reservada y confidencial asi como la i clasificacién de informacién reservada y s % .1 SI Si Sl
3 ) g indicador ) . Transparencia de transparencia y solicitudes de
generacién de versiones publicas. confidencial realizadas. . N
informacién.
Llevar a cabo 4 acciones coordinadas para el Porcentaje de acciones coordinadas para el Fichas Informativas y reportes con captura
ACTIVIDADES cumplimiento de las disposiciones establecidas en el| nombre del cumpljimiento del Titulo V de la L g G Unidad de de pantalla del cumplimiento y publicacién s si si
(COMPONENTE 5) Titulo V de [a Ley General de Contabilidad indicador — Transparencia de las disposiciones normativas de la Ley
Gubernamental. ) General de Contabilidad Gubernamental.
Levar a cabo 4 acciones coordinadas para el llenado 5 tale d X dinad | Fichas Inf i " .
e ¥ 5o — rcen
y publicacién de la normatividad CONAC y Difusién |  Nombre del ore ?Je_ © acclones C oor ) ma{ as p'ara € Unidad de 'chas Informativas y.re;.:o escon c_a P o::ra
de [ THFormacién Firaridiars damcierdacaris e i cumplimiento de la Difusién Financiera Trahsparenis de pantalla del cumplimiento y publicacién SI Si SI
X CONAC/SeVAC realizadas. P de los formatos CONAC/SeVAC
establecido por el SeVAC.
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Reporte:
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- o s " g ‘ Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y
t t | s 0 Unidades
Ebosiaia e Gestion municipal ransparerllte, ehican, eflclenteydein Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Area L'a 'e Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal. Tesorerfa
Presupuestario: mano con la gente. fESpORSAbICS: Municipal, Contralorfa Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Acciones aplicadas para asegurar la veracidad y calidad de la informacién de los indicadores de los Programas Presupuestarios
X Medios de verificacién Comprobacién de alineacié Verificacién del avance Correspondencia programatica uid l _ Cumplimiento legal
Nivel ; 7 T pich o _I ey, e 7 i 5 s e Confiabilidad y integralidad B ; e Cradbice
estandarizados congruencia financiero-presupuestal del gasto normativo atencién
La informacién y evidencia recibida se recopila a través de instrumentos y representa el cumplimiento de |os objetivos considfz 2 E! dpr:su‘p UESC[:? a[zigdnado patala contribuye al logro de objetivos Ptm:;e;:::! u:‘a ﬁ:ent: o:\?:‘ :’ Cu:’:;z:n Corresponde a la ejecucién de las
para justificar el grado de formatos homologados que cuentan con | planteados del Pp alineados con el PMD, el PED y St ‘n ce asl 2 xv( o ::5 | considerando el gasto y la entrega de los 0 al?dafnlos EK " : afu"ln atribuciones y cumplimiento de las Seméforo
cumplimiento y avance... criterios de medicién adecuados. demds instrumentos de planeacién estratégica. congn;eenrl:d::je T::e::rj‘;m o8 bienes y/o servicios. parey ;::I':‘: A responsabilidad enmarcadas en la Ley.

FIN Sl Sl Sl Sl Si SI ALTO

PROPOSITO sl S sl sl sl sl ALTO

COMPONENTE 1 sl Sl S S S Sl ALTO

COMPONENTE 2 Sl S S S Sl Sl ALTO

COMPONENTE 3 Sl Sl Si SI Si Sl ALTO

COMPONENTE 4 Si SI | Si | Si ALTO

COMPONENTE 5 Si Si Sl Sl Sl Si ALTO
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