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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Programa
Presupuestario:

vulnerables

Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos

Reporte de recopilacion y analisis de evidencia

de Avance de Metas

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Clave del Pp: E2-PP-02-2025

Reporte: Tercer Trimestre

Areas o Unidades
responsables:

Lt DRI Ok Y T AN bR s, A e o LN I Y S
Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de

Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,

Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.

Criterios de validacién de la
informacién y evidencia documental

Suficiente:

Que la cantidad de pruebas sea necesaria para
fundamentar de manera razonable el grado de
cumplimiento reportado y la ejecucién de las
actividades.

Pertinente

Que tenga relacién directa con los
objetivos planteados y sea relevante para
comprobar los actividades y gestiones.

Que los datos y documentos cuenten con
el respaldo juridico y la validez oficial para
ser considerados como ciertos y validos.

Veraz

PROPOSITO

COMPONENTES

COMPONENTES

Medios de verificacién de las variables Unidad responsable Soporte documental que entrega: suficiente | Pertinente |  Veraz
e e ey B R T L A TR NS N N G B S S
Contribuir a incentivar las condiciones favorables|y, . . - Re?p9rtet§ gime;;rl?;ez de :v?ncz y Rgepgmis gime;i‘zez de :valnc: y o “ <
para impulsar el crecimiento econdmico, la|(variable 1) seguimienio de activicaces de a_s. reas seguimien’a ce.a adesceias h feas
competitividad y el bienestar social de la poblacién a +15 BpsawRoN i) yilziFMunisal Direccién de SRDEERRNIR Iy RIF gl
través de proyectos productivos, apoyos y acciones i Plan de Trabajo de la Direccién de besarrollo Rural Plan de Trabajo de la Direccion de
institucionales para garantizar mds y mejor i Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el s si sl
oportunidades de desarrollo. {asiabiez) ejercicio 2025. ejercicio 2025.
Reportes trimestrales de avance y Reportes trimestrales de avance y

la poblacién del  Municipio cuenta con las g,‘ﬂ:::i‘; seguimiento de actividades de las dreas seguimiento de actividades de las 4reas ] sl sl

i y I ! de Desarrollo Rural y DIF Municipal. > de Desarrollo Rural y DIF Municipal.
condiciones, equipamiento y apoyos necesarios para Direccién de

i |
e! aprovgchamlento re.sponsable de los recursos y la Plan de Trabajo de la Direccién de Desarrollo Rura Plan de Trabajo de la Direccién de
disminucién de las desigualdades. :’:";;"'b,':;‘;‘” Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el ] s ]
ejercicio 2025.

ejercicio 2025.

les de seguimiento de | _

portes trimes
Numerador actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados si si st
(Variable 1) de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF de la Direccion de Desarrollo Rural y DIF
1 Proyectos productivos, y acclor'\es para el fomento Municipal. DIF Municipal Municipal.
de la economia y el empleo realizados. Plan de Trabajo de la Direccién de Plan de Trabajo de la Direccién de
ariable 2] Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el SI Si Si
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
INumerador actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados si st sl
(Variable 1) de la Direccién de Desarrollo Rural y DIF de la Direccién de Desarrollo Ruraly DIF
2 Avt{das, apoyos sociales y asistenciales entregados a Municipal. DIF Municipal Municipal.
la ciudadania ) Plan de Trabajo de la Direccién de Plan de Trabajo de la Direccién de
fv: riable 2) D llo Rural y DIF Municipal para el Desarrollo Rural y DIF Municipal para el Si St Si
ejercicio 2025. ejercicio 2025.
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Reporte: Tercer Trimestre

Reporte de recopilacién y andlisis de evidencia
de Avance de Metas

TETSANSEBASTTARS 771

FUTURG 3 BENTS AR PAIA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 -

'“"" . T Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de lgualdad de |
AR Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
P i Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.

Programa
Presupuestario:

Clave del Pp: E2-PP-02-2025

vulnerables

r Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
F“'“"T“" actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados si St si
Acciones de reconocimiento y atencién de los grupos (Vaniabie 1) del DIF Municipal. Regiduria de Grupos del DIF Municipal.
3 |en condicién de vulnerabilidad para el accest g Vulnerables P
equitativo a las oportunidades realizadas. penominador | Plan de Trabajo del DIF Municipal para el Plan de Trabajo del DIF Municipal para el S 5
(Variable 2) ejercicio 2025. ejercicio 2025. ! sl
COMPONENTES
Reportes trimestrales de seguimiento de Reportes trimestrales de seguimiento de
N"'"'zd“ actividades e indicadores de resultados actividades e indicadores de resultados s Sl ]
Acciones institucionales para el fomento de la (Variable 1) del DIF Municipal. Regiduria de Igualdad del DIF Municipal.
4 |igualdad entre mujeres y hombres e incorporacién de G énego -
de la perspectiva de género implementadas. benominador | Plan de Trabajo del DIF Municipal para el Plan de Trabajo del DIF Municipal parael | o, s !
(Variable 2) ejercicio 2025. ejercicio 2025. : §

Realizar 4 jornadas de entrega de apoyos y ayudas Porcentaje de jornadas de entrega de Reportes de las jornadas realizadas de
1.1 en efectivo o en especie a productores T‘:':;::I apoyos y ayudas en efectivo o en especie DIF Municipal entrega de apoyos y ayudas a productores y Si St Sl
agropecuarios, ganaderos y comerciantes realizadas. comerciantes.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Evidencia documental de las gestiones

Realizar 4 gestiones para obtener programas R
realizadas para obtener programas

Nombre del Porcentaje de gestiones para obtener

i DIF Municipal Sl Sl Sl
12 Estatalasy Fed_eralefs zarahlmpulsar el s‘e::tor Indicador programas Estatales y Federales realizadas. unicipa Estatales y Federales para impulsar el
agropecuario, cafeticultor y comercial. A ——
. os i 5 < . . Reportes de las jornadas realizadas para
Brindar 4 jornadas de capacitacién y asistencia Porcentaje de jornadas de capacitacion y P 5 A . e : < P
. 5 Nombre del i - capacitacién y asistencia técnica a los
1.3 técnica a los productores y comerciantes en las PR asistencia técnica a los productores y DIF Municipal productores y comerciantes en las SI Si Sl
principales cadenas productivas del Municipio. comerciantes brindadas. e .
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
fiealizar Ziacciones de foménto pars laspertiirg de Porcentaje de acciones de fomento para la Evidencia documental de las acciones de
1.4 ) | ——— 'p x‘; i N::;:,:: i apertura de negocios y regulacién DIF Municipal fomento para la apertura de negocios y la SI Si Sl
negocios y la regulacion de los ya existentes. comercial realizadas. regulacién de los existentes.
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FUTURO Y BIENESTAR PARA
H. AYUNTAMIENTO 202

Programa
Presupuestario:

TODOS
-2027

de Avance de Metas

Reporte de recopilacién y andlisis de evidencia

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Reporte:

Tercer Trimestre

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

; S ey e T
Rl " 'Ax A . 3! :
Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos Areas o Unidades REgu
€ ! ¥ Erup Clave del Pp: E2-PP-02-2025 Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
vulnerables responsables: ) o
Agricultura y Ganaderfa y Direccién de Desarrollo Rural.
Realizar 2 acciones de actualizacién de los padrones . . . E,‘"de"c'a docum,ema_l de lasiacciones
p - Nombre del | Porcentaje de acciones de actualizacién de s realizadas de actualizacién de los padrones
de comerciantes, contribuyentes y personas del e . . DIF Municipal . . Si Si Si
- ndicador los padrones municipales realizadas. de comerciantes, contribuyentes y personas
municipio f v
del municipio.
Coordinar 4 eventos de recepcién y distribucién de sl Porcentaje de eventos de recepcidn y Reportes de los eventos de recepcidn y
despensas y apoyos otorgados por el Gobierno del NI:':“;" distribucién de despensas y apoyos del DIF Municipal distribucién de despensas y apoyos Si Si ]
Estado. Gobierno del Estado coordinados. otorgados por el Gobierno del Estado.
Realizar 4 gestiones con dependencias Federales y Porcentaje de gestiones para la cobertura Reportes de las gestiones realizadas con
Estatales para la cobertura de programas sociales y Nl‘:‘:'m::l de programas sociales y ayudas DIF Municipal dependencias Federales y Estatales para la Sl sl Sl
ayudas asistenciales. asistenciales realizadas. cobertura de programas sociales.
A 4 Z Porcentaje de asistencia a reuniones Reportes de asistencia a reuniones
Acudir a 12 reuniones regionales y mesas de trabajo | Nombre de! B 5 AR 5 A H
S O e \ndicadot regionales y mesas de trabajo organizadas DIF Municipal regionales y mesas de trabajo organizadas Si Sl Sl
8 P i por el Sistema Estatal DIF. por el Sistema Estatal DIF.
Realizar 12 programas mensuales de traslados de B Porcentaje de programas mensuales de Evidencia de la ejecucién de programas
pacientes y sus familiares para atencion de citas ":::; o: tralados de pacientes a citas médicas DIF Municipal mensuales de traslados de pacientes y sus SI St Sl
médicas y emergencias. realizados. familiares para atencion médica.
Organizar 12 programas de actividades recreativas, Porcentaje de programas de actividades Ll Evidencia de la ejecucién de programas de
. . Nombre del . . . Regiduria de Grupos . p . )
de integracion y talleres para adultos mayores, T recreativas de integracion y talleres para Vulnerables actividades recreativas de integracién y SI Si Si
personas con discapacidad, nifios y adolescentes. grupos vulnerables organizados. talleres para grupos vulnerables.
Impartir 4 platicas y exposiciones en diversos temas R es de pldticas y exposiciones de
P < i y P . Nombre del Porcentaje de platicas y exposiciones de | Regiduria de Grupos eport i P v )fpo et
como inclusién social, salud sexual y reproductiva y iage R . . temas focalizados impartidos durante el Si Si Si
N p g temas focalizados impartidas. Vulnerables .
diversidad de género. periodo.
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Reporte de recopilacién y andlisis de evidencia
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2024 7

PROGRAMAS PRESUPUEST

de Avance de Metas

RIOS 2025

Reporte:

Tercer Trimestre

H. AYUNTAMIENTO - A
ez Tl Tl AT Ty j
SEmpleR Gl L fise Ly Wile 2 ARy wrﬁs‘ g
" . . g Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de lgualdad de
Programa Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos as o U
8 € y grup Clave del Pp: E2-PP-02-2025 Areasio Dridades Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,
Presupuestario: vulnerables responsables: . Ry
Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.
Realizar 4 acciones de fomento para ampliar las Porcentaje de acciones de fomento para _— Evidenci docur_nental destas accn'ones de
. . 5 5 Nombre del . = Regiduria de Grupos fomento realizadas para ampliar las
oportunidades de empleo y asistencia social a los Ihiicado ampliar las oportunidades de empleo y < p u SI Si Si
i oy MCAGEL S . . . Vulnerables oportunidades de empleo y asistencia
grupos en condicién de vulnerabilidad. asistencia sociales realizadas. socidl
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
Fomentar 4 acciones tendientes a eliminar todo tipo Porcentaje de acciones tendientes a . Evidencia documental de las acciones
Ve Nombre del e M Regidurfa de Grupos | . . .
de discriminacién o acoso (por razén de género, R eliminar la discriminacién y el acoso Vulnerables implementadas tendientes a eliminar la Si ] Si
origen étnico, discapacidad o condicién social). implementadas. discriminacién y el acoso.
Y 3 4 Porcentaje de acciones tendientes a Evidencia documental de las acciones
Elecuter| g occiones fendientes s promover(s romover la igualdad sustantiva y el acceso |Regiduria de lgualdad| impl tadas tendi romover |
jgualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso N.::',::::' P ey et Ll g it Ji o s ] sl sl
3 e i de las mujeres a una vida libre de violencia, de Género igualdad sustantiva y el acceso de las
de las mujeres a una vida libre de violencia. Y YR L N
ejecutadas. mujeres a una vida libre de violencia.
Impartir 4 pléticas de orientacién en escuelas, b
p P R Porcentaje de platicas de orientacién en i Reportes de platicas impartidas sobre
ACTIVIDADES localidades y el Ayuntamiento en materia de Nombre del ! Regiduria de lgualdad d e
) e escuelas y localidades del Ayuntamiento en orientacién en escuelas y localidades del Si Sl Sl
(COMPONENTE 4) igualdad de género, derechos humanos, no n g I ! de Género 2
R A Y 4 diversos temas impartidas. Ayuntamiento.
discriminacién e interseccionalidad.
Brindar 4 jornadas de asesorfa juridica y Porcentaje de jornadas de asesoria juridica 4 Reportes de las jornadas de asesorias
S 2 3 . L Nombre del f , Regiduria de lgualdad % 3
acompafiamiento psicoldgico a nifias, mujeres amas edlicadss y acompafiamiento psicoldgico a nifias, e mediante las cuales se brindo SI Sl Si
de casa y jefas de familia. mujeres y amas de casa brindadas. acompafiamiento a grupos vulnerables.
Coordinar 2 acciones que contribuyan a ampliar la Porcentaje de acciones que contribuyan a Evidencia documental de las acciones
cobertura de los servicios ofrecidos y otorgados a Nombre del ampliar la cobertura de los servicios Regiduria de lgualdad| coordinadas para ampliar la cobertura de si si sl
favor de las mujeres para la promocién de la Indicador otorgados a favor de las mujeres de Género los servicios otorgados a favor de las
igualdad. coordinados. mujeres.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
Gestionar 2 convenios o instrumentos de
i Porcentaje de convenios de colaboracién il Convenios de colaboracién realizados con
colaboracién con enfoque de género con Nombre del Regiduria de lgualdad i
% con enfoque de género gestionados con enfoque de género gestionados con SI Sl Sl
dependencias o entidades Federales, Estatales u Indicador de Género 5
3 dependencias de gobierno. dependencias de gobierno.
organismos auténomos y no gubernamentales.
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Progreso econémico, bienestar social y atencién de grupos
vulnerables

de Avance de Metas

Areas o Unidades
responsables:

Tercer Trimestre

Reporte:

Reporte de recopilacién y andlisis de evidencia

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

~ Regidurfa de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de
Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio,

Agricultura y Ganaderia y Direccién de Desarrollo Rural.

Nivel Medios de v?dﬁcsclén Comprobaaén de albneacién y Verlﬁwuén del avance Compondencla progtamétlca Confiabilidad y integralidad Cumpllmient? legaly
estandarizados congruencia financiero-presupuestal del gasto normativo
La informacién y evidencia recibida se recoplla a través de v el de los objetl considein elniespussic e nado/parelie contribuye al logro de objetivos Ll de‘una fusnteobca, cuer:n ion Currespande a la ejecucion de las
para jusllﬂc:r elgrado de formatos homologados que cuentan con | planteados del Pp alineados con el PMD, el PED SlecionUe Meach idades 1S considerando el gasto y la entrega de los todos los e il de las i
3 congruente con el monto ejercido al para validar el resultado de forma
cumplimiento y avance... criterios de medicién adecuados. y demds de R blenes y/o servicios, A responsabllldad enmarcadas en la Ley.
FIN Sl Sl Sl SI Sl sl
PROPGSITO sl sl sl sl sl sl
COMPONENTE 1 sl Sl | Sl SI Sl
COMPONENTE 2 Sl sl Sl Sl | Sl
COMPONENTE 3 Sl Sl sl Sl Sl Si
COMPONENTE 4 Sl sl sl Si Sl Sl
COMPONENTE 5 Si Sl SI Sl SI Si

Lic. Ar'\gel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contralorfa Municipal

CONTRALORIA
C. Javier Claudio Delgado mngAL
. Contralor Mumc‘ﬂﬁ'UNTMﬂtNTO DE
SAN SEBASTIAN

TLACOTEPEC PUE
2024 - 2027
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