Reporte: Tercer Trimestre

Reporte de evaluacion y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

e - _ ) T . T TRegiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion
Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pidblica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Areas o Unidades
responsables:

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de

Clave del Pp: E4-PP-01-2025
la mano con la gente.

Critico

Contribuir a garantizar una administracidn eficaz y eficiente
de los recursos publicos de los que dispone el
Ayuntamiento, mediante la implementacién de una Gestién
orientada a resultados basada en la correcta planeacién,
programacién, presupuestacién y operacién responsable.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de célculo)

Porcentaje de estrategias para el
establecimiento de la gestién orientada a
resultados implementadas.

Progr.

Parédmetros de semaforizacién Avance ;
% geleidnes — Aceptable & -”.ssx y 110%. i = rlesgo

2do.
Trimestre

Real.

% Avance

La Administracién Pablica Municipal opera eficientemente y
de forma responsable los recursos publicos financieros,
materiales, humanos y tecnoldgicos para el cumplimiento
de las metas y objetivos en el desempefio de sus funciones.

PROPOSITO

Acciones de administracion eficaz, eficiente y responsable
de los recursos publicos implementadas.

Porcentaje de politicas publicas instauradas
para optimizar la operacién de los recursos
publicos y el desempefio de las funciones.

Porcentaje de acciones para una
administracién eficaz y eficiente
implementadas.

Progr.

Real.

Progr.

Real.

% Avance

Sistemas y procedimientos para el establecimiento del
COMPONENTES Marco Integrado de Control Interno en el Ayuntamiento
implementados.

Porcentaje de sistemas y procedimientos
implementados.

Progr.

Real.

% Avance

Gestiones de acercamiento, comunicacién y participacion
con la ciudadania para la atencién de problemas publicos
ejecutadas.

Porcentaje de gestiones de acercamiento,
comunicacién y participacién ciudadana
ejecutados.

Progr.

1

1

Real.

1

1

1

_
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Reporte: Tercer Trimestre

Reporte de evaluacion y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

- — |Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civily |
| t 2 teyd Areas
Gestidey municipel transpacents, eficas, eficienteny de Clave del Pp: E4-PP-01-2025 = Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
la mano con la gente. responsables: S
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Progr. 1 1 1

Eventos de  capacitacién, profesionalizacién vy Porcentaje de eventos de capacitacién Real 1 1 1
especializacién de los servidores publicos impartidos. impartidos. Sl

_
COMPONENTES

Progr. 3 3 3

Gestiones para el cumplimiento en materia de
transparencia, acceso a la informacién y rendicién de
cuentas implementadas.

Porcentaje de gestiones para el cumplimiento
en materia de transparencia impl tada

Real. 3 3 3

Realizar 24 pagos quincenales de némina al personal Porcentaje de pagos quincenales de némina
administrativo y operativo del Ayuntamiento. realizados.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Adquirir 12 lotes de papeleria, materiales, insumos,
combustibles y suministros necesarios para el desempefio
de las funciones del Ayuntamiento.

Porcentaje de lotes de papeleria y materiales
adquiridos.

Realizar 12 procesamientos de pago de obligaciones fiscales
y financieras, asi como contribuciones federales y estatales
establecidas.

Porcentaje de procesamientos de pago de
obligaciones fiscales y financieras realizadas.

Porcentaje de acciones de aplicacién de
descuentos y apoyos para incentivar la
recaudacidn realizados.

ACTIVIDADES Realizar 4 acciones de aplicacién de descuentos y apoyos
(COMPONENTE 1) . para incentivar e incrementar la recaudacion municipal.

Realizar 12 pagos puntuales de los servicios bésicos
contratados para el funcionamiento administrativo y
operativo del Ayuntamiento.

Porcentaje de pagos puntuales de servicios
bésicos realizados.
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Reporte: Tercer Trimestre

&\ﬁ' ‘ Reporte de evaluacion y seguimiento
[ L2 .
5\1 e de las Metas de los Indicadores

H'A%NT'Amsu'ro'zmzozv PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Programa Gestin municipal transparente; eficaz, eficiente y de e A Reglduria de Gobemacnén, Justu:na, Segundad Publica y Proteccnn Cvnl y
Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Presupuestario: la mano con la gente. responsables: . . , .
Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Realizar 4 gestiones para la implementacién y Porcentaje de gestiones para la Progr. 1 1 1 1 4 i SR
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo de implementacién del Sistema Institucional de - 75.00%
conformidad con la Ley de Archivo del Estado de Puebla. Archivo realizadas. Real. ! AU R
ACTIVIDADES o : . . 2 Ay il
(COMPONENTE 2) o
Realizar 4 gestiones para la implementacién y seguimiento Porcentaje de gestiones para la Progr. 1 1 1 1 4q
del Sistema de Control y Desempefio Institucional en el implementacién del Sistema de Control y
Ayuntamiento. Desempefio Institucional realizadas. Real. 1 1 1 0 3
Realizar 4 acciones para identificar, evaluar, jerarquizar, i : Progr. 1 1 1 1 4 Vi
i Porcentaje de acciones de control para A
controlar y dar seguimiento a las acciones de control para 3 P )
A 1557 identificar y reducir riesgos realizadas. d
mitigar o reducir riesgos para asegurar el logro de metas. Real. 1 1 1 0 3 ;
i i i i Progr. 4 ' B
ACTIVIDADES Real::i;:;::;?:: ::rla:):f:giucl'aa;;?e\;e;:c;i:"\‘/ cea::ad e Porcentaje de acciones de supervisién y o & - - : L e
(COMPONENTE 2) et correctivas realizadas. - m‘ 14
resultados. Real. 1 1 1 0 3 il
- : 5 : S - : ) Progr. 1 1 1 1 4 e A
Realizar 4 acciones correctivas ante el incumplimiento de Porcentaje de acciones correctivas HE N
metas y objetivos institucionales. implementadas por incumplimiento de metas. i X
Real. 1 1 1 0 3 WA Ty
Coordinar 4 acciones d.e participacién ciudada'n:-.) através de Parcantaje de acdiones de participacion Progr. 1 1 1 1 4 . ey
foros, mesas de trabajo y asambleas para recibir y atender X ) ~ 75.00%
demandas y requerimientos de la ciudadania. Gucadanarealeatias, Real 1 1 1 0 3
ACTIVIDADES A - : il
(COMPONENTE 3) ) \ P - al
Realfzar 12 acciones de dlfu'smn-y cortlunlcaC|6n sn.ma El Porcentaje de:acclanes de difusitny Progr. 3 3 3 3 12
través de los canales y medios disponibles y autorizados comunicacién social realizadas
para dar a conocer las acciones de gobierno. : Real. 3 3 3 0 9
Gestionar 4 reuniones de trabajo de los Consejos de ) Progr. 1 1 1 1 4q ‘ i )
o . L Porcentaje de acciones para llevar a cabo Pl g
participacién ciudadana y jornadas de atencidn ciudadana . 4 @ I 75.00%
focalizadas en temas prioritarios y de interés. reuniqnesy jornatias i ateneldn gesinnadas. fiy
ACTIVIDADES P y - Real. 1 1 1 0 3 i
(COMPONENTE 3) i
Elaborar 4 reportes de recoleccién y concentrado de las X i Progr. 1 1 1 1 4 ;i N
< . . . Porcentaje de reportes de demandas, quejas y I e ety |
demandas, quejas y sugerencias de la ciudadania mediante siareRElaEEbaFads v iressitadas Em !
los mecanismos y canales disponibles. B ve . Real. 1 1 1 0 3 e 05
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SAN SEBASTIAN

FUTTRO Y BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Reporte:

Tercer Trimestre

Reporte de evaluacion y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

. s Z Reg:duna de Gobemacrén Justu:na Segundad Publtca y Protecaén Civil y
Pri mi Gestié | te, eficaz, eficient
erama estion mumcan: '::::p;r:r;ae ;t?z sficentey te Clave del Pp: E4-PP-01-2025 Ar;ass 0'::':'::'5 Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
8 ) o i Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento
Realizar 4 PR ;
o |z:irdoe\z::los;;::;a::rtl::::c:\nmart:ﬂa ;::::as oe Porcentaje de eventos de capacitacién en Progr. 1 1 1 1 4 Ll
iy ; p X P gra. R ] materia de etapas de ciclo presupuestario 75.00%
presupuestacién, ejercicio y control, seguimiento, P / R
evaluacién y rendicién de cuentas). i Real. 1 1 1 0 2 H g
Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de Porcentaje de eventos de capacitacién en Progr. 1 1 1 1 q {iles
ACTIVIDADES R | _ i i s ol
(COMPONENTE 4) atribuciones y responsabilidades especificas de los materia de atribuciones y responsabilidades 75.00%
servidores publicos del H. Ayuntamiento. realizados. Real. 1 1 1 0 3
Realizar 4 eventos de capacitacién orientados a temas de Porcentaje de eventos de capacitacién Progr. 1 1 1 1 q T ;
interés programados por el Ayuntamiento (declaraciones orientados a temas de interés para los 75;90&
patrimoniales, transparencia, llenado de formatos, etc.). servidores ptiblicos realizados. Real. 1 1 1 0 3 ‘
Realizar 4 evaluaciones de d pefio y valoracién de nivel | Porcentaje de evaluaciones de desempefioy | Progr. 1 1 1 1 4 o Lakien
de conocimientos especificos por drea al personal operativo valoracién de conocimientos especificos 75#0!‘ :
administrativo del Ayuntamiento. realizadas. Real. }
ACTIVIDADES y y = . : = g s |
(COMPONENTE 4) i "
Ejecutar 4 programas de mantenimiento correctivo y o ol Progr. 1 1 1 1 4
2 2 d Porcentaje de programas de mantenimiento
preventivo del parque vehicular, equipos de cémputo y de T T
R : correctivo y preventivo ejecutados.
oficina y herramientas. Real. 1 1 1 0 3
Pardmetros de
semaforizacién % Mes de evaluacién NO INICIADO SATISFACTORIO PREVENTIVO INSATISFACTORIO SOBRECUMPLIMIENTO
cumplimiento
z Cumplimiento Cumplimiento
3er trimestre OCTUBRE 0% 65% 2 85.99% 50% 3 64.99%
¢Se realizaron cambios o modificaciones a la Matriz de Indicadores para ottt los cnbios vio
Resultados o a la Ficha Técnica de los Programas Presupuestarios durante el NO P - Y
2 modificaciones realizadas
periodo que se reporta?
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Programa Gestion municipal transparente, eficaz, eficiente y de
Presupuestario: la mano con la gente.

Reporte:

Tercer Trimestre

Reporte de evaluacidn y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

Clave del Pp:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Areas o Unidades

E4-PP-01-2025

responsables:

7 Regidura de Gobernacion, Justicia, eguridad Pablica Y Proteccién Civil y
Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
| Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

T =
% de
cumplimiento

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

COMPONENTE 4

COMPONENTE 5

Haly/o p Sbls de Mejora (AS) Aa ponsable Acciones a emprender
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
Sin ASM que reportar durante el periodo N/A No aplica.
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Reporte: Tercer Trimestre

% % Reporte de evaluacion y seguimiento
oy .
TEAC RS, de las Metas de los Indicadores

i ‘5#%"“ 0 20242027 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

7 Regldurla deGobernac;én, Justicia, Seguridad Publlcay Proteccién Civily y

. i 5 :
Prm';": i Gesticn '““"'c'p:::::p‘::':;e':m:az’ shicientey e Clave del Pp: E4-PP-01-2025 / ‘meas znl';:::es Regiduria de Patrimonio y Hacienda Péblica Municipal.
7 g i P i Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
P oG Porcentaje de avance por trimestre
Nivel ler. 2do. 3er. 4t0. Tri 20% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
70%
FIN 25% 50% 75% 0% 75%
60%
PROPGSITO 25% 50% 75% 0% 75% w0 50% 50% 50% 50% 50%
COMPONENTE 1 25% 50% 75% 0% 75% 40%
30% 25% 25% zs% 25% 25%
COMPONENTE 2 25% 50% 75% 0% 75% e — =
- B i » ¥
COMPONENTE 3 25% 50% 75% 0% 75% s (0 | i l i 1‘
i o ‘ [
o N [l i i) i 2]
COMPONENTE 4 25% 50% 75% 0% . 75% 0%
PROPGSITO COMPONENTE1 ~ COMPONENTE2 ~ COMPONENTE3 ~ COMPONENTE4 ~ COMPONENTE 5
COMPONENTE 5 25% 50% 75% 0% 75% @ ler. Trimestre 2do. Trimestre ~ ® 3er. Trimestre M 4to. Trimestre

Presupuesto por periodo trimestral

$-
R S RIS R B e T
[ 519,631,947.92

ler. Trimestre $ 27.00252395| 3 2805145196 8 GAB3408.23| 8 631254001 | e e

4to. Trimestre

Costo Total del Programa Aprobado: Moadificado: Devengado:

2do. Trimestre $ 27,99252396|$ 27,544991.12| § 13,712331.33| § 1240204703 SN 01 52,4793
3er. Trimestre $ 27,992,523.96| $ 31,580,911.82| $§ 20,738,340.85| $ 19,631,947.92 I 6 312,543.61
T e——————sr e
4to. Trimestre $ 27,992,523.96| $ -1 $ -1 8 -
S- $5,000,000.00$10,000,000.00515,000,000.06520,000,000.0625,000,000.06630,000,000.0%:35,000,000.00

M Ejercido: Devengado: M Modificado: ® Aprobado:
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Reporte:

Tercer Trimestre
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Reporte de evaluacion y seguimiento
de las Metas de los Indicadores

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

viT wun'mmmrm TODOS
H. A 02024 - 2027

Gestidn municipal transparente, eﬁcaz, eficiente y de

Programa

P R drde Gbemaci, sticia, SgriPﬁIcarecié Civil y
P o i3 i S N 2 Un:ilad-s Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Iy o @ mano con 13 gente. frlcitattt Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento
Monto Especifico Recursos Fiscales Participaciones FORTAMUN FAISMUN
ler. Trimestre $ 49260 $ 6,165,754.01| $ 146,297.00| $ -
2do. Trimestre $ 1,767.92| $ 12,194,104.01| $ 297,076.00| $ -
3er. Trimestre $ 41,870.13 1 $ 18,984,008.79 | $ 606,069.00| $ -
4to. Trimestre $ -1 9 -1 8 -1 8 -
Fuente de financiamiento Fuente de financiamiento Fuente de financiamiento Fuente de financiamiento
(Ejercido) 1er. Trimestre (Ejercido) 2do. Trimestre (Ejercido) 3er. Trimestre (Ejercido) 3er. Trimestre
F;% F% 3% | 0% 0%
2% 1 0% 2% W o5 0%

€= o

W Recursos Fiscales

B FORTAMUN

Participaciones B Recursos Fiscales = Participaciones

B Recursos Fiscales

B FORTAMUN

Participaciones M Recursos Fiscales © Participaciones

B FAISMUN = FORTAMUN H FAISMUN B FAISMUN H FAISMUN

laboré

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contralorfa Municipal
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