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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastién Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos

vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industriz, Come

Desarrollo Rural.

rcio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Nivel de objetivo de la MIR

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de
perspectiva de género e igualdad

Fin

Contribuir 2 incentivar las condiciones
favorables para impuisar el crecimiento
econdmico, la competitividad y el bienestar
social de la poblacién a través de proyectos
productivos, apoyos y acciones institucionales
para garantizar més y mejores oportunidades
de desarrollo.

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento econdmico inclusivo
y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos.

8.1 Mantener el crecimiento econdémico per cépita de
conformidad con las circunstancias nacionsles y, en
particular, un crecimiento del producto intemo bruto de
al menos el 7% anual en los paises menos
adelantados.

8.2 Lograr niveles més elevados de productividad
econdémica mediante la  diversificacién, g
modernizacién  tecnolégica y la  innavacién,
centrdndose en fos sectores con gran vaior arfadido y
un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrolio que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
empleos decentes, ol emprendimiento, la creatividad y
fa innovacién y alentar fa formalizacion y el
crecimiento de las microsmpresas y las peguerias y,
medianas empresas, entre otras cosas mediante el
acceso a servicios financieros.

5. IGUALDAD DE GENERO.
Lograr la igualdad entre los géneros Y,
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Propédsito

La poblacion del Municipio cuenta con las
condiciones, equipamiento y  apoyos
necesarios para el  aprovechamiento
responsable de los recursos y la disminucion
de las desigualdades.

5. IGUALDAD DE GENERO
Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias.
10. REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujsres y las nifias en los émbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y plblica

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente Y|
mantener el crecimiento de los ingresos del 40% més
pobre de la pablacién a un ritmo superior al promedio
nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion,
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia.

No aplica.

Otros lineamientos de politica global (Acuerdos, Convenios y Tratados Internacionales,
suscritos por México) o de otros rubros (social, econémica, cultural, etc.) a los que
contribuye el programa presupuestario.

Pacto interacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966.
Convencién intemacional para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Racial, de 1969.
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

atos de identificacion del Pro

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Progreso econémico, bl‘elﬂﬁ’set: ;g&s:lal y atencion de grupos Clave del Programa prasupuestario: E2-PP-02-2025
Dependencia' Enfidad responsable del Pp: Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de igualdad de Género, D';Zsl\:;rg&p;h rt:;egtduna de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (Actualizado)

Eje Eje 2. Oportunidades de progreso y bienestar social.

Obietiv Contribuir a generar fas condiciones que propicien un desarrollo humano integral de los habitantes del Municipio considerando como pilares, la inclusién social, la
JEvO igualdad sustantiva y el fomento a la educacién, la cultura y el deporte.

2.1.2 Impulsar infraestructura y espacios de recreacién para la integracién comunitaria y fomento al deporte y la actividad fisica.
2.2.1 Establecer de manera prioritaria la atencién con sentido social para reducir las desigualdades, fomentando el acceso igualitario a los servicios de salud.
Estrategias 2.3.3 Incentivar las condiciones favorables para el desarrollo y fomento del sector turistico, comercial y de servicios en el municipio.

2.5.1 Implementar politicas publicas de inclusién y atencién a grupos vuinerables para su integracién y reconocimiento dentro del bienestar comunitario.
2.5.2 Promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los ambitos, para garantizar un trato igualitaric y una vida libre de
violencia.

2.1.2.4 Organizar, programar y celebrar torneos en la cabecera municipal y sus localidades en diversas categorias de los deportes més populares del Municipio.
2.2.1.7 Brindar asesoria médica talleres y actividades para dar atencién a nuestros adultos mayores, nifias, nifios, adolescentes, madres solteras y jefas de familia.
Lineas de Accidn 2.3.1.4 Gestionar la entrega de despensas, ayudas y apoyos a los grupos de poblacién que realmente lo necesite.

2.3.1.5 Focalizar la difusién y aplicacién de los programas sociales en los sectores con alta y muy aita marginacién en el Municipio.

2.3.2.3 Brindar capacitacion y asistencia técnica a los productores en las principales cadenas productivas (maiz, frijol y café).

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Poblacién econdmicamente activa (PEA) ocupada Mas es mejor 2020: 33.95% 37.20%
Indicadores Produccién Bruta Total Mas es mejor 2019: 25,763 28.52
Carencia por acceso 2 la seguridad social Menos es mejor 2020: 89% 87.30%
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos

vulnerables Clave del Programa presupuestario:

E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrolio Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa y Direccién de

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030

Eje 1. Humanismo con Bienestar

Eje

Eje 2. Prosperidad y Estabilidad Econémica
1.1 Deporte y Juventud

Temdtica 1.2. Grupos Vulnerables
2.1 Agropecuario y Rural
1.1 Incrementar la actividad fisica, el deporte y la participacion comunitaria.
1.2 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vuinerabilidad.

Objetivo
2.1 Contribuir al bienestar de la poblacién rural con sostenibilidad, Bioética Social y Humanismo Mexicano.
1.1.1 Mejoramiento de la infraestructura en espacios deportivos puablicos.
: 1.2.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacién con alguna situacién de vulnerabilidad.
Estrategias

2.1 Desarrollo de las capacidades de las personas del medio rural.

Lineas de Accién

1.2.1.1 Impulsar el aprovechamiento de espacios deportives plblicos con el servicic comunitario.

1.3.1.1 Fortalecer los servicios de atencién médica y rehabilitacion.

1.3.1.2 Propiciar el equipamiento adecuado a los centros de atencion.

1.3.1.3 Impuisar la cercania de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacién en condicion de vulnerabilidad.

2.1.1.1 Fortalecer las competencias productivas de las y los productores.
2.1.1.2 Promover la economia social y solidaria de las y los productores.

Indicadores

Descripcién del indicador Tendencia Linea base Meta 2030
Indice de acceso a los derechos culturales M43s es mejor 2024:0 031
Espacios deportivos y dreas para el desarrollo juvenil en el estado Ma3s es mejor 2022: 658 790
Espacios de alojamiento de asitencia social Menos es mejor 2023:9 50
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Presupuestario (Pp

)

Nombre del Municipio:

2025

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

Progreso econdmico, bienestar social y atencién de grupos
vulnerables

Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de
Desarrollo Rural.

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje Eje general 3: Economlia moral y trabajo
P 3.1 Fortalecimiento del campo
Tematica 3.2 Crecimiento y Desarrollo Econémico
3.1.1 Fortalecer la produccién, el desarrollo y la tecnificacién del campo mexicano, enfocandose en los pequefios y medianos productores, mediante el uso sostenible de
Objetivo los recursos naturales y la provisién de servicios publicos de calidad.

3.2.1 Impuisar el crecimiento y desarrollo econdmico equilibrado entre todas las regiones del pals con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.

Estrategias

3.1.1 Fortalecer los bienes y servicios publicos en el sector agroalimentario para mejorar su sostenibilidad, equidad y productividad.
3.2.1 Fomentar la competencia econdmica, la competitividad y la formalidad de los mercados para mejorar las condiciones de creacién y operacion de empresas en el
territorio nacional.

Lineas de Accién

3.1.1.1 Programa Especial para la Productividad y la Competitividad
3.2.1.1 Programa Especial del Sistema Agroalimentario

Principios rectores
relacionados
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicia fiscaf: 2025
Nombre del Programa presupuestaria: Progresaieconcmice; bisnestey sackal.y atinoida de grupcs C(ave_«iel?wmam p‘mupue's‘tzﬁo: E2-PP-02-2025

vuinerables

Dépendencla o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

Desarrolio Rural.

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a incentivar las condiciones favorables
para impulsar el crecimiento econdmico, la
competitividad y el bienestar social de la poblacién
a través de proyectos productivos, apoyos vy
acciones institucionales para garantizar méas y
mejores opartunidades de desarrollo.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de proyectos institucionales
implementados para mejorar las oportunidades de
desarrollo y crecimiento econémico.

Medios de Verificacion

Reportes semestrales de seguimiento a los

indicadores del PMD  2024-2027. Eje 2
Oportunidades de Progreso y Bienestar Social.

Supuestos

Se cuenta con las condiciones sociales, naturales,
econdmicas y administrativas para implementar los
mecanismos y ejecutar las estrategias
programadas.

La poblacién del Municipio cuenta con las
condiciones, equipamiento y apoyos necesarios
para el aprovechamiento responsable de los
recursos y la disminucion de las desigualdades.

Porcentaje de eventos de entrega de apoyos
realizados para el aprovechamiente responsable de
{os recursos y ia disminucidn de ias desigualdades.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento del
Programa presupuestario E2-PP02-2025.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Proyectos productivos, y acciones para el fomento
de la economia y el empleo realizados.

Porcentaje de proyectaos y acciones para el fomento
de la economia y el empleo realizados.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables colaboran y llevan z cabo las
acciones planeadas en tiempo y forma obteniendo
los resultados esperados.

Ayudas, apoyos sociales y asistenciales entregados
a la ciudadania

Porcentaje de ayudas, apoyos
asistenciales entregados a fa ciudadanfa

sociales vy

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Se llevan a cabo las estrategias planeadas en
tiempo y forma en colaboracién con las dreas
responsables y el apoyo de la ciudadanfa.

Acciones de reconocimiento y atencidén de los
grupos en condicién de vulnerabilidad -para el
acceso equitativo a fas opartunidades realizadas.

Porcentaje de acciones de' reconocimiento vy
atencién de grupos vulnerables para el acceso
equitativo realizadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables trabajan en conjunto Yy
comparten informacién para la ejecucién de
mecanismos sin contratiempos.

Acciones institucionales para el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres e incorporacién
de la perspectiva de género implementadas.

Porcentaje de acciones institucionales para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y
perspectiva de género implementadas.

Documentacion justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsabies para el
cumplimiento de objetivos.

Los grupos de focalizacién de la pobiacién def
Municiplo demuestran interés participando en las
acciones y eventos programados.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio: San Sebastidn Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
4cb el cied Progrsivs o aaa: Progreso econémico, blszﬁlsetz bslggal y atencién de grupos Clave de Pr ma presup o E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 4 jornadas de entrega de apoyos y ayudas
en efectivoc o en especie a productores
agropecuarios, ganaderos y comerciantes

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de jornadas de entrega de apoyos y
ayudas en efectivo o en especie realizadas.

resultados  de

Medios de Verificacion

Evidencia documental

responsables de su instrumentacidn.

de las
las  unidades

actividades vy
administrativas

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Realizar 4 gestiones para obtener programas
Estatales y Federales para impulsar el sector
agropecuario, cafeticultor y comercial.

Porcentaje de gestiones para obtener programas
Estatales y Federales realizadas.

resultados de

Evidencia documental de [as

responsables de su instrumentacién.

actividades vy

las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanes, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Brindar 4 jornadas de capacitacién y asistencia

|técnica a los productores y comerciantes en las

principales cadenas productivas del Municipio.

Porcentaje de jornadas de capacitacion y asistencia
técnica a los productores y comerciantes brindadas.

resultados de

Evidencia documental de

responsables de su instrumentacidn.

las actividades vy
las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Realizar 2 acciones de fomento para la apertura de
negocios y la regulacion de los ya existentes.

Porcentaje de acciones de fomento para Iz apertura
de negocios y regulacion comercial realizadas.

resultados de

Evidencia documental de

responsables de su instrumentacién.

las actividades y
las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
Jlevar a cabo las acciones.

Realizar 2 acciones de actualizacién de los padrones
de comerclantes, contribuyentes y personas del
municipio

Porcentaje de acciones de actualizacién de los
padrones municipales realizadas.

resultados de

Evidencia documental de las

responsables de su instrumentacion.

actividades |

las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Coordinar 4 eventos de recepcién y distribucién de
despensas y apoyos otorgados por el Gobierno del
Estado.

Porcentaje de eventos de recepcidn y distribucion
de despensas y apoyos del Gobierno del Estado
coordinados.

resultados de

Bvidencia documental de las

responsables de su instrumentacién.

actividades vy,

las unidades administrativas

Se cuenta c¢on la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las accicnes.

Realizar 4 gestiones con dependencias Federales y
Estatales para la cobertura de programas sociales y
ayudas asistenciales.

Porcentaje de gestiones para la cobertura de
programas sociales y ayudas asistenciales
realizadas.

Evidencia
resultados de

documental de las

responsables de su instrumentacién.

actividades vy

las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Acudir a 12 reuniones regionales y mesas de trabajo
organizadas por el Sistema Estatal DIF.

Porcentaje de asistencia a reuniones regionales y
mesas de trabajo organizadas por el Sistema Estatal
DIF.

resultados de

Evidencia documental de

responsables de su instrumentacién.

las actividades y
las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acclones.

Realizar 12 programas mensuales de trastados de
pacientes y sus familiares para atencién de citas
médicas y emergencias.

Porcentaje de programas mensuales de tralados de
pacientes 2 citas médicas realizados.

resultados de

Evidencia documental de

responsables de su instrumentacion.

las actividades vy

las unidades administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibllidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
flevar a cabo fas acciones.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestari
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Progreso econémico, blszﬁila;r;g:aal y atencién de grupos Clave del Programa presupuestario: E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de lgualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricuitura y Ganaderia y Direccién de

3.0

Resumen Narrativo (Objetivos)

Organizar 12 prog de actividades recreativas,
de integracién y talleres para adultos mayores,
personas con discapacidad, nifios y adolescentes.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de programas de actividades recreativas
de integracién vy talleres para grupos vulnerables
organizados.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
respansables de su instrumentacion.

Medios de Verificacion

actividades vy
administrativas

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo fas acciones.

32

Impartir 4 pldticas y exposiciones en diversos temas
como inclusién social, salud sexual y reproductiva y
diversidad de género.

Porcentaje de platicas y exposiciones de temas
focalizados impartidas.

Evidencia documental de las
resuitados de las unidades
respansables de su instrumentacién.

actividades v,
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
Hevar a cabo las acciones.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3) [

3.4

Realizar 4 acciones de fomento para ampiiar ias
oportunidades de empleo y asistencia social a los
grupos en condicién de vuinerabilidad.

Porcentaje de acciones de fomento para ampliar las
oportunidades de empleo y asistencia sociales
realizadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

(Fomentar 4 acciones englentes a emnar toao

tipo de discriminacién o acoso {por razén de
género, origen étnico, discapacidad o condicidn
social)

Porcentaje de acciones tendlentes a eliminar |z
discriminacién y el acosa implementadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacidn.

actividades )|
administrativas

Se cuenta con [a suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

35

4.1

Ejecutar 4 acciones tendientes a promover la
igualdad sustantiva, la no discriminacion y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Porcentaje de acciones tendientes a promover a
igualdad sustantiva y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, ejecutadas.

Evidencia documental de [as
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

4.2

Impartir 4 platicas de orientacidén en escuelas,
localidades y el Ayuntamiento en materia de
igualdad de género, derechos humanos, no
discriminacién e interseccionalidad.

Porcentaje de pldticas de orientacion en escuelas y
localidades del Ayuntamiento en diversas temas
impartidas.

Evidencia documental de las
resultados de las upidades
responsables de su instrumentacion.

actividades |

administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
flevar a cabo las acciones.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

4.3

Brindar 4 jornadas de asesorfa juridica y
acompafiamiento psicoldgico a nifias, mujeres amas
de casa y jefas de familia.

Porcentaje de jornadas de asesoria juridica y
acompafiamiento psicoldgico a nifias, mujeres y
amas de casa brindadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacion.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
Htevar a cabo las acciones.

4.4

Coordinar 2 acciones que contribuyan a ampliar ia
cobertura de fos servicios ofrecidos y otorgados a
favor de [as mujeres para la promocién de la

Porcentaje de acciones que contribuyan a2 ampliar
la cobertura de los servicios otorgados a favor de
las mujeres coordinados.

Evidencia documental de Ilas
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacidn.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

dependencias o entidades Federales, Estatales u
organismos auténomos y no gubernamentales.

de gobierno.

responsables de su instrumentacion.

igualdad.
Ge'st;:r:;l 6n2 cc;:;nve::;: u: ;r:trurg::t:s c:: Porcentaje de convenios de colaboracién con{Bvidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
4.5 o 4 Bener enfoque de género gestionados con dependenciasiresultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para

llevar a cabo las acciones.
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa prest ,p.,‘.&‘v,‘,,{m Progreso econémico, b'?ﬂﬁﬁ ;t;:lalyatencléndegrupos cia MP RS E2-PP-02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: :‘ i

i . ‘ s ;
Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccion de

Desarrolio Rural.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

calculo)

{Nombre del indicador y método de

Medios de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

[ Elaboré
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Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
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Contralor Municipal [ UN il PAL

- AYUNTAMIENTODE
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C. Alen Adair Trujillo He

eTESoRERIA
Tesorera Municipal b
“MUNICIPAL
~ AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE
2024 2027

Autorizé
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O C. Raymundo Atal\ncioEAﬁ ‘f" Sf;;"‘.i . %
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