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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

la idantibieasian dal Deaerama Droctinibctaria (D

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

i | Pp: " : ¢ . Ly 5 X
Deperimns ol dad poporatlc defPe Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos con enfoque de

Objetivos Metas perspectiva de género e igualdad
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES|y el soborno en todas sus formas.
Contribuir @ mejorar las condiciones|SOLIDAS 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucionales orientadas a la innovacién y|Promover sociedades justas, pacificas e|eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Fin eficiencia en la atencién de la ciudadanialinclusivas 17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos No aplica.
mediante la implementacién de mecanismos y[17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS|internos, incluso mediante la prestacién de
procedimientos que fomenten la integridad y|OBJETIVOS apoyo internacional a los paises en
la legalidad previniendo la corrupcion. Revitalizar la Alianza Mundial para el|desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
Desarrolio Sostenible nacional para recaudar ingresos fiscales y de
otra indole
El Gobierno Municipal optimiza los procesos y
procedimientos para el desempefic de|16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES|16.10 Garantizar el acceso pulblicc a la
Prop Ssito atribuciones, cumpliendo con los principios de|SOLIDAS informacion y proteger las libertades No apiica.
disciplina, legalidad, objetividad, |Promover sociedades justas, pacificas e|fundamentales, de conformidad con las leyes
profesionalismo, honradez, eficacia  y|inclusivas nacionales y los acuerdos internacionales.
eficiencia.

Otros lineamientos de politica global (Acuerdos, Convenios y
Tratados Internacionales, suscritos por México) o de otros rubros
{social, econdmica, cultural, etc.) a los que contribuye el programa
presupuestario.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC) - 2003

Carta Democrética Interamericana (OEA) — 2001

Declaracién de Lima sobre la Gobemabilidad Democrética y la Corrupcién — 2018 (Cumbre de las Américas)
Convencioén Iberoamericana contra la Corrupcion — 2006
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio: San Sebastian Tiacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobiemo Municipal honesto, integro y de buenos resultados Ciave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

dencia o Entidad b | Pp: - - b ey «
Dependene i e Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (Actualizado)

Eje Eje 4 Gobierno Comprometido, Eficiente y Cercano la Gente

Promover una gestion eficaz y eficiente de los recursos publicos a disposicion, a fravés de una administracién orientada en resuitades, basada en {a correcta pianeacion,

Objetivo programacion, prasupuestacion y operacidn responsable con la aplicacién de criterios de integridad, honestidad e innovacién gubernamental.

4.1.1 Establecer herramientas para la optimizacion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos del Ayuntamiento.

4.1.2 Establecer un modelo de capacitacién, mejora regulatoria y control interno para mejorar la eficiencia administrativa en el Ayuntamiento.

Estrategias 4.1.3 Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las gestiones del Ayuntamiento para determinar dreas de oportunidad y verificar el correcto
cumplimiento a los requerimientos de las leyes respectivas.

4.1.4 Crear [as condiciones institucionales y sociales que fomenten la integridad y la legalidad, previniendo {a corrupcién y su consolidacién.

4.1.1.1 Contratar y realizar las pagos puntuales de los servicios bésicos para el funcionamiento administrativo y operativo del Ayuntamiento (timbrado de némina,
servicios de facturacion, servicios bancarios, servicio de contabilidad, alojamiento del sitio web, sistemas operativos, eic.).

4.1.2.1 Llevar un seguimiento de mejora y control mediante la aplicacién de evaluaciones trimestrales a los servidores publicos.

4.1.2.2 Practicar auditorfas, revisiones periédicas y verificaciones a todas las &reas del municipio para vigilar los procedimientos y el apego a derecho del aciuar de los
servidores publicos.

4.1.2.3 Establecer politicas de control interno para promover la integridad y honestidad en el manejo de recursos publicos, en cumplimiento con las leyes y regulaciones
vigentes.

4.1.2.4 Implementar mecanismos de vigilancia, y seguimiento a las denuncias ciudadanas, para iniciar procedimientos administrativos y determinacion de

Lineas de Accidn responsabilidades de los servidores publicos.

4.1.3.1 Cenerar los informes correspondientes al ejercicio de los recursos publicos y cumplir con la entrega de esta documentacion ante las autoridades fiscalizadoras
del Estado.

4.1.3.2 Generar Estados Financieros, Formatos de proyecciones de ingresos y egresos, formatos trimestrales de la Ley de Disciplina Financiera, Presupuesfo de
Egresos, Presupuesto de Ingresos y programas Presupuestarios para su entrega ante la Auditorfa Superior del Estado.

4.1.3.3 Realizar informes trimestrales de seguimiento a los programas presupuestarios, recopilando la evidencia necesaria para su comprabacion.

4.1.4.1 Promover y vigilar la presentacién de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscales a través de la Plataforma Digital Nacional como herramienta para
prevenir conflictos de interés y actos de corrupcién.

4.1.4.2 Impulsar las acciones tendientes prevenir y combatir los actos de corrupcién y fomentar fa integridad y la legalidad.

Descripcién del indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Indicadores Autonomfa Financiera Mas es mejor 2019: 0.63% 1.70%
Participacion de los Gastos de Funcionamiento en el Gasto Total Menos es mejor 2019: 88.63% 84.70%
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre def Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Pependensiao Entidad responsable del Po: Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal.
B P Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria det Ayuntamiento

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio 2024-2030

Eje Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

Tematica Anticorrupcién y Comunicacion

5.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la

Objetivo corrupcién.
5.2 Fortalecer la comunicacién socia) sobre las acciones y riesgos gubernamentales.

et 5.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno
% g 5.2.1 Promocién de la comunicacién enfocada a generar un impacto positivo en la pobiacidn.

5.1.1.1 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacion que fortalezcan la rendicién de cuentas para la gestion gubernamental
5.1.1.2 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas, asi como la formacién de las personas servidoras publicas en materia de Transparancia.
Lineas de Accidn 5.1.1.3 Garantizar el acceso inclusivo de la poblacién a la informacion publica gubernamental mediante mecanismos proactivos de transparencia.
5.2.1.1 Fomentar [a difusién de informacién oficial en los diversos medios de comunicacién institucionales.

5.2.1.2 Implementar mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer la confianza en las instituciones gubernamentales.

Descripcion del Indicador Tendencia Linea base Meta 2029
! Tas§ de pl:evalenc.ia de corrup?lén' por cada 100 mil habitantes Miennsies e . 2023: 11,897 11,200
Indicadores segun tramites realizados en instituciones estatales
Interaccion del gobierno a traves de medios electrénicos Menos es mejor 2023: 54.75 75.5

Pagina 3de 8



iﬂ"ﬁ

Datrae de identificacid
v iaenti cion d

(4]

\‘ \l“\‘h\\

rooram

~

MUFURO Y nn\lxl AR PARA xnl)n\
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

upuestario

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretar(a del Ayuntamiento

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje Eje General 1. Gobernanza con Justicia y Participacién Ciudadana
A Humanismo Mexicano
Tematica Combate a la Corrupcién
111 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad demacrética, participativa, transparente y justa.
Objetivo 1.2 Erradicar fa corrupcion en la vida pablica y promover la ética, la honestidad, la integridad y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones.
1.1.1 Impulsar los espacios y mecanismos de participacién social a fin de involucrar a la poblacién en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entoma.
Estrategias 1.2.1 Fortalecer la transparencia en la gestién publica para combatir la corrupcion, promover el buen gobierno y mejorar la organizacién, administracién, conservacion y

acceso a los archivos publicos.
1.2.2 Asegurar la legalidad y certeza jurldica en los actos de las entidades gubernamentales para garantizar confianza y transparencia.

Lineas de Accién

Principios rectores

relacionados

Por el bien de todos, primero los pobres

Ela})oré

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Augxiliar de la Contraloria Municipal

Revisd

D
C. Alen Adair Trujillo Hemér‘EESORER'A
Tesorero Municipal JLINICIPAL

C. Javier Claudio Delgado Carrera
Contralor Municipal |

e —AYUNTAMEENTO Df — AYUNTAMIENTO DE

SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE
2024 2027

Mw' NTO DE
uRaymundo Atanano&g\s;’a\g}w_\é ] ;r\f\‘
Presidente Muanmo—EPEC PUE.
—2024=2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores péra Resultados (MIR)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre dei Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave deiProgtama presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad mpomble del Pp:

i Regiduria de Gobemacién, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar las condiciones institucionales
orientadas a la innovacién y eficiencia en la
aten¢ién de |2 ciudadania mediante Ia
implementacién de mecanismos y procedimientos
que fomenten Ja integridad y la legalidad
previniendo la corrupcidn.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de mecanismos de fomento de la
integridad y la legalidad para prevenir la corrupcién
implementados.

Medios de Verificacion

Reportes semestrales de seguimiento a los
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 4 Gobierno
Comprometido, Eficiente y Cercano a la Gente.

Supuestos

Se cuenta con las condiciones sociales, naturales,
econdmicas y administrativas para implementar los
mecanismos Yy  ejecutar las  estrategias
programadas.

El Gobierno Municipal optimiza los procesos y
procedimientos para el desempefio de atribuciones,
cumpliendo con los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
eficacia y eficiencia.

Porcentaje de procesos para el desempefio de las
atribuciones y cumplimiento de los principios del
servicio publico optimizados.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento del
Programa presupuestario E4-PP02-2025.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Acciones de prevencién de la corrupcién vy
promocién de la integridad y la legalidad en el
Ayuntamiento implementadas.

Porcentaje de acciones de prevencion de la
corrupcién y promocién de la integridad
implementadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables colaboran y llevan a cabo las
acciones planeadas en tiempo y forma obteniendo
los resultados esperados.

Acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién
de acciones, programas Yy politicas pblicas
implementadas.

Porcentaje de acciones de monitoreo, seguimiento
y evaluacién implementadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Se llevan a cabo las estrategias planeadas en
tiempo y forma en colaboracién con las &reas
responsables y el apoyo de la ciudadanfa.

COMPONENTES

Acciones de vigilancia y verificacién para el
cumplimiento  legal y normativo de Ia
Administracién Publica Municipal implementadas.

Porcentaje de acciones de vigilancia y verificacién
para el cumplimiento normativo implementadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las &reas responsables trabajan en conjunto y
comparten informacién para la ejecucién de
mecanismaos sin contratiempos.

Acciones de control y fiscalizacién de los resultados;
y logros de la ejecucién de estrategias para el
cumplimlento de objetivos y metas implementadas.

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacidn
implementadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Los grupos de focalizacién de la poblacién del
Municipio demuestran interés participando en las
acciones y eventos programados.

Acciones para el cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones del Ayuntamiento
ejecutadas.

Porcentaje de acciones para el cumplimiento de las
responsabilidades ejecutadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

La poblacién del Municipio muestra interés y
atienden las convocatorias, procedimientos Yy
requisitos para acceder a los beneficios del
programa.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Ma—triz de ln—dicadores para Resultados (MIR)

Nombre del‘Munidpio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Norhbre del Programa presupuestario:

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Resumien Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y método de

calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Realizar 4 acciones de recepcién y verificacion de la : 2 .. |Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
5 _, |Porcentaje de acciones de recepcién y verificacién . i 4 A
1.1 |presentacién de las Declaraciones de Situacién < z 5 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
i de Declaraciones Patrimoniales realizadas. : L gt
Patrimonial y de Intereses. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
2 Evidencia documental de las activ Se cuenta la suficiencia y disponibili e
Realizar 4 evaluaciones de desempefio del personal|Porcentaje de evaluaciones de desempefio del o 4 _“’_a"es_ Y e 4 ¥ Gispoaiilicadid
12 55 2 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
administrativo y operativo. personal realizadas. >
responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 acciones en materia de ética, integrida " ) " AN i N Ul S e
RR R ltekady Porcentaje de acciones en materia de ética,|Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
principios del servicio plblico, coordinadas por el B i . r +
13 phah 2 1 integridad y prevencién de conflictos de interés|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de 4 . : :
4 realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
interés del Ayuntamiento.
Realizar 4 acciones de mejora regulatoria y . : Evidencia documental de Jas actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
. Sl ot Porcentaje de acciones de mejora regulatoria y 3 ) K
1.4 |[fortalecimiento institucional en las Areas ! el nmierte hetibiional feufiodas resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Unidades Administrativas dei Ayuntamiento. % responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
15
Realizar 4 reportes de monitoreo trimestral de los 4 Evidencia documental de las actividades y{Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
) Porcentaje de reportes trimestrales SRFT realizados ) . N . . <
2.1 |apartados del Sistema de Recursos Federales resentados resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Transferidos (SRFT). vp ) responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Evidenci mental de las actividade Se cu on la suficiencia y disponibilidad de
Realizar 4 reportes de seguimiento trimestral de|Porcentaje de reportes de seguimiento de videncia - docu 5 @ ',d s. y|s€: cuenta; con sutil Y |.spo ‘,b 5
ediial. o i o resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo. indicadores del PMD realizados. 3 i P
responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 reportes de seguimiento trimestral del - ; Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de!
i ) Porcentaje de reportes de seguimiento y monitoreo i R . . . .
2.3 |monitoreo de indicadores de los programas|, . . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
3 de indicadores de los Pp realizados. : - .
presupuestarios. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
la | T . i
Realizar ‘4 gestiones' para evaluacion 'y . . - Evidencia documental de las actividades vy|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
presentacién de informe de resultados del|Porcentaje de gestiones para la evaluacidn y N 3 - N
2.4 . - . : . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
cumplimiento de objetivos y estrategias del PMD y|presentacién de resultados realizadas. . . i
responsables de su instrumentacién. llevar a caba las acciones.
recursos federales del Ramo 33.
= P
R:ahizr::en; pro:::nm:izn d:e am; m:t?:s e Porcentaie e Brograias de trabaio T Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
2.5 segu y P Y ) prog W pa resultados de las unidades administrativas{recursos humanos, materiales y financieros para

Aspectos Susceptibles de Mejora detectados en los
monitoreos y evaluaciones.

seguimiento de ASM realizados.

responsables de su instrumentacion.

llevar a cabo las acciones.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados

E4-PP02-2025

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil y Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 4 acciones de vigilancia para verificar el

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

o z - 5 o 3 Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficlencia y disponibilidad de!
cumplimiento de normas vy disposiciones|Porcentaje de acciones de vigilancia relativas a A s ’
3.1 z g T g resultados de las unidades administrativasirecursos humanos, materiales y financieros para
normativas relativas a contratacién de obras y|contratacidn de obras y servicios realizadas. s !
Rl responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 acciones de vigilancia para verificar el 2 % " ’ , g . y o : s
{ & < p. 2 e Porcentaje de acciones de vigilancia relativas a|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
cumplimiento de normas y disposiciones legales s 4 . " %
32 5% adquisicién y conservacién del Patrimoniofresultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
relativas a adquisicién, use y conservacién del ] : : ¥ s
i Municipal realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Patrimonio Municipal.
Realizar 2 acciones de actualizacidn y aprobacion de 2 N Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
: Porcentaje de acciones para la actualizacién vy ) :
3.3 |normatividlad municipal para el adecuado l 3 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
2 : aprobacién de normatividad municipal realizadas. i
funcionamiento del Ayuntamiento. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 2 acciones de actualizacion y aprobacién de[Porcentaje  de acciones de actualizacién y|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
3.4 |disposiciones administrativas para el adecuado|aprobacién de disposiciones administrativas|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
funcionamiento del Ayuntamiento. realizadas. responsables de su instrumentacién, llevar a cabo las acciones.
3.5
ibir 4 i del Auditor Externo contr: . " -
Rechl 4.mformes or Extermg .ont ?tado 5 . . Evidencia documental de las actividades y{Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
para dictaminar los Estados  Financieros,|Porcentaje de informes del Auditor Externo 3 ) . . .
4.1 R . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Programdticos, Contables y Presupuestarios del|recibidos. ) . .
responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Ayuntamiento.
Realizar 4 acciones de Auditorfa Interna . - Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
) . Porcentaje de acciones de Auditoria Interna para la ) A .
4.2 |coordinadas por la Contralorfa Municipal para la|_ .. . 2 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
N N X fiscalizacion del gasto publico realizadas. : . .
fiscalizacién del ejercicio del gasto publico. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar cciones de inspeccidon fisica . : 3 e
aliza . 4 acdo ¢ peccion _fisi ¥ . .. . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
verificacién documental de los procesos y|Porcentaje de acciones de inspeccidn fisica y . . . .
4.3 - 5 e resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
procedimientos implementados en el|verificacion documental realizados. . . .
. responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Ayuntamiento.
Realizar 4 acciones para el seguimiento y atencién|Porcentaje de acciones de seguimiento y atencidn|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
4.4 |de las observaciones y recomendaciones derivadas|de observaciones y recomendaciones de Auditorias|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
de las Auditorias realizadas. realizadas. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
4.5
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FETTRON BUENESPAR PARA TODON
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

\

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. M;t—riz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejerciclo fiscal: 2025
Nombre del ngrahwa presupuestario: Gobierno Municipal honesto, integro y de buenos resultados Clave del Programa presupuestario: E4-PP02-2025

Dependencia o Entidad m#mméhle del Pp:

Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonic y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y método de Medios de Verificacion Supuestos
calculo)
Realizar la contratacion de 4  servicios Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con fa suficiencia y disponibilidad de
5.1 [indispensables de acuerdo con las disposiciones|Porcentaje de servicios indispensables contratados. |resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
establecidas en la Ley. responsables de su instrumentacién. flevar a cabo las acciones.
Realizar s de apoyos, rec! (ibli " Lo 5 "
edlizands e.ntrega POYOS Uipos piblicas ¥ 5 Evidencia documental de las actividades y{Se cuenta con fa suficiencia y disponibilidad de
ayudas sociales a las Juntas Auxiliares y la|Porcentaje de entregas de apoyos y ayudas sociales o ; 3 i
512 3 resultados de las unidades administrativas{recursos humanos, materiales y financieros para
ciudadania solicitante de conformidad con los|realizadas. ; "
g . g responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
criterios y requisitos establecidos.
ACTIVIDADES Realizar 12 compras de recibos, formatos oficiales . Y Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
I Porcentaje de compras de recibos, formatos g
(COMPONENTE 5) 5.3 |y formas valoradas para la prestacién de tramites y| .. . : resultados de las unidades administrativas{recursos humanos, materiales y financieros para
! 5 - oficiales y formas valoradas realizados. i
servicios otorgados por el Ayuntamiento, responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Fjecumr 12 entregas mensualt?s calendanzac{as ge L 4 Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
informacién y documentacion en materia de|Porcentaje de entregas mensuales calendarizadas P I i R
5.4 £ resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
fiscalizacidn y rendicién de cuentas ante la ASEjante la ASE Puebla realizadas. 2 ¢
Siebla responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Ejecutar 12 actividades relacionadas con la|Porcentaje de actividades relacionadas con la|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
5.5 |integracién social, cultural y el desarrollo|integracién social, cultural y desarrollo econémico|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
econdmico. ejecutadas. responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Elaboré Revisé Revis6 R Autorizd
| ~>

Lic. A;sgel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de 1a Contralorfa Municipal

.~ P
C. Javier Claudio Delga'g‘p
Contralor Municipi

C. Alen Adair Trujillo Herndndéz:

Tesorero M""idpﬂSORER‘ A
~MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE
2024 2027

(/ C. Raymundo Atanaci
Presidente Municml%egg{A
- AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE.
2024 - 2027
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