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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con la

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP01-2025

Nombre del Programa presupuestario:

gente.

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Segurided Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio

y Hacienda Puablica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de

Nivehdeiobfethaidcla M Objetivos Metas perspectiva de género e igualdad
Contribuir a garantizar una administracion
eficaz y eficiente de los recursos piblicos del o pp>  jusTICIA E INSTITUCIONES|16.5 Reducir considerablemente a corrupcién
: los que dispone el Ayuntamiento, mediante la SOLIDAS y &l sobomo en todas sus formas
Fin implementacion de una Gestién orientada a Promover sociedades just # 166 C todas, | ivel % stituci No aplica.

resultados basada en la correcta planeacion, |. - husies, pacifcas |16 Grear.a 1odce. Igs NVEIES. RELUSIONSS
programacion, presupuestacion y operacion inclusivas eficaces y transparentes que rindan cuentas.
responsable.
La Administracién Puablica Municipal opera
eficientemente y de forma responsable los|16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES|16.10 Garantizar el acceso publico a la

Prop Ssito recursos publicos financieros, materiales,|SOLIDAS informacion y proteger las libertades No aplica
humanos y tecnolégicos para el cumplimientofPromover sociedades justas, pacificas e|fundamentales, de conformidad con las leyes :
de las metas y objetivos en el desemperfio de|inclusivas nacionales y los acuerdos internacionales.
sus funciones.

Otros lineamientos de politica global (Acuerdos, Convenios y
Tratados Internacionales, suscritos por México) o de otros rubros
(social, econémica, cultural, etc.) a los que contribuye el programa

presupuestario.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC)
Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto (CLAD)
Acuerdo de Escazu — 2018 (ratificado por México en 2021)
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con la

| P -| -
gente. Clave del Programa presupuestario E4-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Plblica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (Actualizacion)

Eje

Eje 4 Gobierno Comprometido, Eficiente y Cercano la Gente

Objetivo

Promover una gestién eficaz y eficiente de los recursos publicos a disposicion, a través de una administracién orientada en resultados, basada en la correcta planeacion,
programacion, presupuestacion y operacion responsable con la aplicacién de criterios de integridad, honestidad e innovacién gubernamental.

Estrategias

4.1.2 Establecer herramientas para la optimizacién de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos del Ayuntamiento.

4.3.1 Establecer un modelo de capacitacién, mejora regulatoria y control interno para mejorar la eficiencia administrativa en el Ayuntamiento.

4.3.2 Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las gestiones del Ayuntamiento para determinar éreas de oportunidad y verificar el correcto
cumplimiento a los requerimientos de las leyes respectivas.

4.3.3 Crear las condiciones institucionales y sociales que fomenten la integridad y la legalidad, previniendo la corrupcién y su consolidacion.

Lineas de Accién

4.1.2.3 Contratar y realizar las pagos puntuales de los servicios basicos para el funcionamiento administrativo y operativo del Ayuntamiento (timbrado de némina,
servicios de facturacion, servicios bancarios, servicio de contabilidad, alojamiento del sitio web, sistemas operativos, efc.).

4.3.1.3 Llevar un seguimiento de mejora y control mediante la aplicacion de evaluaciones trimestrales a los servidores publicos.

4.3.1.4 Practicar auditorias, revisiones periédicas y verificaciones a todas las 4reas del municipio para vigilar los procedimientos y el apego 2 derecho del actuar de los
servidores publicos.

4.3.1.5 Establecer politicas de control interno para promover la integridad y honestidad en el manejo de recursos publicos, en cumplimiento con las leyes y regulaciones
vigentes.

4.3.1.7 Implementar mecanismos de vigilancia, y seguimiento a las denuncias ciudadanas, para iniciar procedimientos administrativos y determinacién de
responsabilidades de los servidores publicos.

4.3.2.2 Generar los informes correspondientes al ejercicio de los recursos publicos y cumplir con la entrega de esta documentacién ante las autoridades fiscalizaderas
del Estado.

4.3.2.4 Generar Estados Financieros, Formatos de proyecciones de ingresos y egresos, formatos trimestrales de la Ley de Disciplina Financiera, Presupuesto de
Egresos, Presupuesto de Ingresos y programas Presupuestarios para su entrega ante la Auditoria Superior del Estado.

4.3.2.6 Realizar informes trimestrales de seguimiento a los programas presupuestarios, recopilando la evidencia necesaria para su comprobacion.

4.3.3.5 Promover y vigilar la presentacién de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscales a través de la Plataforma Digital Nacional como herramienta para
prevenir conflictos de interés y actos de corrupcién.

Indicadores

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025

{ndice total de verificacién de las Obligaciones de Transparencia Més es mejor 2023: 99.04% 100%

Nivel de satisfaccién con el trato recibido al realizar pagos, tramites o

. o ’ Mas es mejor 2023: 80.5% 84.07%
solicitudes de servicios en el Ayuntamiento
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con la
gente.

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Nombre del Programa presupuestario: Clave del Programa presupuestario: E4-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030

Eje Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

Gobierno de Resultados
Tematica Anticorrupcion

5.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.
Objetivo 5.2 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la

corrupcién.

5.1.1 Administracién integral eficiente y oportuna de los recursos.

Estrategias 5.2.1 Fortalecimiento del buen gobierno.

5.1.1.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servicios.

5.1.1.2 Fortalecer la administracion eficaz del patrimonio.

> 50 5.1.1.3 Fortalecer la organizacién y funcionamiento de las Instituciones.

Lineas de Accion 5.2.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditoria para prevenir y combatir la corrupcion e impunidad en el manejo de recursos pablicos.

5.2.1.2 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacion que fortalezcan la rendicion de cuentas para la gestion gubernamental.
5.2.1.3 Optimizar el proceso de evaluacién para fortalecer la eficiencia gubernamental.

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2030

) indice de Sostenibilidad Fiscal Menos es mejor 2024: 41.34% 3.76%
Indicadores

Tasa de prevalencia de corrupcion por cada 100 mil habitantes

. o s o e j 2023: 11897 11,200
segun tramites realizados en instituciones estatales Menes Exmeor
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Nombre del Municiplo: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Gestion municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con la
gente.
Regiduria de Gobemacién, Justicia, Seguridad Pablica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento

Nombre del Programa presupuestaria: Clave del Programa presupuestario: E4-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje Eje General 1. Gobernanza con Justicia y Participacién Ciudadana

Humanismo Mexicano

Tematica Combate a la Corrupcion

1. Erradicar la corrupcién en la vida publica y promover la ética, la honestidad, la integridad y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones.
Objetivo 1.2 Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos publicos bajo los principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector
publico.

1.1.1 Implementar un modelo de prevencion de la corrupcion y fiscalizacién que combata la impunidad en el servicio publico.

1.1.2 Coordinar esfuerzos con la sociedad y el sector privado para erradicar la corrupcion y la impunidad a nivel nacional.

Estrategias 1.2.1 Optimizar Ja distribucién de los recursos plblicos, mediante una politica de gasto eficiente, equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con
eficacia para mejorar el bienestar de la poblacion.

Lineas de Accién

Principios rectores

: Por el bien de todos, primero los pobres
relacionados

“‘DG(‘

Elaboré | Revisé ' Revisé Autorizé
N 7
Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena C. Javier Claddio Delgad&gi‘gthLORGC& C. Alen Adair Trujillo HQTESBRER‘ A C. Raymundo tanﬁﬁ&&ﬁ ‘?
Auxiliar de la Contraloria Municipal Contralor Municipafyf] 1} NiCﬂPAL Tesorero MunicimUN ICIPAL presidente Munig{adl] 1] 3 :
s ——————  AYUMAMIENTODE L o HNTAMIENTODE AYONTAMIENTE-DE
SAN SEBASTIAN SAN SEBASTIAN SAN SEBASTIAN
TLACOTEPEC, PUE. TLACOTEPEC, PUE TLACOTEPEC, PUE.
2024 - 2027 2024 2027 2024 - 2027
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SAN SEBASTIAN

PEROY BIENESTAR PARA TODOS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores bara Resultados (MIR)

| Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Gestién municipal ”a"spa'e“‘eé;fzz' eficiente y deamano con 12 ¢y, ¢ e programa presupuestario: E4-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a garantizar una administracién eficaz y
eficiente de los recursos publicos de los que
dispone el  Ayuntamiento, mediante £}
implementacién de una Gestién orientada a
resultados basada en la correcta planeacién,
programacién, presupuestacién y operacién
responsable.

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de estrategias para el establecimiento
de la gestion orientada a  resultados
implementadas.

Medios de Verificacion

Reportes semestrales de seguimiento a los
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 4 Gobierno
Comprometido, Eficiente y Cercano a la Gente.

Supuestos

Se cuenta con las condiciones sociales, naturales,
econémicas y administrativas para implementar los
mecanismos Yy ejecutar las  estrategias
programadas.

La Administracién Pdblica Municipal opera
eficientemente y de forma responsablie los recursos
publicos financieros, materiales, humanos vy,
tecnoldgicos para el cumplimiento de las metas y
objetivos en el desempefio de sus funciones.

Porcentaje de politicas publicas instauradas para
optimizar la operacién de los recursos publicos y el
desempefio de las funciones.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento del
Programa presupuestario E4-PP01-2025.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
flevar a cabo las acciones.

Acciones de administracidn eficaz, eficiente y
1 responsable de  los recursos  publicos
implementadas.

Porcentaje de acciones para una administracién
eficaz y eficiente implementadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables colaboran y llevan a cabo las
acciones planeadas en tiempo y forma obteniendo
los resultados esperados.

Sistemas y procedimientos para el establecimiento
2 del Marco Integrado de Control Interno en el
Ayuntamiento implementados.

Porcentaje de
implementados.

sistemas y procedimientos

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Se llevan a cabo las estrategias planeadas en
tiempo y forma en colaboracién con las dreas
responsables y el apoyo de la ciudadania.

Gestiones de acercamiento, comunicacién vy,
3 participacién con la ciudadanfa para la atencién de
problemas publicos ejecutadas.

Porcentaje de gestiones de acercamiento,
comunicacién y participacién ciudadana ejecutados.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
|gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables trabajan en conjunto vy
comparten informacién para la ejecucién de
mecanismos sin contratiempos.

profesionalizacién vy
servidores  publicos

Eventos de capacitacién,
4 |especializacion de los
impartidos.

Porcentaje de eventos de capacitacién impartidos.

Documentacion justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Los grupos de focalizacién de la poblacién del
Municipio demuestran interés participando en las
acciones y eventos programados.

Gestiones para el cumplimiento en materia de
5§  [transparencia, acceso a la informacién y rendicidn
de cuentas implementadas.

Porcentaje de gestiones para el cumplimiento en
materia de transparencia implementadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

La poblacién del Municipio muestra interés y
atienden las convocatorias, procedimientos y
requisitos para acceder a los beneficios del
programa.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz dé Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio:

! San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con ia

gente.

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 24 pagos quincenales de ndémina al

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
cdlculo)

Porcentaje de pagos quincenales de ndémina

Medios de Verificacion

Evidencia documental de las actividades vy

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de

1.1 |personal administrativo y operativo del ¥ resultados de las wunidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
realizados. i 3
Ayuntamiento. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Adgquirir 12 iotes de papelerfa, materiales, insumos, < Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
: Porcentaje de lotes de papelerfa y materiales : A 5
1.2 |combustibles y suministros necesarios para el S datikidos. resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
desempefio de las funciones del Ayuntamiento. i responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 12 procesamientos de pago de obligaciones " i Evidencla documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
SR Porcentaje de procesamientos de pago de f 3 y ,
1.3 |fiscales y financieras, asi como contribuciones| , . I resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
I obligaciones fiscales y financieras realizadas. . 4
federales y estatales establecidas. responsables de su instrumentacién, {levar a cabo las acciones.
Realizar 4 acciones de aplicacién de descuentos y 4 Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
) o Porcentaje de acclones de aplicacién de descuentos A % 2
1.4 |apoyos para incentivar e incrementar la i 5 v resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
g X5 y apoyos para incentivar la recaudacion realizados. , i
recaudacién municipal. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Realizar 12 pagos puntuales de los servicios bésicos < A . |Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
Porcentaje de pagos puntuales de servicios bésicos | i .
1.5 |contratados para el funcionamiento administrativa P resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
y operativo del Ayuntamiento. . i responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
ealizar 4 gestiones para la implementacién . ; 5 .
Red 8 ) pa p 5 ¥ . - N . Evidencla documental de las actividades y|Se cuentz con la suficiencia y disponibilidad de
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo|Porcentaje de gestiones para la implementacién del 2 Ny ) . )
2.1 : N resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
de conformidad con la Ley de Archivo del Estado de|Sistema Institucional de Archivo realizadas. . .
pucbla responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 gestiones para la implementacidén y|Porcentaje de gestiones para la implementacion del|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
2.2 |seguimiento del Sistema de Control y Desempefio|Sistema de Control y Desempefio Institucional(resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales. y financieros para
Institucional en el Ayuntamiento. realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 iones para identificar, evaluar, . . Y . T
. 2 acclo P 'c? N ! - . g Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
jerarquizar, controlar y dar seguimiento a las|Porcentaje de acciones de control para identificar y 3 3 < N
23 . 2 Focnd . y resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
acciones de control para mitigar o reducir riesgos|reducir riesgos realizadas. ) N
responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
para asegurar el logro de metas.
Realizar 4 acciones para asegurar la veracidad y . i e _ |Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
X N - Porcentaje de acciones de supervisién y correctivas e i X X
2.4 |calidad de la informacién de los indicadores de realizadas resultados de las unidades administrativasirecursos humanos, materiales y financieros para
desempefio y resultados. ’ responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 acciones correctivas ante el N X N Evidencia documental de las actividades vy|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
) . . Porcentaje de acciones correctivas implementadas| _ . ) .
2.5 |incumplimiento de metas y  objetivos . - resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
B por incumplimiento de metas. < : .
institucionales. responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para'ReéruItados (MIR)

Datos de i Presupuestario (Pp)
‘Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Pragrams presup uesta rio: Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con la Chveldel Picrams presumestaric: E4-PP01-2025

gente.

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Plblica y Proteccién Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Coordinar 4 acciones de participacion ciudadana a

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
calculo)

‘Medios de Verificaciéon

Supuestos

Evidencia documental de las activi Se cuenta con la suficiencia y disponibilid, e
través de foros, mesas de trabajo y asambleas para|Parcentaje de acciones de participacién ciudadana 9 dades‘ v iz n H v disporbiidad i
3.1 ] S ¥ resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
recibir y atender demandas y requerimientos de la|realizadas. L i
AR responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Realizar 12 acciones de difusién y comunicacion
.y B A ¢ : .., |Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
social a través de los canales y medios disponibles y|Porcentaje de acciones de difusién y comunicacidn i | %
3.2 2 7 resultados de 1las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
autorizados para dar a conocer las acciones de|social realizadas. ) ;
e responsables de su instrumentacidn. flevar a cabo las acciones.
Gestionar 4 reuniones de trabajo de los Consejos de ! L
o ) ) . ; s Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
participacién ciudadana y jornadas de atencidn|Porcentaje de acciones para llevar a cabo reuniones g = i
3.3 i en 1 , T resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
ciudadana focalizadas en temas prioritarios y de|y jornadas de atencién gestionadas. : "
interds responsables de su instrumentacién. llevar a cabe las acciones.
Elaborar 4 reportes de recoleccién y concentrado L
D . . i Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
de las demandas, quejas y sugerencias de [a|Porcentaje de reportes de demandas, quejas y A5 f A
3.4 £ resultados de las unidades administrativas{recursos humanos, materiales y financieros para
ciudadanfa mediante los mecanismos y canales|sugerencias elaborados y presentados. . . I
. X responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
disponibles.
35
Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de . R S
. i : > Z o . |Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
etapas del ciclo presupuestario (planeacidn,|Porcentaje de eventos de capacitacién en materia + ) 3 .
4.1 oot ; o . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
programacién, presupuestacién, ejercicio y control,|de etapas de ciclo presupuestario realizados. . X .
. i v s responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas).
Realizar 4 eventos de capacitacién en materia de . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
. K 5 Porcentaje de eventos de capacitacién en materia < o 5 "
4.2 |atribuciones y responsabilidades especificas de los X " resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
G . de atribuciones y responsabilidades realizados. )
servidores publicos del H. Ayuntamiento. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 eventos de capacitacion orientados a . . .
‘ i P 2 5 Porcentaje de eventos de capacitacién orientados a|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
temas de interés programados por el Ayuntamiento . . P . - : 5 5
43 R ) . [temas de interés para los servidores publicos|resultados de las wunidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
(declaraciones patrimoniales, transparencia, . - .
realizados. responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
llenado de formatos, etc.).
lizar 4 evaluaciones de desempefio y valoracién
Rea .a eva aci‘ BEGO Y- Valoracio . . Evidencia documental de las actividades vy|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
de nivel de conocimientos especificos por drea al|Porcentaje de evaluaciones de desempefio y ) N ) . N
4.4 : P . 5 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
personal  operativo y administrativo  del|valoracién de conocimientos especificos realizadas. 3
responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Ayuntamiento.
Ejecutar 4 programas de mantenimiento correctivo - Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
b Porcentaje de programas de mantenimiento . L . .
4.5 |y preventivo del parque vehicular, equipos de resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para

cémputo y de oficina y herramientas.

correctivo y preventivo ejecutados.

responsables de su instrumentacién.

llevar a cabo las acciones.
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e

v

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matfiizwde lﬁdicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Gestién municipal transparente, eficaz, eficiente y de la mano con la

gente.

Clave del Programa presupuestario:

E4-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil y Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.
Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y método de Medios de Verificacion Supuestos
calculo)
Realizar 144 revisiones a los sistemas de registro y| ! B j " Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
i y ¥ Porcentaje de revisiones a los sistemas de registro y : . 5 .
5.1 |recepcidn de solicitudes de informacién para su A L R resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
tramite y atencién. i responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
li iones para , publ . 4 i ia documental de | ctivid S la sufi ia ibili
Rea IZ?I' 4 gestorl para la carga, pu icaf:ién Y Porcentaje de gestiones de carga, publicacién y Evidencia documen 'e as  activi 'ades' y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
5.2 |actualizacién de informacién y documentacién en 4 : resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
) s . |actualizacién realizadas. & Ay p
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
ACTIVIDADES Realizar 4 gestiones para la clasificacion de la 3 ’ X Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
X Porcentaje de gestiones para la clasificacién de 4 o i i
(COMPONENTE 5) 5.3 linformacién reservada y confidencial asf como la|, 5 8 4 resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
; ik informacién reservada y confidencial realizadas. > 2
generacion de versiones pablicas. responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
cciones coordi
Uevar. 3 cabend i 4 Flae ?ara s Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
cumplimiento de las disposiciones establecidas en|Porcentaje de acciones coordinadas para el . 0 3 i 4
5.4 g . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
el Titulo V de la Ley General de Contabilidad{cumplimiento del Titulo V de la LGCG realizadas. 4 i
responsables de su instrumentacidn. llevar a cabo las acciones.
Gubernamental.
Leva inada!
raca?o4acdones coo.rdma sipatael Il.ena.do Porcentaje de acciones coordinadas para el|Evidencia documental de Jas actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
y publicacién de la normatividad CONAC y Difusién o ’ U i » f
5.5 L : i cumplimiento de fa  Difusién  Financiera[resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
de la Informacién Financiera de acuerdo con lo 8 7 p
CONAS/SeVAC realizadas. responsables de su instrumentacién, llevar a cabo las accicnes.
establecido por el SeVAC.

Lic. Angel Eduardo Arellano Cadena
Auxiliar de la Contralorfa Municipal

C. Javier Claudio Delgado Cay:
Contralor Municipal U&TQALOREA
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