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Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Fomento a la identidad, la cultura, la educacién, la salud y el deporte

Clave def Programa presupuestario:

E2-PP01-2025

Dependencia o Entidad respansable del Pp:

Desarrolio Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Iguaidad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de
perspectiva de género e igualdad

Contribuir a generar las condiciones que
propicien un entorno secial y comunitario para

4. EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.1 Asegurar que todas las nifias y todos los
nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efactivos

4.2 Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con

5. IGUALDAD DE GENERO.
Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Ein el desarrollo humano y una mejor calidad de|10. REDUCCION DE LAS|discapacidad y las diferencias de género, y
vida mediante estrategias de fomento y|DESIGUALDADES que ofrezcan entornos de aprendizaje Mets 5.1 Poner fin & todas las Somvas db
promocién de la educacion, la cultura, ellla desigualdad amenaza el desarrollo social y|seguros, no violentos, inclusivos y eficaces discrimi;)aci & conitis ot (a4 Fidres ¥ 16
deporte y la salud. econdmico a largo plazo, frena ia reduccién|para todos iRae en todo:dl mundo ! ¥
de la pobreza y desiruye el sentido de{10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades ’
realizacidn y autoestima de las personas. y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y précticas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.
;BSTE%gEégES ¥  COMUNIDADES 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas
La poblacidon del Municipio cuenta con La creacion de espacios para i deporte, la verdes y espacios publicos seguros,
Propésito apoyos, espacios y oportunidades pare culiara y la ssiud contribuye a una mé‘or inclusivos y accesibles, en particular para las No aplica
realizar actividades culturales, deportivas, g mujeres y los nifios, las personas de edad v '

educativas y para el cuidado de la salud.

calidad de vida, fomenta el sentido de
comunidad, reduce la violencia y fortalece el
tejido social.

las personas con discapacidad.

Otros lineamientos de politica global (Acuerdos, Convenios y
Tratados Internacionales, suscritos por México) o de otros rubros
(social, econémica, cultural, etc.) a los que contribuye el programa

presupuestario.

Convencidn para la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural (1972)
Convencidn sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005)
Convencién para la salvaguardia del Patrimonio Cuitural Inmaterial (2003)
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los instrumentos de Planeacién Estratégica

Nomébre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec Ejercicia fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Fomento a la identidad, la cultura, la educacion, la salud y el deporte :Clave del Programa presupusstario: E2-PP01-2025

Dependencia ¢ Entidad responsable dei Pp:

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Jgualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de
Desarrollo Rural.

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (Actualizado)

Eje

EJE 2. OPORTUNIDADES DE PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL

Objetivo

Contribuir a generar las condiciones que propicien un desarrollc humano integral de los habitantes del Municipio considerando como pilares la inclusidnsocial, la
igualdad sustantiva y el fomento a la educacién, la cultura y el deporte.

Estrategias

2.3.1 Fomentar la educacién y el acercamiento a los programas de asistencia social para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

2.3.2 Promocionar las actividades econdmicas predominantes e impulsar la competitividad en los sectores econdmicos con innovacién y uso responsable de los
recursos naturales, brindando apoyo y equipamiento para su aprovechamiento.

2.3.3 Incentivar las condiciones favorables para el desarrollo y fomento del sector turistico, comercial y de servicios en el municipio.

2.5.1 Implementar politicas ptblicas de inclusidn y atencién a grupos vulnerables para su integracién y reconocimiento dentro del bienestar comunitario.

2.5.2 Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los ambitos.

Lineas de Accién

2.3.1.4 Gestionar la entrega de despensas, ayudas y apoyos 2 los grupos de poblacién que reaimente lo necesite.

2.3.1.5 Focalizar la difusion y aplicacién de los programas sociales en los sectores con alta y muy alta marginacién en el Municipio.

2.4.1.2 Impartir piaticas y talleres en diversos temas como salud, prevencién de adicciones, salud sexual y reproductiva y diversidad de género.

2.5.1.5 Fomentar acciones tendientes a eliminar todo tipo de discriminacién (por razén de género, origen étnico, discapacidad o condicién social).

2.5.2.5 Trabajar en conjunto con organizaciones civiles, asociaciones y dependencias del Gobierno del Estado y de Derechos Humanos para elaborar los programas y
proyectos en favor de la igualdad sustantiva.

Indicadores

Descripcidn del Indicador Tendencia Linea base Meta 2025
Carencia por acceso a los servicios de salud Menos es mejor 11% 9.07%
Carencia por acceso a la seguridad social Menos es mejor 89% 79.90%
Rezago educativo Menos es mejor 40.90% 34.53%
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Natace de identificacidn dal Proorama Preciiniiaetaria (D
(O iae ricacion del ¥rograma rresupuestario

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Fomento a la identidad, la cultura, la educacién, la salud y el deporte iClave dei Programa presupuestario: E2-PP01-2025

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de industria, Comercio, Agricuitura y Ganaderia y Direccidén de

Dependencia o Entidad responsable de! Pp: Desarrollo Rural

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030

Eje Eje 1. Humanismo con Bienestar
R 1. Educacion
Tematica 2. Arte y Cultura

1.1 Impulsar la educacién bajo un enfoque de interculturalidad critica con
Obieti equidad, inclusion y perspectiva humanista.
JEUVOo 1.2 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado.

1.1.1 Reforzamiento del Sistema Educative Estatal hacia la innovacién cientifica y tecnoldgica.
1.1.2 Establecimiento de proyectos de atencién a las necesidades educativas de cada regién.
Estrategias 1.1.3 Vinculacién entre la comunidad, gobierno e iniciativa privada.
1.1.4 Implementacion de programas educativos con perspectiva intercultural, humanista, igualdad sustantiva y sostenible.
1.2.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios.

1.1.1.1 Impulsar proyectos de mejora de la infraestructura en las escuelas del estado de Puebla
1.1.2.1 Impulsar proyectos académicos que respondan a la necesidad educativa y productiva regional.
1.1.3.1 Fomentar la participacion de la sociedad, autoridades de gobierno y comunidad escolar.
Lineas de Accién 1.1.3.2 Impulsar proyectos de relevancia social con inclusion y equidad.
1.1.4.1 Promover proyectos educativos con enfoque de la inclusién y equidad que atienda las necesidades de grupos en situacién de vulnerabilidad.
1.2.1.1 Promover las manifestaciones artisticas y culturales con especial atencién a los grupos vulnerables.

Descripcién del Indicador Tendencia Linea base Meta 2030

Indicadores -
Grado promedio de escolaridad Mds es mejor 2023:9.43 10.36
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3. Alineacién del Programa presupuestario a las Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datne de identificacidn defl Proerar

Nombre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Fomento a la identidad, la cultura, Ja educacion, la salud y ei deporte :Clave del Programa presupuestario: E2-PP01-2025

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de Igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricuitura y Ganaderfa y Direccién de

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Desarrollo Rural.

Alineacian al Plan Nacional de Desarrolio 2025-2030

Eje Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo
1. Educacion
Tematica 2. Cultura Fisica y Deporte
3. Salud

2.1 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilingiie e integral que mejore el bienestar de la poblacion e impulse el desarrollo del pals.

2.2 Garantizar el derecho a la cultura con enfoques de participacion e inclusién, respetando la diversidad cuitural en todas sus manifestaciones y expresiones, con pleno
respeto a la libertad creativa.

2.3 Garantizar el derecho 2 la proteccién de la salud para toda la pablacién mexicana mediante la consolidacién y modernizacién del sistema de salud, con un enfogue
de acceso universal que cierre fas brechas de calidad y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacién.

Objetivo

2.1.1 Expandir {a oferta educativa para garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrolio
integral y promoviendo la igualdad social.

2.1.2 Asegurar el derecho a la cultura fisica, la practica del deporte, la educacién artistica y el acceso a la cultura, promoviendo el bienestar comunitario y la inclusién
social de toda la poblacion

2 2.2.1 Implementar acciones para fortalecer la memoria, 12 gestién comunitaria y la salvaguardia del patrimonio biocultural de los pueblos indigenas, afrodescendientes y
Estrategias comunidades equiparables. Proveer apoyos a las y los artesanos, con prioridad en comunidades indigenas y afromexicanas, para desarrollar su capacidad productiva
con pertinencia cultural.

2.3.1 Implementar politicas mediante el Sistema Nacional de Salud Publica que aseguren atencion a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad, con énfasis en poblacién
indigena, afromexicana, migrante o con discapacidad.

2.3.2 Garantizar la entrega oportuna de insumos de salud en los tres niveles de atencién, acorde a las necesidades de la poblacién

2.1.1.1 Programa Nacional de Educacion Superior

Lineas de Accién 2.1.1.2 Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Principios rectores
relacionados
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SAN SEBASTTAN

FLUTTROY BIENESTYAR PARN TODOS
H. AYUNTAMIENTO -2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Métriz de Indicadores para Resultados (MIR)

ificaci Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Munigipio; San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Fomento a la identidad, la cultura, la educacion, la salud y el deporte. {Clave de!-Ptﬁgrama presupuestario: E2-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrolio Rural.

Regiduria de Grupos Vuinerables, Regiduria de igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

Nivel

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir 2 generar las condiciones que propicien
un entorno soclal y comunitario para el desarrolio
humano y una mejor calidad de vida mediante
estrategias de fomento y promocién de la
educacidn, la cultura, el deporte y la salud.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de estrategias de fomento y promocién
de la educacidn, la cultura, el deporte v la salud
implementadas.

Medios de Verificacion

Reportes semestrales de seguimiento a los
indicadores del PMD 2024-2027. Eje 2
Oportunidades de Progreso y Bienestar Social.

Supuestos

Se cuenta con las condiciones sociales, naturales,
econdmicas y administrativas para impiementar los
mecanismos y ejecutar las  estrategias
programadas.

La poblacién del Municipio cuenta con apoyos,
espacios y oportunidades para realizar actividades
culturales, deportivas, educativas y para el cuidado
de la salud.

Porcentaje de jornadas de entrega de apoyos para
llevar a cabo actividades culturales, deportivas,
educativas y de salud realizadas.

Reportes trimestrales de avance y seguimiento del
Programa presupuestario E2-PP01-2025.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

Acciones de fomento y promocién de la identidad
Municipal implementadas.

Porcentaje de acciones de fomento y promocién de
la identidad municipal implementadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las 4reas responsables colaboran y ilevan a cabo las
acciones planeadas en tiempo vy forma obteniendo
los resultados esperados.

Acciones de fomento y promocién de la educacién
y el deporte implementadas.

Parcentaje de acciones de fomento y promocion de
Ja educacidn y el deporte implementadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por las
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Se llevan a cabo las estrategias planeadas en
tiempo y forma en colaboracién con las dreas
responsables y el apoyo de Ja ciudadania.

Acciones de fomento y promocién de la cultura y,
las expresiones artisticas realizadas.

Porcentaje de acciones de fomento y promocién de
la cultura y las expresiones artisticas realizadas

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por fas
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las &reas responsables trabajan en conjunto y
comparten informacién para la ejecucion de
mecanismaos sin contratiempos.

Acciones de prestacién de servicios de salud y
atencién médica implementadas,

Porcentaje de actiones de prestacion de servicios
de salud y atencién médica implementadas.

Documentacién justificativa y comprobatoria de las

|gestiones realizadas y asuntos atendidos por las

unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Los grupos de focalizacién de [a poblacién del
Municipio demuestran interés participando en las
acciones y eventos programados.

Acciones para ef cuidado, conservacidn y
proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales ejecutadas.

Porcentaje de acciones para el cuidado,
conservacion y proteccién del medio ambiente
ejecutadas.

Documentacidn justificativa y comprobatoria de las
gestiones realizadas y asuntos atendidos por (as
unidades administrativas responsables para el
cumplimiento de objetivos.

Las dreas responsables trabajan en conjunto y
comparten informacién para la ejecuciéon de
mecanismos sin contratiempos.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores péra Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Muhir.iplp:

San Sebastidn Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre de! Programa presupuestario:

Fomento a la identidad, la cultura, la educacién, la salud y el deporte.

Clave del i’mgrama presupuestario:

E2-PP01-2025

Dependencla o Entidad responsable del Pp:

Desarrollo Rural.

Regiduria de Grupos Vuinerables, Regiduria de igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

Resumen Narrativo (Objetivos)

Llevar a cabo 4 acciones de entrega de apoyos a las
localidades para fomentar la celebracién de
costumbres y tradiciones del Municipio.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
calculo)

Porcentaje de acciones de entrega de apoyos a
localidades realizadas.

Evidencia documental de las
resuitados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

Medios de Verificacion

actividades /|
administrativas

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo Jas acciones.

12

Realizar 4 eventos culturales para la difusién de las
danzas tradicionales, la musica, el arte y la
preservacién de tradiciones,

Porcentaje de eventos cuiturales para la difusién de
la cultura, realizados.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacidn.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
{tevar a cabo fas acciones.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1) ]

Realizar 2 acciones de apoyo a las actividades,
gastrondmicas, turisticas y elaboracién de
artesanfas para capitalizar e impulsar el crecimiento
econdmico.

Porcentaje de acciones de apoyo a las actividades
gastrondmicas, turisticas y de artesanfas realizadas.

Evidencia documentai de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades v
administrativas

Se cuenta con fa suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
lievar a cabo las acciones.

14

Qrganizar 4 ferias y festivales para la promocidn y
proyeccidn turistica, cultural y comercial de nuestro
Municipio.

Porcentaje de ferias y festivales de promocion y.
proteccién cultural organizadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacion.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

15

21

Organizar 8 torneos y eventos deportivos con
premiacion a los primeros lugares y ganadores para
fomentar la actividad fisica en el Municipio.

Porcentaje de torneos y eventos deportivos
organizados.

Evidencia documental de las
resultados de fas unidades
respansables de su nstrumentacion.

actividades /|
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

2.2

Realizar 4 acciones de compra de insumos y
rehabilitacién  para el equipamiento  de
instalaciones deportivas, culturales y educativas.

Porcentaje de acciones de compra de insumos ¥
rehabilitacién de instalaciones realizadas.

Evidencia documental de fas
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacion.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

2.3

Realizar 4 eventos de entrega de apoyos y ayudas a
instituciones educativas, estudiantes y profesores.

Porcentaje de eventos de entrega de apoyos y
ayudas realizados.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actlvidades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibllidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

24

Realizar 4 eventos para fomentar la actividad fisica
y prevenir la desercldn escolar.

Porcentaje de eventos para fomentar la actividad
fisica y prevenir la desercién escolar realizados.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacidn.

actividades vy,
administrativas

Se cuentz con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

25

Pagina6de 8




SAN SEBASTTAN

FUTUROY BIEXENTAR PARA TODOS
IENTC
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nembre del Municipio: San Sebastian Tlacotepec Ejercicio fiscal: ! 2025
Nombre del Programa presupuestario: Fomento a la identidad, la cultura, la educacién, la salud y el deporte. {Clave del i’f‘ograma presupuestario: E2-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable’@el Pp: |

Desarroilo Rural.

Regiduria de Grupos Vulnerables, Regiduria de igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa y Direccién de

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 4 acciones de promocion cultural y

Indicadores

(Nombre del indicador y método de
calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

X . ’ Evidencia documental de las actividades y[Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
x Porcentaje de acciones de promocién cultural = o ) s
3.1 |celebracion de fechas conmemorativas en iaad resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
coordinacién con escuelas e instituciones pdblicas. i responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 en s de apoyos en efectivo Vil i mental de las i uficienci; i ili
ali ; trz‘aga' poY! ( J ,° en Porceritajel dé entregas de apoyos en efectivo o en Evidencia docu actlvudades_ y|Se cuenta con la suficiencia y dlspom?:ulldad de
3.2 (especie a asociaciones, grupos Yy organizaciones especie realizadas resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
para contribuir al desarrolio cultural. ) responsables de su instrumentacién. {levar a cabo las acciones.
ecutar 4 cursos y talleres de actividades artfstica: | ” Evid! mental de las I ienci i ibili
ACTIVIDADES‘ Ej y ol vida es s, porcentajel de curscs v taBleres de. actividades de encia docu actl\{ic!ades' y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
(COMPONENTE 3) 3.3 |de recreacién y actividad fisica dirigidos a adu‘ms‘recreaci PR resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
mayores, mujeres, adolescentes, nifias y nifios. i 3 responsables de su instrumentacion. flevar a cabo las acclones.
3.4
3.5
ealizar 12 acclones de prestacién de servicios : . . .
f{ "t c B . s ! . . _ |Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
indispensables en la Unidad Bésica de|Porcentaje de acciones de prestacién de servicios Y s . X .
43 X . ) 5 ear - resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
Rehabilitacién (sesiones psicolégicas, terapias y|indispensables en la UBR realizadas 5 .
3 A . responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
rehabilitacién médica).
Brindar 12 eventos de entrega de apoyos para . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
. . . . Porcentaje de eventos de entrega de apoyos para p ‘oo 3 y .
4.2 |gastos médicos, funerarios y asistencias para el . . resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
X R R gastos médicos y funerarios brindados. 2 2
cuidado y mejoramiento de la salud. responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
‘ Realizar 12 entregas de apoyos, pagos e insumos . . Evidencia documental de las actividad Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
ACTIVIDADES alizs niregas e apoY0s, pagos e f95 3| 5 orcentaje de entregas de apoyos pagos e insumos wcenes ico R \vidades - yi>e enta con e :
4.3 {las casas de salud y unidades médicas del municipio - e deSalid eIE A resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
(COMPONENTE ) para su funcionamiento. . responsables de su instrumentacion. llevar a cabo las acciones.
Realizar 4 campafias de concientizacién y|Porcentaje de campafias de concientizacidn y|Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
4.4 |prevencién de enfermedades, cuidado de la salud,|prevencién de enfermedades y cuidado de la salud|resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieros para
consultas médicas dentales, visuales y auditivas. realizadas. responsables de su instrumentacién. llevar a cabo las acciones.
Uevar a cabo 2 jornadas de vacunacion y . Evidencia documental de las actividades y|Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
I L p Porcentaje de jornadas de vacunacién vy : o " 5
4.5 |esterilizacién quirtrgica de perros y gatos, asi como resultados de las unidades administrativas|recursos humanos, materiales y financieres para

platicas para un cuidado responsable de mascotas.

esterilizacién de perros y gatos realizadas.

responsables de su instrumentacién.

llevar a cabo las acciones.
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FUTEROY BIENESTAN PARNTODON
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

el Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

San Sebastian Tlacotepec

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Fomento a la identidad, la cultura, la educacién, la salud y el deporte.

Clave del Pfesrama presupuestario:

E2-PP01-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Desarrotlo Rural.

Regiduria de Grupos Vuinerables, Regiduria de igualdad de Género, DIF Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia y Direccién de

5.1

Resumen Narrativo (Objetivos)

Realizar 4 jornadas de limpieza, faenas vy

lembellecimiento de las calles, dreas pulblicas y

espacios de esparcimiento en el Municipio.

Indicadores
(Nombre del indicador y método de
caleulo)

Porcentaje de jornadas de limpieza, faenas y
actividades de embeliecimiento realizadas.

Medios de Verificacion

Evidencia documental de las
resultados de las upidades
responsables de su instrumentacién.

actividades vy
administrativas

Supuestos

Se cuenta con la suficiencia y disponibilided de
recursos humanos, materiales y financieros para
lievar a cabo las acciones.

5.2

Realizar 4 acciones de reduccidn, reciclaje vy
reutilizacion de la basura para la disminucién de su
impacto negativo en el medio ambiente y la salud.

Porcentaje de acciones de reduccidn, reciclaje vy,
reutilizacion realizadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
flevar a cabo fas acciones.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5) [-¥]

Realizar 2 campafias de reforestacion v
restauracién de ecosistemas y dreas naturales en el
Municipio.

Porcentaje de campafias de reforestacion vy
restauracién de ecosistemas y dreas naturales
realizadas.

Evidencia documental de fas
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacion.

actividades vy
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

5.4

Realizar 4 acciones para el cuidado del agua y
recursos naturales, para un uso responsable.

Porcentaje de acciones para el cuidado del agua |
recursos naturales realizadas.

Evidencia documental de las actividades vy
resultados de las unidades administrativas
respansables de su instrumentacién.

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.

5.5

Realizar 4 platicas de educacién ambiental, cuidado
del medio ambiente y manejo responsable de los
recursos naturales

Porcentaje de pliticas de educacién ambiental y
cuidado del medio ambiente realizadas.

Evidencia documental de las
resultados de las unidades
responsables de su instrumentacién.

actividades v
administrativas

Se cuenta con la suficiencia y disponibilidad de
recursos humanos, materiales y financieros para
llevar a cabo las acciones.
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