HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC PUEBLA

ADMINISTRACION 2021-2024

UN GOBIERND PARA TODOS

INFORMACION CURRICULAR
EN VERSION PUBLICA

|Nombre del servidor(a) publico(a):

RAYMUNDO ATANACIO ARCIGA

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

| Cargo actual

PRESIDENTE MUNICIPAL

| Area o Unidad Administrativa

PRESIDENCIA MUNICIPAL

| Fecha de alta en el cargo 15/10/2021 |

| Nivel y Tipo del cargo NIVEL | |
FORMACION ACADEMICA

| Nivel maximo de estudios PRIMARIA |

|Estatus del nivel maximo de estudios FINALIZADO |

|Documento del ultimo grado de estudios CERTIFICADO |

| Carrera genérica N/A |

| Institucion académica

RICARDO FLORES MAGON

EXPERIENCIA LABORAL (tres ultimos empleos)

o " Cargo o puesto Periodo -
Denominacion de la Institucion o Empresa o . - Campo de experiencia
desempeiiado Inicio Conclusién
CAMPOS DE SIEMBRA Y COSECHA AGRICULTOR 1997 2020 AGRICULTURA
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC PUEBLA
ADMINISTRACION 2021-2024

UN GOBIERND PARA TODOS

INFORMACION CURRICULAR
EN VERSION PUBLICA

CURSOS, DIPLOMADOS Y SEMINARIOS ( capacitaciones y habilidades para ocupar el cargo publico)

Nombre del curso/ Documento de Fecha de lugar/
# e Y2 Costo e 2 2 "
capacitacion acreditacion realizacion modalidad

2DO. TRIMESTRE DE 2024

Instituciéon/ Temario o programa

La persona Servidora Publica no tomd cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

1ER. TRIMESTRE DE 2024

La persona Servidora Publica no tomd cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

4TO. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomo cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

3ER. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomé cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

2DO. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomo cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

1ER. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomo cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

TRAYECTORIA ACADEMICA, LABORAL Y PROFESIONAL

La persona Servidora Publica manifiesta de manera sintetizada su recorrido curricular de los ultimos 3 afios, destacando los logros, certificaciones y
areas de especializacion destacadas.

PRESIDENTE MUNICIPAL, COMPROMETIDO CON DIFUNDIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, REGLAMENTOS Y CUALQUIER OTRA DISPOSICION DE
OBSERVANCIA GENERAL QUE CON TAL OBJETO LES REMITA EL GOBIERNO DEL ESTADO O ACUERDE EL AYUNTAMIENTO, Y HACERLAS PUBLICAS CUANDO AS|
PROCEDA. ACTUANDO EN BENEFICIO DE LOS POBLADORES DEL MUNICIPIO.

éHa sido acreedor a sanciones administrativas definitivas aplicadas por la

| NO
autoridad competente? S X

DESCRIPCION Y ESTATUS DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS, EN SU CASO.

No aplica.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021 - 2024

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC PUEBLA
ADMINISTRACION 2021-2024

SAN SEBASTIAN

LACOTE

UN GOBIERND PARA TODOS

INFORMACION CURRICULAR
EN VERSION PUBLICA

Nota: Este formato de Informacién Curricular desde el nivel de jefe de departamento hasta el Titular del Sujeto Obligado fue disefiado para dar cumplimiento a la
obligacion de Transparencia General enmarcada en el articulo 77 fraccién XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, de conformidad con los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas, aprobado por el Comité de Transparencia de este Ayuntamiento, observando lo establecido en el nimeral Décimo Segundo, fraccion Xl del
Capitulo I: Disposiciones Generales de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben

de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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