B2 SO\ HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC PUEBLA
ACOTEPEL ADMINISTRACION 2021-2024

UN GOBIERND PARA TODOS

INFORMACION CURRICULAR
EN VERSION PUBLICA

[Nombre del servidor(a) ptiblico(a): | ALEXIS OCEGUERA AMADOR |
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

| Cargo actual | TITULAR DE ARCHIVO |

| Area o Unidad Administrativa | ARCHIVO DE CONCENTRACION |

| Fecha de alta en el cargo | 05/02/2024 |

| Nivel y Tipo del cargo | CONFIANZA |

FORMACION ACADEMICA

| Nivel maximo de estudios | LICENCIATURA |
|Estatus del nivel maximo de estudios | FINALIZADO |
|Documento del ultimo grado de estudios | TiTULO |
| Carrera genérica | CONTABILIDAD |
| Institucion académica | UNIVERSIDAD MESOAMERICANA DE TEHUACAN |

EXPERIENCIA LABORAL (tres ultimos empleos)

o " Cargo o puesto Periodo o
Denominacion de la Institucion o Empresa = . — Campo de experiencia
desempeiiado Inicio Conclusién
CINEPOLIS TEHUACAN EMPLEADO GENERAL |  01/11/2018 01/09/2021 |CCRVICIO AL CLIENTE, MANEIO  DE PERSONAL
109/ INVENTARIOS, PROCESOS PEPS.
DOMINOS PIZZA ZONA ALTA TEHUACAN REPARTIDOR 02/11/2022 29/12/2023  [ATENCION AL CLIENTE, REPARTIDOR A DOMICILIO
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021 - 2024

W /s/:sm’
ACOTE

UN GOBIERND PARA TODOS

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC PUEBLA

ADMINISTRACION 2021-2024

INFORMACION CURRICULAR
EN VERSION PUBLICA

CURSOS, DIPLOMADOS Y SEMINARIOS ( capacitaciones y habilidades para ocupar el cargo publico)

Municipal 2024

participacion

2024

Nombre del curso/ Documento de Fecha de lugar/ T .
# ., Costo .. .. X Institucién/ Temario o programa
capacitacion acreditacion realizacion | modalidad
2DO. TRIMESTRE DE 2024
Constancia de
SISAI-Atencion a Solicitudes capacitacion Capacitacion en
1 de Acceso y Datos Gratuita Verificador: linea
Personales 2024.v2.20183172202
40006
1ER. TRIMESTRE DE 2024
1 Programa de Capacitacion S . Constancia de 11y 12 de abril En linea Secretarfa de Planeacién y Finanzas

4TO. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomé cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

3ER. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomé cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

2DO. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomé cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

1ER. TRIMESTRE DE 2023

La persona Servidora Publica no tomé cursos ni realizé actividades de capacitacion durante este periodo trimestral.

Nota: Conforme a lo sefialado en el articulo 5 fracciones VIl y IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de Puebla, este documento no incluye datos personales.

TRAYECTORIA ACADEMICA, LABORAL Y PROFESIONAL

areas de especializacion destacadas.

La persona Servidora Publica manifiesta de manera sintetizada su recorrido curricular de los ultimos 3 aiios, destacando los logros, certificaciones y

Soy un profesionista con licenciatura en contabilidad, trabajando en el drea de archivo,

autoridad competente?

éHa sido acreedor a sanciones administrativas definitivas aplicadas por la

Sl

NO

DESCRIPCION Y ESTATUS DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS, EN SU CASO.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021 - 2024

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC PUEBLA
ADMINISTRACION 2021-2024

SAN SEBASTIAN

LACOTE

UN GOBIERND PARA TODOS

INFORMACION CURRICULAR
EN VERSION PUBLICA

No aplica.

Nota: Este formato de Informacion Curricular desde el nivel de jefe de departamento hasta el Titular del Sujeto Obligado fue disefiado para dar cumplimiento a la
obligacion de Transparencia General enmarcada en el articulo 77 fraccién XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, de conformidad con los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas, aprobado por el Comité de Transparencia de este Ayuntamiento, observando lo establecido en el nimeral Décimo Segundo, fraccion XI del
Capitulo I: Disposiciones Generales de los Lineamientos técnicos generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizaciéon de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, que deben

de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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